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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Ozel denetci talebi
olmamistir.

Genel kurul toplantisinda
kabul edilen 6zel denetgi
talebi olmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1329064

Tikge sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda,
bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi
bulunmayan is?lem
olmamistir.

urumsal Yonetim Tebligi (
11-17.1) madde 9
kapsaminda
gerceklestirilen iliskili
taraf islemleriyle ilgili
olarak genel kurulda
giindem maddesinde
gorusilmustir.
Kurumsal Yonetim Tebligi
(I-17.1) madde 10
kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.

Yatinmc iliskileri/
Politikalar
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1337876

Madde 11 f bendi
Toplantilara Katilim
Yonetim Kurulu tyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin



Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En bliylk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boliimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul glindemiyle Pay
ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula

talebi sayisi katilim orani

0 % 57,12 % 57,05

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan
yetkililer ve bagimsiz
denetgiller ile pay
sahipleri katilmistir.

Hayir (No)
Yoktur.

% 58,4

Hayir (No)

Azlik haklari icerik ve
oran bakimindan
genisletilmemistir.

Yatinmci iligkileri/
Politikalar

Yonetim kurulu kar
dagitimi karari almig ve
genel kurulda kabul
edilmistir.

Yoktur.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi
bolimuin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iliskili taraflarla
ilgili madde veya paragraf

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi

bolumuin adi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (iceriden 6grenenler listesi)

yayinlanan genel
kurul bildiriminin

www.kap.org.tr/

Yatinimci iliskileri/Genel Kurul Yatinmc iliskileri/Genel Kurul



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercgek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurtttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Kurumsal internet
sitesinde Yatirimci
iliskileri basligr altinda
Sirket Bilgileri, Finansal
Raporlar, Faaliyet
Raporlari, Politikalar,0zel
Durum Agiklamalari,
Genel KurulSSS

Yatinmc iliskileri/
Sermaye ve Ortaklik
Yapisi

Tirkee ve ingilizce

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Diizey Yonetici ve
Personel Bilgileri

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Diizey Yonetici ve
Personel Bilgileri

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Diizey Yonetici ve
Personel Bilgileri

Sirket Faaliyetleri ve
Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler

Sirket Faaliyetleri ve
Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler f)
Sirket aleyhine agilan ve
sirketin mali durumunu
ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilgiler:



e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig;
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket yatirim
danismanligi ve
derecelendirme hizmeti
almamistir.

Sermayeye dogrudan
katilim oraninin %5'i
astigl karsilikli istirak
yoktur.

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Diizey Yénetici ve
Personel Bilgileri



3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Gnvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Kurumsal/Politikalarimiz

Yoktur.

Genel Midiir

info@
obamakarna.com.tr

Bulunmamaktadir.

is Sagligi ve Guvenligi
Birimi

Sirketin insan kaynaklari
birimi organizasyon
slireci dahilinde; tim
departmanlarda
calisanlarin
performansina yonelik
ilgili yoneticilerin dahil
oldugu toplantilar yapar.
Ozellikle kilit rollerde
gorev alan calisanlarin
performans ve yonettigi
birimdeki is hakimiyeti
takip edilir ve her bolim
kendi iginde
organizasyon plani
yapar.Gerek goruldugu
takdirde planlarda
revizyon yapilir. Yonetim
ekibi tim fonksiyonlari
g6z 6nlinde
bulundurarak firsat
esitligi cercevesinde kilit
yoneticilerle ilgili
revizyona gidebilir.
Kariyer insan Kaynaklari
Politikasi /Agik



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pozisyonlar igin dncelikle
i¢ degerlerimiz olan
calisanlarimiza firsat
vermek, Dogru ise dogru
insan, dogru insana
dogru is politikasina
dnem vermek, Tim iK
slireglerinde calisanlar
arasi herhangi bir ayrim
yapmadan, isin
gerektirdigi yetkinlikler
ile galisanlarinin
potansiyel ve
performanslari
dogrultusunda
degerlendirme yapmak,
Kalite Politikalarina
uygun ve iSG Politikasina
duyarli yaklagim
sergilemek, Oba Akademi
ile egitimi, gelisimin
merkezine alarak en
alttan en Ust pozisyona
kadar tiim egitim
programlarini tasarlamak
, uygulamak ve
degerlendirmek,
GCalismalarin etkin ve
verimli bir sekilde
ylruttlmesiigin insan
kaynaklari planlamasini
yapmak nitelikli isglicini
Oba Ailesine
kazandirmak,

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Sosyal Uygunluk
Politikasi/Ayrimcilik:
Biitun calisanlarin esit
haklara sahip oldugu
temel alinarak; ise alma,
tazminat, egitime erisim,
terfi konularinda
ayrimcilik veya irka,
toplumsal sinifa, dine,
ulusal kdkene, cinsiyete
veya politik iligkilere
dayali ise son verme veya
emekliye ayirma s6z
konusu olamayacagini,
iletisim: Basarinin saglikli
iletisimden gectigi



Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélumin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 boliimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

inanciyla ¢alisanlarin
kendi aralarinda ve
yoneticilerile
baglantilarini stirekli
canli tutmaya, ¢alisan ve
yoneticiler arasinda iyi
iliskileri olusturmaya ve
bu iliskilerin stirekliligini
saglamaya yonelik
uygulamalari yurttmeyi,
Taciz ve Kotl
Muamelenin Onlenmesi:
Galisma ortaminin
huzuru ve galisanlarin
mutlu olarak
calismalarini saglamak
icin sozld, fiziksel,
psikolojik taciz veya
zorlama olmamasini
saglamayi, Zorla ve
Zorunlu Galistirma:
Sozlesmeile zorunluluga
baglanmis veya borca
karsilik calisma
olamayacagini ve
calismanin gonallalik
esasina bagli olmasini,
Orgiitlenme Ozgurligi ve
Toplu So6zlesme Hakki:
Orgiitlenme 6zglrliiga,
iscilerin yetkili sendikaya
tye olma ve toplu is
sozlesmesi yapma
hakkina saygi gdstermeyi

)

Yoktur.

Kurumsal/Politikalarimiz

Sosyal Uygunluk Politkasi
,Cevre Politikasl, Enerji
Politikasi.

Sirketin Etik ve Riisvet
Politikasi
bulunmaktadir.Bu
politika cercevesinde,
Oba Makarna faaliyet
kapsaminda yiiklenimine
aldigi tim projelerin
gerceklestirilmesi
sirasinda riisvete ve



irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
muicadele icin alinan 6nlemler

yolsuzluga karsi
yururlikte olan Risvetle
Mucadele S6zlesmesine,
diger riisvet ve yolsuzluk
karsiti yasal
dizenlemelere uyar.
Yaptigi isler icerisinde en
kicuk proje
uygulamasindan en
stratejik ve 6nemli proje
basamagina kadar her
tirli eyleminde is
ahlakindan kesinlikle
o0dun vermez.
Faaliyetlerini siirdiirmesi
sirasinda kanunlara
oncelik ve 6nem vererek,
tim ¢alisanlarina
yasalara uygun davranir.
Tarafsizligina siiphe
distirecek sekilde hediye
veya 0dul vermez, teklif
etmez veya faaliyetlerini
strdiirebilmek icin
kendisine bir avantaj ya
da gikar saglayacak
konulardan uzak durur.
Rusvetin kabul ve teklif
edilmesi, azmettirilmesi,
soz verilmesi
durumlarinin tespiti
halinde kendi
blinyesinde olusturulan
talimata gore ilgili
duruma karisan personeli
ile derhaliliskilerini keser
. Personeli arasinda
koken, renk, din, cinsiyet
veya medeni, ailevi
maluliyet, mahkumiyet
durumu sebebi ile
herhangi bir ayrimcilik
yapmaz. Gerceklestirdigi
proje veya musteri
bilgilerini iceren verilerin
kaybolmasi ya da
dikkatsizlik sonucu 2.
veya 3. taraflara
iletilmesini 6nlemek
amaciyla toplanan biitiin
verileri bliylik 6zen ve
titizlikle korur.
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Buttin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bélimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
yelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Heniiz yonetim kurulu
performans
degerlendirme toplantisi
yapilmamistir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yonetim kurulu
uyelerinden herhangi
birine belirli bir konuda
herhangi bir 6zel yetki
tahsis edilmemis, 6zel bir
sorumluluk verilmemistir

6

Sirket Faaliyetleri ve
Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler/
Sirketin i¢ kontrol sistemi
ve i¢ denetim faaliyetleri
hakkinda bilgiler ile
yOnetim organinin bu
konudaki goris:
Mehmet Musa Ozgiiclii
Alparslan Ozgiicli

Yonetim kurulu baskani
ve icra baskani/genel
mudir ayn kisilerdir.

Henliz yonetici
sorumluluk sigortasi
yaptirilmamistir.

Eti Temel Politikasi

%42



Yonetim ' Bagimsiz
Kurulu Icrada Gorevli ive Olu
Uyesinin Adi/ |Olup Olmadig y P
Olmadigi
Soyadi
Bagimsiz
MEHMET MUSA icrada gorevti ¢ deﬁgt(
OZGUGLU  (Executive) independent
director)
: . Bagimsiz
saLan '€rada G;ref.'ll' Uyegdegil(
MOHAMMED Non-execjﬁl\/é Not
AMIN ABDULLA independent
) director)
NASER icrada Gérevli  -28'Msiz
ABDULHAMEED Degil (V€ deNg'l (
NASER Non-executive . ot
ALNASER ) |ndep.endent
director)
ALPINVEST ' Bagimsiz
YATIRIM GIDA Icrada Gorevli .. ..
SANAYi VE Degil (¢ deﬁ'l (
TICARET Non-executive . ot
ANONIM ) mde(;ja.endtent
SIRKETI irector)
icrada Gérevli "Baglmvs.lz
AYNUR Degil (V¢ deNg'l (
0ZGUCLU Non-executive , ot
independent
) director)
icrada Gérevli “Baglmvs'lz
HAKAN Degil (V¢ deﬁ" (
0zGUCLU Non-executive ot
independent
) director)
: .. . Bagimsiz
AzHAR €293 Ggre:\.'ll' uyegdegil(
MARZOOQ ALI Non_execjﬁ'\/é Not
ALMARZOOQ independent
) director)
icrada Gérevli "Baglmvsilz
ALPASLAN Degil (V¢ deﬁ'l (
0zGUCLU Non-executive . ot
independent
) director)
icrada Gorevli  Bagimsiz
GONCAGUL Degil ( tiye (

SARI Non-executive Independent
) director)

Yonetim
Kuruluna
ilk
Secilme
Tarihi

31/07/

2006

19/10/
2023

19/10/
2023

10/09/
2019

31/07/
2006

18/10/
2018

05/02/
2021

24/12/
2009

01/12/
2022

Bagimsizlik
Beyaninin Yer
AldigI KAP
Duyurusunun
Baglantisi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5
Yillik Deneyime

Sahip Olup Olmadig;

Bagimsizligini

Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

:ial[%:liizcg;?et) Evet (Yes)
;l;%::liizc:?;f;) Evet (Yes)
:gsii;ﬁﬁ; Evet (Yes)
;l;%;iizc;ﬁ?;) Evet (Yes)
;l;%;iizcg;fet) Evet (Yes)
;lgijliizciﬁfet) Evet (Ves)
anplcabe Evet Yes)
;lgsliizcz(all\)lﬁet) Evet (Yes)

Hayir (No) Evet (Yes)



. icrada Gorevli  Bagimsiz
iLKAY ARIKAN Degil ( fiye (
Non-executive Independent

) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

HUSEYIN Degil ( tiye (
SAHIN Non-executive Independent

) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz
Degil ( ye (
Non-executive Independent
) director)

TUBA DIREKCI

29/08/ httpSZ//
2024 Www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/

1329063

https://

29/08/ www.kap.org.tr
2024  /tr/Bildirim/
1329063

https://

29/08/ www.kap.org.tr
2024  /tr/Bildirim/
1329063

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak

toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin 27
sayisl
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 90

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin Hayir (No)

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi y

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin .
L . N 10 glin

toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin

ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler

hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Yatinmcr iliskileri/ Esas
Sozlesme

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen st sinir Bulunmamaktadir.

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Diizey Yénetici ve
Personel Bilgileri

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig) sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr
baglantisi /Bildirim/1328755

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi Yoénetim kurulu Gyesi

( ; (
Audit Committee) ILKAY ARIKAN Evet (Yes) Board member)
Denetim Komitesi ( L . Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) HUSEYIN SAHIN Hayir (No) Board member)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . . Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee TUBA DIREKGI Evet (Ves) Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate GONCAGUL SARI Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (

Governance Committee Board member)

)



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

ILKAY ARIKAN

HUSEYIN SAHIN

ERKAN KORKUT

HUSEYIN SAHIN

ILKAY ARIKAN

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin ad

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Dlizey Yénetici ve
Personel Bilgileri

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Dlizey Yénetici ve
Personel Bilgileri

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Dlizey Yénetici ve
Personel Bilgileri

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Dlizey Yénetici ve
Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Sirket Faaliyetleri ve
Faaliyetlere iliskin
Onemli Gelismeler

Yatinmei iliskileri/
Politikalar

Sirketin Yonetim Organi,
Ust Dlizey Yonetici ve
Personel Bilgileri

Yénetim Kurulu Komiteleri-lI

icrada Gérevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

Yonetim Kurulu(Birinci Stitunda "Diger"

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

Komitelerinin
Adlan




Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100

% 100

% 100

% 100

% 80

% 100

10

10



