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OBA MAKARNACILIK SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI
4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 Nolu
Cadde, No: I, Sehitkamil/Gaziantep
08/01/2024

ilgi: Kotasyon Yonergesi (Borsa istanbul Kotasyon Y&nergesi)'nin 7. maddesinin 5. fikrasi ve 8.
maddesinin |I. fikrasinin (e) ve (¢) bendi uyarinca talep edilen hukukgu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

isbu Bagimsiz Hukukgu Raporu, SPKn (6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu) 4. maddesi ve Pay
Tebligi'nin (Kurul’un Seri: VII, No: 128.1 sayili Pay Tebligi) 6. ve 7. maddeleri hiikiimleri
cergevesinde, Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin ¢ikarilmis sermayesinin
407.169.500,00 TL den (dort yiiz yedi milyon yiiz altmis dokuz bin bes yiiz Tiirk Lirasi) 479.421.759,00
TLye (dort yiiz yetmis dokuz milyon dort yiiz yirmi bir bin yedi ytiz elli dokuz Tiirk Lirast) ¢ikariimasi
nedeniyle ihrag¢ edilecek 72.252.259,00 TL (yetmis iki milyon iki yiiz elli iki bin iki yiiz elli dokuz Tiirk
Lirast) nominal degerli yetmis iki milyon iki yiiz elli iki bin iki yiiz elli dokuz (72.252.259) adet C Grubu
paylarinin ve mevcut ortaklar Alpinvest’e (Alpinvest Yatirim Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi)
ait 12.042.043,00 TL (on iki milyon kirk iki bin kirk ii¢ Tiirk Lirast) nominal degerli on iki milyon kirk
iki bin kirk ii¢ (12.042.043) adet C Grubu pay ile TPHL’ye (Turkey Pasta Holding Limited) ait
12.042.043,00 TL (on iki milyon kirk iki bin kirk ti¢ Tiirk Lirast) nominal degerli on iki milyon kirk iki
bin kirk ii¢ (12.042.043) adet C Grubu payin halka arzi ve Borsa Istanbul’a (Borsa istanbul Anonim
Sirketi) kote edilmesi amaciyla Borsa istanbul’a ve talep edilmesi halinde Kurul’a (Sermaye Piyasasi
Kurulu) sunulmak tizere diizenlenmistir.

Isbu Rapor, Kotasyon Y &nergesi nin “Paylarin Kotasyon Sartlarr” baslikh bdliimiiniin, “Yildiz Pazar,
Ana Pazar ve Alt Puzar Kotusyon Sartlarr” baghikh 8. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendinde diizenlenen
(i) “dretim ve faaliyetini etkileyecek énemli hukuki uyusmaziiklarin bulunmamasi ve ortakhgm kurulug
ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylarmm hukuki durumunun tabi olduklart mevzuata uygun
olduguna™; ayni fikranin (¢) bendinde diizenlenen (ii) “paylar iizerinde pay sahibinin haklarin
kullanmasina engel olacak kayitlar bulunmamasi ve Esas Sézlesme 'nin (Sirket Esas Sozlesmesi) Borsa
Istanbul ‘da islem gérecek paylarin devir ve tedaviiliinii kisulayict hiikiimler igermedigine™ ve Kotasyon
Yonergesi’nin “Kotasyon Sartlarr” bashkh bslimiiniin “Kotasyona [liskin Genel Esaslar™ baslikh 7.
maddesinin 5. fikrasina iligkin yapilacak tespitlerin, Sirket (Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi) ile dogrudan ya da dolayl iliskisi olmayan bir hukukgu tarafindan diizenlenen hukukgu raporu
ile belgelenmesi hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmigtir.

isbu Rapor hazirlanirken Sirket ve Oba Food’dan (Oba Food Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi),

(i) tarafimiza Borsa istanbul Hukukg¢u Raporu Kilavuzu uyarinca asillari Sirket kayitlarinda
bulunmadigindan kopyalart sunulan veya tasdikli sekilde veya suret olarak sunulan tiim
belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile ayni olduguna: bu belgelerde tahrifat veya degisiklik
yaptlmadigma,
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(i) tarafimizca incelenen tiim belgelerde yer alan imzalarin ger¢ek olduguna,

(iii) tarafimizca incelenen tiim belgeleri imzalayan taraflarin usuliine uygun olarak kurulmus ve
faaliyette bulunduklar ve sdz konusu tiizel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin usuliince
yetkilendirildiklerine ve

(iv) tarafimizla paylastlan bilgi ve belgeler disinda, isbu Rapor’un igerigini ve degerlendirmelerimizi
etkileyecek nitelikte; baskaca bir s6zlesme, belge veya bilginin mevcut olmadigina; tarafimizla
paylasilan tiim bilgi ve belgelerin giincel olduguna ve bu bilgi ve belgelerin giincelligini
etkileyebilecek herhangi bir islemde bulunulmadigina iliskin beyan alinmistir.

Sirket ile dogrudan ya da dolayl iliskisi olmayan bagimsiz bir hukukgu sifatiyla Rapor’u
diizenleyebilmek igin Ek-1"de (fncelenen Beyan ve Belgeler) tablo halinde Sirket tarafindan tarafimizla
paylasilan incelenen Beyan ve Belgeler ile Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlari ve ilgili mevzuat esas
alinmistir.

isbu Rapor, aksi belirtilmedigi takdirde imza tarihi itibariyla Sirket’in mevcut hukuki durumunu
yansitmakta olup Senol Sahin llgin Hukuk Biirosu halka arz tarihine kadar Sirket’in mevcut hukuki
durumunda esash degisiklikler olmasi hali istisna olmak tizere, halka arz sonrasi Rapor’u giincelleme
taahhiidiinde bulunmamaktadir. Yatinimcilar yonlendirme veya tesvik amaciyla hazirlanmamis olan
isbu Rapor'un Sirket tarafindan halka arz kapsaminda hazirlanan izahname’nin (Sirket’in halka arzina
iliskin hazirlanan izahname) bir pargast olarak kullanilmasi durumunda, yatinnmcilar kararlarini
izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidir.

isbu Rapor kapsaminda Ek-1’de (/ncelenen Beyan ve Belgeler) yer alan beyan ve belgelerin
degerlendirilmesi ile asagida belirtilen sonuglara varilmistir. isbu Rapor’da kullanilan kisaltmalar ve
tamimlar, Ek-2’de (Kwsaltmalar ve Tammlar) gosterilen anlamlar haizdir.

1. SIRKET BILGILERI

1.1  Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat ve lletisim Bilgileri

Ticaret Unvani : Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi : 4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 Nolu Cadde, No:
1, Sehitkamil/Gaziantep

Kurulus Tarihi : 13 Ocak 1966

Bagli Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigii : Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirliigii

Ticaret Sicil No 13348

Mersis No : 0632005334500012

Tabi Oldugu Yasal Mevzuat : Turkiye Cumhuriyeti Yasalari

Stiresi : Siiresiz

isletme Konusu ¢ Her tiirlii gida maddelerinin, tarim driinlerinin,

bakliyat, hububat ile yas ve kuru sebze, hazir ¢orba, sos
ve salga tiretimi, un, irmik, makarna, noodle, biskiivi,
nisasta, mercimek, sekerleme, her tiirlii ¢erez, ¢ikolata
tiretimi ile bunlarin yan trtinlerinin degerlendirilmesi,
yem sanayi ve bayiligi kurmak, her tiirlii fenni karma
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yem liretimi yapmak, bunlarm alimmi, satimini,
ithalatini, ihracatini, ticaretini ve pazarlamasini
yapmak ve bu amaca ulagmasinda yardimeci olacak
iiretim, tasnif, ambalajlama, doldurma, paketleme,
depolama, tasima, yiikleme, bosaltma ve dagitim, tesis,
makina ve araglar ile bunlarin tiim yan, yardimer ve
tamamlayici  sektér ve dallarinda  menkul ve
gayrimenkul edinmek, insaat yapmak ve yaptirmak,
tesis kurmak ve kurdurmak, tesis kurulmasi igin gerekli
makina, techizat, tesisat, malzeme, alet ve edevati imal
ettirmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek. bu tesis,
makina ve araglarin isletilebilmesi igin gerekli ham,
yardimel, yart mamiil ve mamiil mal ve malzemeleri
tirettirmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmektir.

119034232346 10
: +90 342 323 46 00
: obamakarna@hs02.kep.tr
: info@obamakarna.com.tr

: www.obamakarna.com.tr

Sirket, “Tiirsan Kollektif Sirketi Selahattin Oztahtaci, Abdullah Incetahtact, Adil Ceydeli” iinvan ad
altinda 4193-3348 ticaret sicil numarasi ile 13 Ocak 1966 tarihinde Gaziantep Ticaret Sicil Memurlugu
tarafindan tescil edilerek kurulmustur. Kurulus, 9 Mart 1966 tarihli ve 2702 sayith TTSG de (Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi) ilan edilmistir. Sirket’in kurulus sermayesi eski para ile 400.000,00 TL dir (dort
yliz bin Tiirk Liras1). Sirket’in kurucu pay sahipleri Selahattin Oztahtaci, Abdullah Incetahtaci, Adil
Ceydeli, Hatice Ceydeli, Giingér Ceydeli ve Giinay Ceydeli’dir.

Sirket’in kurulusundaki ortaklik yapisi, asagida Tablo-1"de belirtildigi gibidir.

Tablo 1: Kurulus Ortaklik Yapis:

Ortak

Pay Degeri (TL)

Selahattin Oztahtac

240.000,00

(eski para ile)

Abdullah incetahtaci

60.000,00

(eski para ile)

40.000,00
Adil Ceydeli . )
(eski para ile)
) 20.000,00
Hatice Ceydeli

(eski para ile)
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) 20.000,00
Giingor Ceydeli .
(eski para ile)

20.000,00
Gunay Ceydeli
(eski para ile)

400.000,00
Toplam

(eski para ile)

Sirket, 23 Aralik 1988 tarihinde tescil edilen Esas Sozlesme degisikligi ile tiir degisikligine giderek
Sirket’in nev’i anonim sirket; iinvani ise “Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olarak
degistirilmistir. S6z konusu degisiklik 28 Aralik 1988 tarihli ve 2176 sayth TTSG’de ilan edilmistir.

1.3 Merkez ve Subeler

Sirket’in kurulus adresi, kurulus Esas Sozlesmesi'ne gére “Cakmak Mahallesi, Sehit Mehmet Kurt
Sokagi, Ada 960, 2 ve 3 Nolu Parseller, Gaziantep™tir. Sirket’in daha sonraki TTSG kayitlarinda ise
merkez adresi “Cakmak Mahallesi, Zafer Caddesi, No: 23, Gaziantep™ olarak belirtilmistir.

| Kasim 2010 tarihli ve 2010/05 sayili yénetim kurulu karari ile Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Bagpinar Subesi iinvani ile “4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 Nolu Cadde, No: |
Sehitkamil-Gaziantep™ adresinde Baspinar Subesi’nin kurulmasina, sube sermayesinin merkezden
karsilanmasina karar verilmistir. Sube kurulusu 35341 ticaret sicil numarasi ile Gaziantep Ticaret Sicil
Miidiirliigii’ne 1 Kasim 2010 tarihinde tescil edilerek 9 Kasim 2010 tarihli ve 7686 sayili TTSG’de ilan
edilmistir.

21 Kasim 2012 tarihli olagan genel kurulda gergeklestirilen Esas Sozlesme degisikligi ile Sirket’in
halihazirda subesi olarak tescilli “4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 Nolu Cadde, No: 1 Sehitkamil-
Gaziantep™ adresindeki Bagpmar Subesi’nin merkez adres olmasina; halihazirda merkez adres olan
“Gakmak Mabhallesi, Zafer Caddesi, No: 23, Sehitkamil/Gaziantep™ adresinin Zafer Caddesi Subesi
olmasina Karar verilmistir. S6z konusu degisiklik 14 Aralik 2012 tarihinde tescil edilerek 26 Aralik 2012
tarihli ve 8223 sayili TTSG de ilan edilmistir.

9 Eyliil 2013 tarih ve 2013/04 sayili yonetim kurulu karar ile “Cakmak Mahallesi, Zafer Caddesi, No:
23, Sehitkamil/Gaziantep™ adresinde bulunan Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Zafer
Caddesi Subesi’nin kapatilmasina karar verilmistir. Zafer Caddesi Subesi 11 Eyliil 2013 tarihinde ticaret
sicilinden terkin edilmis; terkin islemi 18 Eyliil 2013 tarihli ve 8407 sayili TTSG de ilan edilmistir.

18 Agustos 2017 tarihli ve 2017/04 sayili yonetim kurulu karari ile Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret
Anonim §irketi Hendek Subesi iinvani ile “Necatipaga Mahallesi, Konuralp Caddesi, No: 22,
Hendek/Sakarya™ adresinde Hendek Subesi’nin kurulmasina karar verilmistir. Sube kurulusu 29598
ticaret sicil numarasi ile Sakarya Ticaret Sicil Miidiirliigii’'ne 24 Agustos 2017 tarihinde tescil edilerek
31 Agustos 2017 tarihli ve 9400 sayih TTSG de ilan edilmistir.

2 Nisan 2021 tarihli ve E-42670884-100-2236 sayih Hendek Belediye Baskanligi Karari ile “Necatipasa
Mahallesi, Konuralp Caddesi, No: 22, Hendek/Sakarya™ olan Hendek Subesi’nin adresi. numarataj
degisikligi sebebiyle “Caglayan Mahallesi, 4545 Sokak, No: 57, Hendek/Sakarya™ olarak
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degistirilmistir. Sube adres degisikligi 5 Nisan 2021 tarihinde tescil edilerek 5 Nisan 2021 tarihli ve
10302 sayili TTSG de ilan edilmistir.

28 Eylul 2021 tarihli ve E-42670884-100-6020 sayili Hendek Belediye Baskanhgi Karari ile “Caglayan
Mahallesi, 4545 Sokak, No: 57, Hendek/Sakarya™ olan Hendek Subesi’nin adresi, numarataj degisikligi
sebebiyle “Caglayan Mabhallesi, 4545 Sokak, No: 21, Hendek/Sakarya™ olarak degistirilmistir. Sube
adres degisikligi 26 Ekim 2021 tarihinde tescil edilerek 26 Ekim 2021 tarihli ve 10438 sayih TTSG de
ilan edilmistir.

Rapor tarihi itibariyla Sirket’in yalnizca Hendek Subesi bulunmaktadir.

1.4  Faaliyet Konusu

Esas Sozlesme'nin “Amag ve Konu™ bashkl 3. maddesi SPKn uyarinca | Aralik 2022 tarihinde
Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescil edilen 25 Kasim 2022 tarihli genel kurul karari ile
tadil edilmistir. Tadil edilen Esas Sozlesme'ye gore TTK (6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu), SPKn ve
Kurul diizenlemelerine, sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili mevzuatlara uygun olmak kayd: ile
Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

A. Her tiirlii gida maddelerinin, tarim iiriinlerinin, bakliyat, hububat ile yas ve kuru sebze, hazir ¢orba,
sos ve salga liretimi, un, irmik, makarna, noodle, biskiivi, nisasta, mercimek, sekerleme, her tiirlii
cerez, cikolata iiretimi ile bunlarin yan iriinlerinin degerlendirilmesi, yem sanayi ve bayiligi
kurmak, her tiirlii fenni karma yem iiretimi yapmak, bunlarin alimmu, satiminy, ithalatini, ihracatin,
ticaretini ve pazarlamasini yapmak.

B. Bu amaca ulagmasinda yardimei olacak iiretim, tasnif, ambalajlama, doldurma, paketleme,
depolama, tasima, yiikleme. bosaltma ve dagitim, tesis, makina ve araglari ile bunlarmn tiim yan,
vardimci ve tamamlayici sektor ve dallarinda menkul ve gayrimenkul edinmek, insaat yapmak ve
yaptirmak, tesis kurmak ve kurdurmak, tesis kurulmasi i¢in gerekli makina, techizat, tesisat,
malzeme, alet ve edevati imal ettirmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, bu tesis, makina ve
araglarin isletilebilmesi igin gerekli ham, yardimci, yart mamul ve mamul mal ve malzemeleri
tirettirmek, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmektir.

Sirket, amag ve konularini gergeklestirebilmek igin yukarida sayilanlar ve benzeri islerin yapilabilmesi
maksadiyla yurt i¢inde, yurt disinda ve serbest bélgelerde tek basina veya her tiirlii ortakliklar halinde;

a) Tarmm sektorleri ile gida sanayiince tiretilen her tiirlii yari mamul ve mamul mal ve malzemelerden
Tiirkiye’de halen iiretilen veya yeni gida maddelerinin iiretilmesine ve bunlarin tasnifi,
ambalajlama, doldurma, paketleme ve benzerine elverisli tesisleri, depo, antrepo, soguk hava
deposu, kara veya deniz veya tagima filosu ile yiikleme ve bosaltma iinite ve tesislerini kurabilir,
kurdurabilir, isletebilir, islettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

b) Amag ve konusuna giren her tiirlii ham, yardimei, yart mamul ve mamul mal ve maddenin iiretimi,
alimi, satimi, ithali ve ihraci ile ugrasabilir. Bu maksatla tesis kurabilir. Depo ve magaza agabilir,
toptan ve perakende satislar yapabilir, her tiirlii acentelik, miimessillik, komisyonculuk, bayilik ve
distribiitorliik alabilir, yapabilir ve bu konulardaki haklarini kismen veya tamamen baskalarina
verebilir, devredebilir.
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Bizzat veya temsilcisi oldugu firmalar adina yurt i¢inde ve yurt disinda ihalelere istirak edebilir,
her tiirlii taahhiide girebilir ve ifa edebilir.

Yurt i¢inden veya yurt disindan amag ve konusuna uygun proje, know-how, ihtira berati, patent,
alameti farika, marka, lisans ve benzeri fikri ve maddi haklari satin alabilir, satabilir ve bu haklara
ait her tiirlii sézlesmeyi akdedebilir.

Amag¢ ve konusunu gergeklestirebilmek igin her tiirlii imtiyaz, ruhsatname, izin, vesaireyi
saglayabilir, satin alabilir, kiralayabilir, devredebilir.

Kurul’un ortiilii kazang aktarimna iligkin hiikiimleri sakli olmak kaydiyla yukarida yazili amag,
konu ve islerle istigal eden sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla satin alabilir, satabilir ve
bu nev’i girketlere ortak olabilir ve ayni amag, konu ve islerle istigal edecek yeni sirketlerin
kurulusunu temin edebilir ve bunlara ortak olabilir.

Yukarida yazili ve istigal konusuna giren iglerin yapilmasi igin liizumlu menkul mal ve
gayrimenkulleri iktisap edebilir, bunlari satabilir, ipotek verebilir veya alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir. Gerek gayrimenkulleri ve gerekse menkul mallar iizerinde borglarmin ve sair hukuki
iglemlerinin teminati olmak iizere iigiincii sahislar lehine ipotek, rehin ve diger miilkiyetin gayri
ayni haklar tesis ve fek ettirebilir, keza hak ve alacaklarinin ve sair hukuki islemlerinin teminati
olmak iizere iigiincii sahislara ait menkul mal ve gayrimenkuller iizerinde ipotek, rehin ve diger
miilkiyetin gayri ayni haklar tesis, iktisap ve fek edebilir. Sirket’in kendi adina ve iigiincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida yazili amag, konu ve islerle ilgili faaliyetleri i¢in her tiirlii ticari muamele ve kredi ve
istikraz islemleri yapabilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve kamunun
aydmlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuatinin dngordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla elektrik enerjisi tiretimi igin kojenerasyon tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi veya hazir
tesis satin alinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
oncelikle kendi ihtiyaglar i¢in kullanilmas: ve tiretilen ihtiyag fazlasi enerjinin, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olmak kosuluyla satisin1 yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile her tiirlii menkul kiymet,
bor¢lanma araci ve diger sermaye piyasasi araglarini yurt i¢inde ve yurt disinda ihrag edebilir, bu
kapsamda gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir, Sirket faaliyetlerinin finansmanini temin etmek
amaciyla sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina varhk
kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalayabilir, Sirket’in sahip oldugu menkul ve
gayrimenkul mallar1 varhik kiralama sgirketine devredebilir, kiralayabilir ve stz konusu kira
sertifikast ihraci igin gerekli gériilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikas: ihraglarinda kaynak
kurulug ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina
iliskin sézlesmeler akdedebilir.
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1) Sirket bu maddede yazili isleri ilgili mevzuatin miisaade ettigi hallerde ilgili mevzuata uygun olarak
yurt disinda da yapabilir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye
piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanhg ile Kurul’dan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

1.5 Esas Sozlesme

Esas Sozlesme'nin SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu) diizenlemelerine ve SPK’nin amag ve ilkelerine
uygun hale getirilmesi amaciyla gerekli olan esas sozlesme degisiklikleri, SPK’nin 31 Ekim 2022 tarih
ve E-29833736-110.03.03-27921 sayili izni ve i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin (T.C. Ticaret Bakanhigi
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii) 23 Kasim 2022 tarih ve E-50035491-431.02-00080122756 sayill iznine
istinaden, Sirket’in 25 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilen genel kurul toplantisinda kabul edilmistir.
Esas Sozlesme degisikligine iliskin genel kurul karar1 Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde |
Aralik 2022 tarihinde tescil edilmis olup 2 Aralik 2022 tarih ve 10717 sayili TTSG de ilan edilmistir.

1.6  Sermaye, Pay Sahipligi Yapis: ve Paylar
1.6.1 Kurulus Sermayesi

Sirket, 9 Mart 1966 tarihli ve 2702 sayili TTSG de ilan edildigi iizere, 13 Ocak 1966 tarihinde eski para
ile 400.000,00 TL (drt yiiz bin Tiirk Lirast) kurulus sermayesi ile kurulmustur.

1.6.2 Sermaye Degisiklikleri

Sirket’in kurulus sermayesi ve kurulusundan bu yana gergeklestirdigi sermaye artirimlari, asagida
Tablo-2"de gosterildigi gibidir.

Tablo 2: Sirket'in Kurulusundan Bu Yana Gergeklestirdigi Sermaye Artirimlar

Tescil TTSG Tarih | Artirnm Oncesi | Artirim Sonrasi _
Tarihi veSayisi | Sermaye(TL) | Sermaye(TL) | ScrmayeArtrimimin Kaynag)
09.03.1966 - 400.000,00 Kurulus  sermayesinin tamami
13.01.1966 ’ ,).",02 Kurulug ] . kurucular tarafindan taahhiit edilmis
= (eski para ile) ve ddenmistir.
05.04.1985 - 400.000,00 175.000.000,00 | Artirilan sermayenin tamami  pay
12.02.1985 in ) ) ) ) sahiplerince taahhiit edilmis ve
1237 (eski para ile) (eski para ile) ddenmistir.
29.03.1980 - | 175.000.000,00 | 1.750.000.000,00 | Artirtlan sermayenin tamami pay
24.03.1989 | “ 1 sahiplerince taahhiit edilmis ve
224 (eski para ile) (eski para ile) Sdenmistir.
7
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13.12.1994 - | 1.750.000.000,00 | 7.000.000.000,00 | Artirilan sermayenin tamami pay
07.12.1994 3-680 ) . ) ) sahiplerince taahhiit edilmis ve
(eski para ile) (eski para ile) ddenmistir.
Artirilan sermayenin  2.826.426,77
TL'lik kismi Vergi Usul
Kanunu'nun gegici 25. maddesi ve
miikerrer 298. maddesi geregince 6z
29.12.2005' 17.01.2006 - | 7-000.000.000,00 5.250.000,00 sermaye kalemlerine ait enflasyon
e 6472 (eski para ile) diizeltmesi fonlarindan;
2.416.573,23 TL’lik kismi ise pay
sahipleri tarafindan muvazaadan ari
olarak  taahhiit  edilmis  ve
ddenmistir.
7.08.2007 - i Artmlan. sermayenin tamami pay
06.08.2007 6879 5.250.000,00 12.000.000,00 sahiplerince taahhit edilmis ve
6denmistir.
31.12.2008 - Artirtlan  sermayenin tamami pay
19.12.2008 7—2]8 12.000.000,00 20.000.000,00 sahiplerince taahhiit edilmis ve
Odenmistir.
05.01.2010 - Artirilan  sermayenin tamami pay
25.12.2009 '74'_',., 20.000.000,00 30.000.000,00 sahiplerince taahhiit edilmis ve
& ddenmistir.
15.12.2010 - Artirillan sermayenin tamami pay
09.12.2010 .7’?’08 30.000.000,00 50.000.000,00 sahiplerince taahhiit edilmis ve
odenmistir.
Artirilan sermayenin 30.138.244 34
TL'lik  kismi Sirket  gegmis
s 2 - T v
12.102015 | 28192015~ 1 56600.000,00 | 120.000.000,00 |Karmdan, 39.861.755,66 TL'si ise
8935 pay sahiplerince muvazaadan ari
olarak tamamen taahhiit edilmis ve
nakden 6denmistir.
26.10.2018 - Art}rllan. sermayenin tamami  pay
18.10.2018 9690 120.000.000,00 207.169.500,00 | sahiplerince taahhiit edilmis ve
6denmistir.
2022 - i i
05.072022 | 9307:2022- | 547 169.500,00 | 407.169.500,00 |‘Artmlansermayenin tamami gegmis
10613 yil karlarindan karsilanmistir.

1.6.3 Giincel Sermaye

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Kurul’un 31 Ekim 2022 tarih
ve E-20833736-110.03.03-27921 sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

"I Ocak 2005 tarihinden itibaren. 1.000.000.00 TL (bir milyon Tiirk Lirast) 1,00 YTL ye (bir Yeni Tiirk Lirasi) esittir. Tabloda
yer alan 1 Ocak 2005 tarihi sonrasindaki sermaye tutarlari 31 Ocak 2004 tarih ve 25363 sayih Remi Gazete de yayimlanarak
yirirlige giren Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Para Birimi Hakkinda Kanun uyarinca Tiirk Lirasi'ndan alti sifir atilmasi
kapsaminda YTL olarak degerlendirilmelidir.
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Sirket’in kayith sermaye tavani 3.500.000.000,00 TL (ii¢ milyar bes yiiz milyon Tiirk Lirast) olup, her
biri 1,00 TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde {ic milyar bes yiiz milyon (3.500.000.000) adet paya
béliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 407.169.500,00 TL dir (dért yiiz yedi milyon yiiz altmis dokuz bin bes
yiiz Tiirk Lirasi). Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Déndii Celik tarafindan hazirlanan 23 Agustos 2022
tarih 2022/08 sayili Sermayenin Odendigine iliskin Mali Miisavir Raporu’'nda s6z konusu ¢ikarilmis
sermayenin muvazaadan ari gekilde tamamen 6dendigi belirtilmistir.

1.6.4 Paylar, Pay Gruplar, imtiyazlar

Esas Sozlesme'nin “Sermaye ve Pay Gruplari” baslikli 6. maddesi uyarinca Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesi 407.169.500,00 TL (dért yiiz yedi milyon yiiz altmis dokuz bin bes yiiz Tiirk Lirasi) olup,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Doéndii Celik tarafindan hazirlanan 23 Agustos 2022 tarih 2022/08
sayili Sermayenin Odendigine iliskin Mali Miisavir Raporu’na istinaden séz konusu ¢ikarilmig
sermayenin muvazaadan ari sekilde tamamen 6dendigi tespit edilmistir.

Sirket’in 407.169.500,00 TL (dért yiiz yedi milyon yiiz altmis dokuz bin bes yiiz Tiirk Lirasi) sermayesi,
her biri 1,00 TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde dort yiiz yedi milyon yiiz altmis dokuz bin bes yiiz
(407.169.500) paya boltiinmiis olup 55.049.316,00 TL (elli bes milyon kirk dokuz bin iig yiiz on alti Tiirk
Liras1) karsihg: elli bes milyon kirk dokuz bin ii¢ yiiz on alti (55.049.316) adedi A grubu nama,
23.575.114,00 TL (yirmi {i¢ milyon bes yiiz yetmis bes bin yiiz on dért Tiirk Lirasi) karsihg yirmi ii¢
milyon bes yiiz yetmis bes bin yiiz on dort (23.575.114) adedi B grubu nama. 328.545.070,00 TL (ii¢
yiiz yirmi sekiz milyon bes yiiz kirk bes bin yetmis Tiirk Lirasi) karsihig1 ii¢ yiiz yirmi sekiz milyon beg
yiiz kirk bes bin yetmis (328.545.070) adedi C grubu nama yazili paylardan olusur. Giincel pay sahipligi
yapisi ve ortaklarin imtiyazli pay sahipligine iliskin detayli bilgilere Rapor’un 1.6.6 numarali “Giincel
Pay Sahipligi” baghgi altinda yer verilmistir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda Sirket yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A grubu
paylar karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu, C grubu paylar karsihginda C grubu
yeni pay ¢ikarilacak olup mevecut pay sahiplerinin tamammn yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi
durumunda ise sadece C grubu pay ¢ikarilacaktr.

1.6.4.1 On Alim Hakki

Esas Sozlesme'nin “Paylarin Devri” baslikli 7. maddesi uyarinca, B grubu nama yazili paylarin devir
ve temlikinde, A grubu nama yazili pay sahiplerinin paylari oraninda 6n alim hakki mevcuttur. Paylarini
satmak isteyen B grubu nama yazili pay sahipleri, satmak istedikleri pay miktarini ve satis bedelini noter
aracihg ile A grubu nama yazili pay sahiplerine bildirmek zorundadir. A grubu nama yazili pay sahipleri
teklif edilen miktar ve fiyattan satin almak istemediklerini bildirir veya bildirim tarihinden itibaren otuz
(30) giin i¢inde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse, paylarini satmak isteyen B grubu nama yazili
pay sahipleri iigiincii gahislara, A grubu pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla
paylarini satabilir. B grubu paylarin, iigiincii sahislara kisilere bu sekilde satilmasi durumunda TTK,
SPKn veya ilgili diizenlemelerden kaynaklanan baska bir engel bulunmadig: siirece ydnetim kurulu pay
devrini kabul etmek ve pay defterine islemek zorundadir.
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1.6.4.2 Yonetim Kurulu Uye Se¢iminde Aday Gésterme Imtivaz:

Esas Sozlesme'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8. maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK'nin diizenlemeleri ¢ercevesinde on iki (12)
ilyeden olugan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olup iiyelerin aday gosterilmesinde A grubu
ve B grubu paylar imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulunun dort (4) iiyesi A grubu paylarin gogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri
adaylar arasindan, iki (2) iiyesi ise B grubu paylarin gogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylara taninan imtiyazlar ile segilen yonetim kurulu iiyeliklerinde herhangi bir bosalma olmasi
halinde, yine A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan, B grubu paylara taninan
imtiyazlar ile segilen ynetim kurulu iiyeliklerinde herhangi bir bosalma olmasi halinde., yine B grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK’nin 363. maddesi ve sair hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca ydnetim kurulunun onayi ile atanir. Sonrasinda ilk genel kurul
toplantisinda onaya sunulur.

1.6.4.3 Yonetim Kurulu Baskanini ve Bagkan Vekilini Sectirme fmt{_va::

Esas Sozlesme'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8. maddesi uyarinca, her vil yénetim kurulu
baskani, yonetim kurulu tarafindan A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilecektir ve baskan vekili ise B grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yénetim kurulu
tiyeleri arasindan segilecektir ve baskan veya baskan vekilinin ikinci veya belirleyici oyu
bulunmayacaktir. Y&netim kurulu baskaninin yoklugunda toplantiyr bagkan vekili yonetecektir,

1.6.4.4 Yonetim Kurulunda Temsil Edilme fn-rt{ya:r

Esas Sozlesme'nin “Idare ve Temsili ile Yonetim Kurudu T oplantilart ve Kararlar:” baslikl1 9. maddesi
uyarinca, yonetim kurulu, A grubu pay sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) ydnetim kurulu tiyesinin
ve B grubu pay sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) yénetim kurulu iiyesinin toplantiya katilmasi
kosuluyla, yonetim kurulu ilye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Usuliine uygun olarak toplanmis
bir toplantida nisabin saglanamamasi halinde, toplanti, her bir yénetim kurulu liyesine en az yedi (7)
giinliik bildirim verilecedi sonraki bir tarihe ertelenecek ve ertelenen toplanti i¢in toplant1 nisabi, A
Grubu pay sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) yonetim kurulu iiyesinin toplantiya katilmasi
kosuluyla, B grubu pay sahibinin aday gésterdigi en az bir (1) yonetim Kkurulu iiyesinin toplantiya
katilmasi kosulu aranmaksizin, toplam yénetim kurulu iiye sayisinin salt cogunlugu olacaktir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantilarinda ve yonetim kuruluna nerilen her bir karar ile ilgili olarak,
yonetim kurulunun her bir iyesinin bir (1) oy hakki bulunmaktadir. Sirket’in yonetim Kkurulu
toplantilarinda herhangi bir konu (veya séz konusu konuyu degerlendirmeye pay sahiplerinin davet
edilmesi) ile ilgili yonetim kurulu kararlari, yénetim kurulu iyelerinin toplam sayisinin salt
¢ogunlugunun olumlu oyu ile almacaktir ancak, esasl varhiklarin iktisabi ve elden ¢ikarilmasi, kredi
veya teminat verilmesi, esash ihtilaflar, bagh kurulusun veya ortak girisimin kurulusu veya tasfiyesi,
onemli dlgiide borg altina girilmesi, iliskili taraf islemleri, vergisel yapt muhasebe politikalari, biitge is
plani, 6nemli s6zlesmeler, fikri miilkiyet devri, iist diizey yéneticiler, ¢alisanlara iliskin hususlar, imza
yetkileri, Onemli Genel Kurul Kararlar ile ilgili genel kurul toplantisi gagrilari, Sirket’in sermaye
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artirnmi/azaltimi kararlari, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere halel getirmeksizin on
iki (12) iiyeden olusan yonetim kurulunda on bir (11) tivenin olumlu oyu ile alinacaktir.

1.6.4.5 Genel Kurul Toplantisinda Oy Hakki Imtivazi

Esas Sozlesme'nin “Genel Kurul Toplantilarina Hiskin Esaslar” bashkli 11. maddesi uyarinca, olagan
ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir (1) A grubu ve B grubu payinin bes (5) oy hakki, C grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin ise
her bir (1) C grubu paymmn bir (1) oy hakki vardir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna
veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Oy kullanmada SPK diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in mevcut pay sahipligi yapisinin pay gruplarina ve imtiyazlara gore dagilimi asagidaki Tablo-
3’te listelenmektedir.

1.6.5 Kayith Sermaye Sistemine Gegis

Sirket, Kurul diizenlemelerine ve SPKn amag ve ilkelerine uygun hale getirilmesi amaciyla Kurul’un 31
Ekim 2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-27921 sayili izni ve i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 23
Kasim 2022 tarih ve E-50035491-431.02-00080122756 sayili onay yazisi ile onaylanmis Esas Stzlesme
degisikliklerini 25 Kasim 2022 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisi ile onaylamistir. Esas Sozlesme
degisikliklerine gore, Sirket’in kayith sermaye tavani 3.500.000.000,00 TL (ii¢ milyar bes yiiz milyon
Tiirk Lirasi) olup beheri 1,00 TL (bir Tirk Lirasi) itibari degerde ti¢ milyar bes yiiz milyon
(3.500.000.000) adet paya ayrilmistir. S6z konusu olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan kararlar,
1 Aralik 2022 tarihinde Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescil edilmis olup 2 Arahk 2022
tarih ve 10717 sayih TTSG'de ilan edilmigtir.

Kurul tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari igin gegerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Kurul’dan izin almak suretiyle genel kuruldan bes (5) yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinamamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirim1 yapilamaz. Yénetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazlh veya
imtiyazsiz tiim pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirlmasi, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar vermeye
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

1.6.6 Giincel Pay Sahipligi Yapisi

Sirket’in 407.169.500,00 TL (dért yiiz yedi milyon yiiz altmis dokuz bin bes yiiz Tiirk Lirasi) tutarindaki
odenmis sermayesinin ortaklari arasindaki dagilimi, Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 28 Arahk 2012
tarih ve 18473 sayili yevmiye numarasi ile onaylanan Sirket pay defterine goére, asagida Tablo-3"te

gosterildigi sekildedir:
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Tablo 3: Giincel Pay Sahipligi Yapist

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Sermayeye

Pay = Bir Payin Nominal
Nama/Hamil
ama/Hamiline Orani (%)

Griibii imtiyazlarin Tiirii ve Degeri (TL)
Kimin Sahip Oldugu

Toplam (TL)

Yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi, Oy
hakkinda imtiyaz —
Alpinvest

A Nama 1,00 55.049.316,00 13,52

Ydénetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi, Oy
hakkinda imtiyaz —
TPHL

B Nama 1,00 23.575.114,00 5,78

Imtiyaz yoktur —

c Nainz Alpinvest & TPHL

1,00 328.545.070,00 80,70

TOPLAM 407.169.500,00 100

Alpinvest Yatirnm Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Sirket paylarinin %70%ine sahip olan Alpinvest, 11 Subat 2019 tarihinde Gaziantep Ticaret Sicil
Miidiirliigii nezdinde Mehmet Musa Ozgiiglii, Alpaslan Ozgiiglii, Hakan Ozgiiclii, Aynur Ozgiiglii ve
ipek Cinciker tarafindan 55561 sicil numarasi ile kurulmus olup, merkezi Aydinlar Mahallesi, 03044
Cadde, ipek Yem Apartmani, No: 15, Sehitkamil/Gaziantep’tedir. Alpinvest paylarinin %26,26’si Musa
Ozgiicli'ye, %25,26"i Alpaslan Ozgiiglii'ye, %16,16’s1 Aynur Ozgiigli'ye, %16.16’s1 Hakan
Ozgiiglii’'ye ve %16,16°s1 Ipek Cinciker’ya aittir. Alpinvest’in sermayesi 505.140.507,00 TL dir (bes
yiiz bes milyon yiiz kirk bin bes yiiz vedi Tiirk Lirasi).

Turkey Pasta Holding Limited

TPHL 2018 yilinda Dubai’de kurulmus olup, Sirket paylarinin %30 una sahiptir. Dubai Uluslararasi
Finans Merkezi (Dubai International Financial Center (DIFC)) nezdinde 2992 sicil numarasi ile kayith
olan TPHL nin sermayesi 50.000,00 ABD Dolari (elli bin Amerikan Dolart) olup, holding olarak
faaliyet gostermektedir. TPHL nin tek pay sahibi Cayman Adalari’nda kurulu olan Pasta World Limited
olup, Pasta World Limited’in paylarinin %66,67'sine Bahreyn’de kurulu olan Sayacorp B.S.C. ve
%33.33"iine Bahreyn’de kurulu olan Venture Capital Bank B.S.C. sahiptir.

1.6.7 Sirket Pay Defteri

Gaziantep 1 1. Noterligi tarafindan 28 Aralik 2012 tarih ve 18473 sayili yevmiye numarasi ile onaylanan
Sirket pay defterine gore, Sirket paylarinin elli bes milyon kirk dokuz bin ii¢ yiiz on alt1 (55.049.316)
adedi A grubu nama, yirmi ii¢ milyon bes yiiz yetmis bes bin yiiz on dort (23.575.114) adedi B grubu
nama, {i¢ yiiz yirmi sekiz milyon bes yiiz kirk bes bin yetmis (328.545.070) adedi C grubu nama yazih
paylardan olugsmaktadir.
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1.6.8 Pay Rehinleri

incelenen Beyan ve Belgeler kapsaminda Rapor tarihi itibariyla, Sirket ortaklarinin sahip oldugu paylar
tizerinde devir ve tedaviiliinii kisitlayict herhangi bir rehin, takyidat ya da fon kaynaklarinin kullanimina
iliskin bir sinirlama bulunmamaktadir.

2.  SIRKET’IN YONETIM YAPISI
2.1  Yonetim Kurulu
2.1.1 Yonetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siirest” baslikli 8. maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Kurul'un diizenlemeleri
cercevesinde asagida gosterildigi sekilde on iki (12) tiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan
yiriitiilir.

A grubu ve B grubu paylar yénetim kurulu iiyelerinin aday gosterilmesinde imtiyaza sahiptir. Y6netim
kurulunun dort (4) iiyesi A grubu paylarin gogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar
arasindan; iki (2) iiyesi ise B grubu paylarin ¢ogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilir.

Yukarida agiklandig: sekilde alti (6) tiyesi A grubu ve B grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar
arasindan segilen on iki (12) tiyeden olusan yonetim kurulunun kalan alti (6) tiyesi genel kurulda pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri, Kurul’un kurumsal yénetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ (3) yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren ydnetim kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulu iiveli@inin herhangi bir sebeple bosalmasi veya baZimsiz iiyenin bagimsizhigini
kaybetmesi halinde, TTK’nin 363. maddesi ve sair hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuat1 uyarinca
yonetim kurulu iiyeligine atama yapilabilir ve bu halde segilen yonetim kurulu iiyesi miiteakip ilk genel
kurulun onayina sunulur.

A grubu ve/veya B grubu paylara taninan imtiyazlar ile segilen yonetim kurulu tiyeliklerinde herhangi
bir bogsalma olmasi halinde, yine A grubu ve/veya B grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan TTK'nin 363. maddesi ve sair hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuati uyarinca yonetim
kurulunun onayi ile atanir. Sonrasinda ilk genel kurul toplantisinda onaya sunulur. Atamasi genel kurul
tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Kurul’un bagimsiz iiyeler i¢in
kurumsal ydnetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere halel getirmeksizin yoénetim kurulu tiyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig
hélinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna tiye secilebilirler. Bu takdirde, ydnetim kurulu iiyesi tiizel Kisi ile birlikte,
tiizel kisi tarafindan belirlenmis bir gergek kisi tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil
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edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi tarafindan belirlenmis gergek kisinin yonetim
kurulunda sundugu 6neriler ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye
tiizel kigiye aittir. Y6netim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kisiyi her an
degistirebilir.

Her yil yonetim kurulu baskani, ydnetim kurulu tarafindan A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi
yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilecektir ve bagkan vekili ise B grubu pay sahiplerinin aday
gosterdigi yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilecektir ve bagkan veya bagkan vekilinin ikinci veya
belirleyici oyu bulunmayacaktir. Yénetim kurulu baskanmin yoklugunda toplantiyr baskan vekili
yoOnetecektir

Yonetim kurulu tiyelerine iliskin iicretler ve/veya huzur haklar1 genel kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin icretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Asagida Tablo 4’te Sirket’in giincel yonetim kurulu tiyelerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Sirket’in 3 Mart 2023 tarihli genel kurul toplantisinda Mehmet ibrahim Celik her ne kadar bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak segilmis olsa da Kurumsal Y &netim Tebligi’nin (Kurul’un Seri: 11, No: 17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi) ekinde yer alan kurumsal ydnetim ilkelerinin bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin tasimasi gereken niteliklere iliskin 4.3.6. maddesinin (a) bendinin “Sirket, sirketin
yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, egi ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlart
arasinda; son beg yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmamast, sermaye veya oy haklarmm veya imtivazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basma sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamiy olmast” hilkmii
uyarinca, Mehmet ibrahim Celik son bes (5) yil igerisinde Sirket'te iist diizey yonetici olarak gorev
aldigindan gérevine bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak degil yonetim kurulu {iyesi olarak devam
etmektedir.

Bununla birlikte Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca bagimsiz ydnetim
kurulu iiyelerinin en ge¢ Sirket paylarinin Borsa Istanbul’da iglem gormeye baglamasi sonrasinda
yapilacak ilk genel kurul tarihi itibartyla secilmesi gerektiginden halihazirda Kurumsal Yonetim
Tebligi'ne bir aykirihk bulunmadig: degerlendirilmektedir.



Tablo 4: Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine Hiskin Bilgiler

Adi Soyadi

Gorevi

Girev Siiresi

Mepmet Musa
Ozgiiclii

Yonetim kurulu
baskani

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l siire ile
yonetim kurulu iiyesi olarak segilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

Bununla birlikte, 28.11.2022 tarihli yénetim kurulu karari
uyarinca | yil siire ile yonetim kurulu bagkani olarak
secilmistir. Yonetim kurulu baskanhg: gorevi devam etmekle
beraber, 17.10.2023 tarihli yonetim kurulu karari uyarinca 1 yil
siire ile tekrardan yonetim kurulu bagkani olarak segilmistir.
Séz konusu yonetim kurulu kararina istinaden ilgili husus
03.11.2023 tarihinde tescil edilerek ayni tarihli TTSG de ilan
edilmistir.

Salah Mohammed
Amin Abdulla

Yoénetim kurulu
baskan vekili

16.10.2023 tarihli genel kurul toplantisinda 6nceki yonetim
kurulu iiyesi Eyad Redha Abdulla Faraj yerine gorev yapmak
{izere se¢ilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

Bununla birlikte, 17.10.2023 tarihli yonetim kurulu karari
uyarinca | yil siire ile yonetim kurulu baskan vekili olarak
se¢ilmistir. S6z konusu yonetim kurulu kararina istinaden ilgili
husus 03.11.2023 tarihinde tescil edilerek ayni tarihli TTSG’de
ilan edilmistir.

Naser Abdulhameed
Naser Alnaser

Yonetim kurulu iiyesi

16.10.2023 tarihli genel kurul toplantisinda éneeki yonetim
kurulu iiyesi Mahmood Mohamed Ghuloom Zainal yerine
gorev yapmak {izere secilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

ipek Cincikel
(Alpinvest adina)

Yonetim kurulu tiyesi

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yil gorev yapmak
{izere segilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

Aynur Ozgiiglii

Yonetim kurulu tiyesi

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l gorev yapmak
iizere se¢ilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

Hakan Ozgiiglii

Yonetim kurulu tyesi

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yi1l gérev yapmak
lizere se¢ilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

Azhar Marzooq Ali
Almarzooq

Yonetim kurulu tiyesi

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yil gérev yapmak
iizere se¢ilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar
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25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yil gérev yapmak
Alpaslan Ozgiigli | Yonetim kurulu iiyesi lizere segilmistir.
25.11.2025 tarihine kadar

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yil gérev yapmak
tizere secilmistir,

25.11.2025 tarihine kadar

Bagimsiz yonetim

Goncaglil Sari e
kurulu tiyesi

25.11.2022 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l gérev yapmak
Ahmet Mercan | Yonetim kurulu iiyesi tizere segilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

10.07.2023 tarihli yénetim kurulu toplantisinda bir sonraki
genel kurulda onaylanmak iizere istifa eden yonetim kurulu
‘ = | tyesi Cihan Akkaya yerine gérev yapmak {izere segilmistir.
Mehmet Kirmizigiil | Ynetim kurulu tiyesi Ydnetim kurulu tiyeligi 16.10.2023 tarihli genel kurul
toplantisinda onaylanmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

03.03.2023 tarihli genel kurul toplantisinda énceki yénetim

Mehitiet Thahii iy s kurulu tiyesi Esat Ozdemirkan yerine gérev yapmak iizere
Celik Y &netim kurulu iyesi secilmistir.

25.11.2025 tarihine kadar

2.1.2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Esas Sozlesme’nin 8. maddesi uyarinca yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’nin kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi
mevzuatina gore tespit edilir. Bu kapsamda, yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist,
nitelikleri, kriterleri, se¢imleri, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular,
Kurul’un kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére tespit edilir.
Yonetim kuruluna Kurul’'un kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iligskin esaslar g¢ercevesinde, yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Kurul diizenlemelerinde belirtilen prosediirlere uyulur.
Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Isbu Rapor tarihi itibartyla Sirket’in yonetim kurulunda bir (1) bagimsiz yénetim kurulu iiyesi
gorev almakta olup, diger bagimsiz yénetim kurulu iiyeleri heniiz se¢ilmemistir. Sirket’ten alinan 16
Ekim 2023 tarihli beyan uyarinca gerekli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri halka arz sonrasinda
secilecektir.

2.1.3 Yoénetim Kurulu Toplantilan ve Kararlan

2.1.3.1 Yonetim Kurulu Toplantilan

Esas Sozlesme’nin “Sirket 'in Idare ve Temsili ile Yonetim Kurulu Toplantilart ve Kararlarr” bashkl 9.
maddesi uyarmca yonetim kurulu; TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas
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Sézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya vetkilidir.

Yonetim kurulunun toplanti yveri, sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda Esas Sozlesme ile diizenlenmediyse TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in yonetim kurulu, bir (1) takvim yilinda en az dért (4) defa ve gerektiginde toplanacaktir,
Yo6netim kurulu iiyelerinden herhangi biri TTK nin 392. maddesinin 7. fikrasi hiikkmii uyarinca yénetim
kurulunun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilecektir. Toplanti davetleri, Sirket’in tiim yonetim kurulu
tiyelerine, asagidaki yontemlerden herhangi biri ile dnerilen toplantidan en az on bes (15) is giinii 6nce
yazili olarak (veya e-posta kullanilmasi halinde, asagidaki yontemlerden en az ikisi (2) ile)
gonderilecektir:

E-posta, elden teslim veya (posta ticreti 6denmis olarak) kayitli veya iadeli taahhiitlii posta. S6z konusu
davette, ilgili toplantinin yeri, zamani ve giindemi belirtilecektir.

Yénetim kurulu, A grubu pay sahibinin aday gésterdigi en az bir (1) yénetim kurulu iiyesinin ve B grubu
pay sahibinin aday gosterdig@i en az bir (1) yénetim kurulu iiyesinin toplantiya katilmasi kosuluyla,
yonetim kurulu {iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Usuliine uygun olarak toplanmis bir
toplantida nisabin saglanamamasi halinde, toplanti, her bir yonetim kurulu tiyesine en az yedi (7) giinliik
bildirim verilecegi sonraki bir tarihe ertelenecek ve ertelenen toplanti igin toplanti nisabi, A Grubu pay
sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) yénetim kurulu tiyesinin toplantiya katilmasi kosuluyla, B grubu
pay sahibinin aday gosterdigi en az bir (1) ydnetim kurulu iiyesinin toplantiya katilmasi kosulu
aranmaksizin, toplam y6netim kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu olacaktir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantilarinda ve yonetim kuruluna onerilen her bir karar ile ilgili olarak,
yonetim Kurulunun her bir iiyesinin bir (1) oy hakk: bulunmaktadir. Sirket’in yonetim kurulu
toplantilarinda herhangi bir konu (veya s6z konusu konuyu degerlendirmeye pay sahiplerinin davet
edilmesi) ile ilgili yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu iiyelerinin toplam sayisinin salt
¢ogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir ancak Onemli Yonetim Kurulu Kararlari, sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere halel getirmeksizin on iki (12) tiyeden olusan yonetim kurulunda
on bir (11) tiyenin olumlu oyu ile alinacaktir.

Asagidaki konularda, yonetim kurulunun bizzat karar almasi zorunlu olup s6z konusu karar hakki bagka
bir organa ya da yonetim kurulu tarafindan kurulan komiteye devredilmeyecektir (ayrica sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili hitkiimlerde 6ngoriilen hususi usuller uygulanacaktir):

e Esash Varliklarin iktisabi: Toplam sermaye harcamalarinin herhangi bir mali y1l zarfinda
toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is giinii TCMB (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi)
tarafindan agiklanan serbest piyasa déviz alis kuru kullamlarak hesaplanacak 2.000.000,00
ABD Dolan (iki milyon Amerikan Dolar1) tutarina tekabiil edecek olan bir tutari asmasina
sebebiyet verecek (onaylanmis biitge uyarinca iktisaplar disinda) beher islemde veya bir dizi
islemde varliklar ve (birlesmeler/pay iktisaplari dahil) diger yatirimlar veya diger sermaye
harcamalarinin iktisabi;
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Esash Varhklarin Elden Cikarilmasi: Toplam satis, kiralama veya diger tasarruflarin
herhangi bir mali yil zarfinda toplamda. ilgili islem tarihinden énceki is giinii TCMB tarafindan
agiklanan serbest piyasa doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak 2.000.000,00 ABD Dolari
(iki milyon Amerikan Dolart) tutarina tekabiil edecek bir tutari asmasina sebebiyet verecek isin
olagan akisinda olan veya olmayan (onaylanmis biitge uyarinca satislar, kiralamalar veya diger
tasarruflar disinda) beher islemde veya bir dizi islemde varlik satiglar, kiralamalari veya diger
tasarruflari;

Kredi veya Teminat Verilmesi: Ugiincii taraflar lehine herhangi bir kredi veya teminat veya
diger giivencenin verilmesi;

Esash Ihtilaflar: Sirket aleyhine baslatilan veya baslatilacagi bildirilen ve herhangi bir mali yil
zarfinda toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is giinii TCMB tarafindan agiklanan serbest
piyasa doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak olan 2.000.000,00 TL (iki milyon Tiirk Lirasi)
tutarina tekabiil edecek olan bir tutari asan (isin olagan akisindaki borg tahsilat islemleri
disindaki) esash yasal islemlerin baslatilmasi, ¢6ziilmesi veya uzlasilmasi veya Sirket ile ilgili
ihtilaflarin tahkime veya alternatif uyusmazlik ¢6ziimlerine havale edilmesi;

Bagh Kurulusun veya Ortak Girisimin Kurulusu/Tasfiyesi: Sirket’in herhangi bir baghi
Kurulusunun veya ortak girisimin veya ortakligin tesisi veya iktisabi veya herhangi bir tiizel
Kiginin paylari i¢in istirak taahhiidiinde bulunulmasi veya (subeler veya irtibat ofisleri veya es
degerleri dahil olmak iizere herhangi bir ticari faaliyetin tesis edilmesi veya kapatilmasi veya
sz konusu herhangi bir ticari faaliyetteki menfaatlerin tasarrufu veya azaltilmasi dahil)
herhangi bir bagh kurulustaki menfaatlerin tasarrufu veya azaltilmast;

Onemli Olgiide Borg Altina Girilmesi: Esas Sézlesme tarihi itibariyla meveut borglanma veya
diger borgluluk veya borglanma mahiyetindeki yiikiimliiliiklerin re-finansmani disinda ve ilgili
mali yila ait onaylanmis biitge disindaki (herhangi tahvil, bono, senet, kredi stoku veya diger
finansal kiralamalar uyarinca diger yiikiimliiliikler ve giivenceler uyarinca) Sirket tarafindan
herhangi bir finansal (veya es deger diizenleme) tahtinda herhangi bir bor¢lanma veya diger
borgluluk veya borg¢lanma niteliginde yiikiimliiliigiin tesis edilmesi;

fligkili Taraf Islemleri: Bir tarafta Sirket ve diger tarafta iliskili taraflar arasinda herhangi bir
islemin imzalanmasi, degistirilmesi veya feshedilmesi;

Vergisel Yapi/Muhasebe Politikalari: Sirket’in vergisel yapisinda veya muhasebe
politikalarinda herhangi bir degisiklik yapilmast;

Biitce/Is Plami: Sirket’in biitge ve is planinin kabul edilmesi veya tadil edilmesi veya herhangi
bir mali y1l zarfinda toplamda, ilgili islem tarihinden 6nceki is giinii TCMB tarafindan agiklanan
serbest piyasa doviz alis kuru kullanilarak hesaplanacak olan 2.000.000,00 ABD Dolar (iki
milyon Amerikan Dolari) tutarina tekabiil edecek tutar1 asan masraflara katlanilmasi yoniinde

is planinda 6ngdriilmemis olan taahhiit s6zlesmesinin imzalanmast;

Sozlesmeler: Sozlesmeleri herhangi bir mali y1l zarfinda toplamda, ilgili islem tarihinden
Onceki is giinii TCMB tarafindan acgiklanan serbest piyasa doviz alis kuru kullanilarak
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hesaplanacak olan 1.000.000.00 ABD Dolar1 (bir milyon Amerikan Dolar1) tutarina tekabiil
edecek bir tutar1 asan (durum bugdayi. makarna, ambalaj ve tiim ham madde alimlar harig¢
olmak iizere) anlasma kontrat veya islemin imzalanmasi;

e Fikri Miilkiyet: Sirket’in fikri miilkiyetinin lisans (veya muadilinin) satisi ile ilgili kararlar
(TPHLye devri hari¢ olmak iizere);

o Ust Diizey Yéneticiler: CFO’nun atanmasi veya gérevden alinmasi ve CFO ile yapilan is
sOozlesmelerinin miizakere edilmesi ve akdedilmesi dahil, gorev ve sorumluluklarinin tesis
edilmesi ile ticret paketlerinin, vénetici ve ¢alisan pay senedi opsiyonu, nakdi yardim veya
planlarin nerilmesi, tesis edilmesi, degistirilmesi veya bunlarin sonlandirilmasi;

e Calisanlara Iliskin Hususlar: Herhangi bir yonetim veya ¢alisana pay opsiyonunun verilmesi,
nakdi yardim veya (mevcut planlar disinda) planin dnerilmesi, tesis edilmesi, degistirilmesi
veya bunlarin sonlandirilmasi;

e imza Yetkileri: imza vetkileri veren ve imza yetkililerini atayan/azleden Sirket’in
vekaletnamelerinin diizenlenmesi, iptali ve/veya tadil edilmesi;

e  Genel Kurul CagrilaryTavsiyeleri: Onemli Genel Kurul Kararlari arasinda listelenen
konulardan herhangi biri ile ilgili olarak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi;

e Sirket’in Sermaye Artinmi/Azaltim Kararlarn.

Yonetim kurulu toplantilary; telefon, telekonferans veya video ile de yapilabilir. Yonetim kurulu
tarafindan bu tiir telefon veya video konferans ile gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar, toplanti
tarihi itibariyla gegerli olacaktir. Tutanaklarda, asgari olarak, toplanti tarihini, hazir bulunan y&netim
kurulu iiyeleri ve hazir bulunmayan yonetim kurulu tiyeleri ile alinan kararin metni belirtecektir.

Yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu kararlarinin yonetim kurulu iyeleri arasinda elden
dolastirllmasi ve niishalar halinde imzalanmasi kaydiyla, toplanti yapilmaksizin da alinabilirler.
Siipheye mahal vermemek adina, isbu madde hiikmiinde belirlenen agirlastinlmis karar nisaplari,
toplanti yapilmaksizin alinan yonetim kurulu kararlarina uygulanacaktir.

Y énetim kurulu toplantilarindaki miizakereler, Tiirkge olacaktir. Toplant: ve karar tutanaklari, ¢ift siitun
halinde hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak kaleme alinacaktir. Yénetim kurulunun resmi toplanti ve
karar tutanaklari, Tiirkge olarak tutulacaktir. ingilizce ve Tiirkge metinler arasinda herhangi bir eligki
olmast durumunda, Tiirkge metnin gecerli olacagi ve Ingilizce metnin diizeltilmesi igin gerekli tiim
islemlerin derhal yapilacagi hususunda mutabakata varilmistir. Herhangi bir yonetim kurulu iiyesinin
Tiirkge konusmamasi halinde, Sirket, ilgili yénetim kurulu toplantisinda bir (1) terciimanin hazir
bulunmasini temin edecek ve sz konusu terciimanin masraflari, Sirket tarafindan Gdenecektir.

Yonetim kurulu toplantilart Sirket merkezinde yahut Sirketge elverigli baska il siurlarinda
vapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir. Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
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katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas Sézlesme’nin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

2.1.3.2 Yonetim Kurulu Kararlar

Sirket tarafindan tarafimiza iletilen Gaziantep 11. Noterligi'nin 29 Ocak 2020 tarih ve 02621 yevmiye
numarali ara onay1 ile 2020 hesap yilina iliskin y6énetim kurulu karar defteri; Gaziantep 11. Noterligi'nin
29 Ocak 2021 tarih ve 02694 yevmiye numaral ara onay1 ile 2021 hesap yilina iliskin ydnetim Kurulu
karar defteri; Gaziantep 11. Noterligi'nin 28 Ocak 2022 tarih ve 02042 yevmiye numarali ara onay1 ile
2022 hesap yilina iliskin yonetim kurulu karar defteri; Gaziantep 11. Noterligi’nin 24 Ocak 2023 tarih
ve 2607 yevmiye numarali ara onay1 ile 2023 hesap yilina iliskin yonetim kurulu defteri incelenmistir.

Yapilan inceleme neticesinde, Esas Sozlesme'de yonetim kurulu karar tutanaklarinin Tiirkge ve
ingilizce olarak tutulmasina iliskin diizenleme bulunmakla birlikte Sirket’in bazi yonetim kurulu
kararlarina iliskin yalmizca Tiirkge tutanaklarin tutuldugu tespit edilmistir. S6z konusu durum Esas
Sozlesme’ye aykirilik teskil etmekle birlikte halka arza engel olacak nitelikte bir aykirilik olmadig:
tarafimizca degerlendirilmektedir.

Ayrica, 2 Ekim 2023 tarih ve 6 sayili karar, 18 Ekim 2023 tarih ve 9, 10 ve 11 sayili kararlarda eksik
imza bulunmas: sebebiyle gerekli karar nisabimin saglanamadigi gériilmiistiir. 2 Ekim 2023 tarih ve 6
sayilt karar Sirket genel kurulunun toplantiya ¢agrilmasina; 18 Ekim 2023 tarih ve 9 sayili karar Sirket
paylarinin halka arzina; 18 Ekim 2023 tarih ve 10 sayili karar, sermaye artirnmindan elde edilecek gelirin
kullamimina; 18 Ekim 2023 tarih ve 11 sayil karar ise TTK 457. maddesi kapsaminda hazirlanan
yonetim kurulu beyaninin kabuliine iligkindir.

Belirtilen kararlar disindaki incelenen tiim kararlarin TTK ve Esas S6zlesme gergevesinde toplanti ve
karar nisaplarina uygun sekilde alindigi, s6z konusu kararlarda herhangi bir yénetim kurulu tiyesinin
cekimser oyu ya da muhalefet serhi bulunmadigi goriilmiis olup tarafimizca tespit edilen Gnemli
kararlara asagida yer verilmistir.

Yonetim kurulunun 15 Mart 2021 tarih ve 2 sayil karari ile Nijerya'da Obamie Pasta Nigeria Limited
tinvanli sirket kurulmasina ve kurulacak olan sirkete Sirket adina temsilci olarak Alpaslan Ozgii¢lii’niin
atanmasina oy birligi ile karar verilmistir. Bu karara istinaden ayni yil i¢erisinde sirketin Kurulusu
gergeklestirilmistir. Obamie Pasta Nigeria Limited’in sermayesi 10.000.000,00 Nijerya Nairasi olup
paylarinin %60 i Sirket, %40 in1 ise Somad Sarl Sirketi elinde bulundurmaktadir. Sirket’in 16 Ekim
2023 tarihli beyaninda Obamie Pasta Nigeria Limited’in kurulugsunun ardindan herhangi bir faaliyet
gerceklestirmedigi belirtilmistir. Bununla birlikte Obamie Pasta Nigeria Limited, Sirket’in konsolide
finansal tablolarinda yer almadigindan isbu Rapor’da bu sirketin faaliyetlerine iligkin detayh
degerlendirmelere yer verilmemistir.

Yonetim kurulunun 8 Ekim 2021 tarih ve 8 sayili karari ile Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O. tarafindan
Sirket lehine tespit edilen nakdi ve gayri nakdi kredi limitlerinin tahsisi ve kullanimna iliskin olarak
imzalanmasi gereken GKS’lerini (Genel Kredi Sozlesmesi) ve kredi kullandirim talep ve talimatlarini
Sirket’in i¢ yonergesinde belirlenen parasal limitlerle sinirli olmaksizin imzalanmasi, diizenlenmesi,
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ilgili subelere verilmesi ve Tiirkiye Vakiflar Bankas: T.A.O. merkez ve tiim subeleri ile imzalanan
GKS’ler kapsaminda Sirket adina Sirket i¢ yonergesinde belirlenen parasal limitlerle sinirli olmaksizin
nakdi ve/veya gayri nakdi kredi kullanilmasi, kredi bedellerinin tahsil edilmesi, s6zlesmelerin tadil
edilmesi ve feshedilmesi hususlarinda Mehmet Musa Ozgiiclii’'niin 31 Aralik 2025 tarihine kadar Sirket
nam ve hesabma temsil ve ilzam yetkisi ile miinferiden yetkilendirilmesine; Oba Food'un Tiirkiye
Vakiflar Bankasi T.A.O Gaziantep ticari subesi nezdinde imzaladi3i ve imzalayacagi GKS’leri ve sair
kredi sozlesmeleri kapsaminda dogmus/dogacak her tiirlii borglari ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O
Gaziantep ticari subesi ve adi gegen bankanin merkez ve tiim subeleri nezdinde kullandigi/kullanacag:
her tiirlii nakdi ve gayri nakdi kredilere karsihk olmak iizere ve bununla sinirli olmaksizin Tiirkiye
Vakiflar Bankasi T.A.O. merkez ve tiim subeleri nezdinde her en sebeple olursa olsun Oba Food’un
gerek asaleten gerek kefaleten dogmus ve dogacak her tiirlii bor¢larinin teminatini teskil etmek iizere;
24 Haziran 2019 tarihinden itibaren 31 Aralik 2025 tarihine kadar attigi/atacagi imza ile 100.000.000,00
ABD Dolari (yiiz milyon Amerikan Dolari) veya muadili kefalet limitine kadar Sirket’i borglandirmaya,
kefalete iliskin her tiirlii s6zlesme, taahhiithame ve evraki Sirket adina imzalamaya, bunlarla ilgili tiim
is ve islemleri yapmaya. takip ve neticelendirmeye Mehmet Musa Ozgiilii’niin miinferiden
yetkilendirilmesine; Sirket’i miinferiden temsil ve ilzama yetkili Mehmet Musa Ozgiiclii'niin Sirket
adna Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. Gaziantep Ticari Subesi ile akdettigi 24 Haziran 2019 tarihli
GKS’den kaynaklanan her tiirlii asaleten/kefaleten borcun Sirket sorumlulugunda oldugunu ve sz
konusu sozlesmenin sartlarina uygun olarak Sirket’in bor¢lu bulundugunun kabul edildigine ve ilgili
kayit ve tecil islemlerinin yapilmasina karar verilmistir.

Yonetim kurulunun 18 Ekim 2022 tarih ve 8 sayili karari ile Sirket’in sermayesini temsil eden paylarin
halka arz edilerek Borsa Istanbul islem gérmesi amaciyla Sirket’in 3.500.000.000,00 TL (ii¢ milyar bes
yiiz milyon Tiirk Lirasi) tavan ile kayith sermaye sistemine ge¢mesine, Esas Sozlesme’nin sermaye
pivasasi mevzuatina uygun hale getirilmesine ve ilgili yonetim kurulu karari ekinde yer alan Esas
Sézlesme tadil tasarisinin onaylanmasina, Esas S6zlesme degisiklikleri igin gerek SPK gerek diger resmi
kurumlardan gerekli onaylarin alinmasi i¢in tiim islemleri yapmaya ve Sirket’i temsile yonetim kurulu
baskan1 Mehmet Musa Ozgii¢lii'niin yetkilendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Y 6netim kurulunun 18 Ekim 2023 tarih ve 10 sayili karar sermaye artinnmindan elde edilecek gelirlerin
kullanimina iliskin olup ilgili kararda halka arza iliskin hususlarin ve sermaye artinmindan elde edilecek
fonun kullanimina iliskin yénetim kurulu raporunun onaylanmasina karar verilmistir.

Yénetim kurulunun 22 Aralik 2023 tarih ve 13 sayili karari ile, 18 Ekim 2023 tarih ve 9 sayili yonetim
kurulu kararinin yerine gegmek iizere; Sirket’in 407.169.500,00 TL (dort yiiz yedi milyon yiiz altmis
dokuz bin bes yiiz Tiirk Lirast) olan sermayesinin 3.500.000.000,00 TL’lik (ii¢ milyar bes yiiz milyon
Tiirk Liras1) kayith sermaye tavani dahilinde 72.252.259.00 TL (yetmis iki milyon iki yiiz elli iki bin
iki yiiz elli dokuz Tiirk Liras1) artirilarak 479.421.759,00 TL ye (dért yiiz yetmis dokuz milyon dort yiiz
yirmi bir bin yedi yiiz elli dokuz Tiirk Lirasi) ¢ikarilmasina ve sermaye artirimi kapsaminda ihrag edilen
toplamda 72.252.259,00 TL (yetmis iki milyon iki yiiz elli iki bin iki yiiz elli dokuz Tiirk Liras1) nominal
degerli olmak iizere 1,00 TL (bir Tiirk Liras1) nominal degerli yetmis iki milyon iki yiiz elli iki bin iki
yiiz elli dokuz (72.252.259) adet C Grubu nama yazili payin ¢ikarilmasina ve mevcut pay sahibi
Alpinvest’e ait 12.042.043,00 TL (on iki milyon kirk iki bin kirk ti¢ Ttirk Liras1) nominal degerli olmak
iizere beheri 1,00 TL (bir Tiirk Lirasi) nominal degerli on iki milyon kirk iki bin kirk ti¢ (12.042.043)
adet C Grubu nama yazili pay ile TPHL ye ait 12.042.043,00 TL (on iki milyon kirk iki bin kirk ii¢ Tiirk
Liras1) nominal degerli olmak iizere beheri 1,00 TL (bir Tiirk Liras1) nominal degerli on iki milyon kirk
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iki bin kirk ii¢ (12.042.043) adet C Grubu nama yazili payin halka arzina ve Borsa istanbul’da islem
gormesi icin gerekli is ve islemlerin gergeklestirilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulunun 22 Aralik 2023 tarih ve 14 sayili karart ile, 18 Ekim 2023 tarih ve 11 sayih ynetim
kurulu kararmin yerine gegmek lizere; TTK'nin 457, maddesine gére hazirlanmis yonetim Kurulu
beyaninin onaylanmasina karar verilmistir.

Yonetim kurulunun 22 Aralik 2023 tarih ve 15 sayili karari, 18 Ekim 2023 tarih ve 10 sayili y6netim
kurulu kararinin yerine ge¢mek iizere; sermaye artinmindan elde edilecek gelirlerin kullanimina iligkin
olup ilgili kararda halka arza iliskin hususlarin ve sermaye artirnmindan elde edilecek fonun kullanimina
iliskin yonetim kurulu raporunun onaylanmasina karar verilmistir.

Yonetim kurulunun 22 Aralik 2023 tarih ve 16 sayili karari ile, Sirket’in halka arz edilecek paylarinin
Borsa [stanbul’da islem gérmeye basladigi tarihten itibaren bir (1) yil boyunca satisa veya halka arza
konu edilmemesine iligkin karar verilmistir.

2.2 Yetki Devri, Temsil ve ilzam

Esas Sozlesme’nin “Sirket 'in Idare ve Temsili ile Yonetim Kurulu Toplantilart ve Kararlart” bashikh 9.
maddesi uyarinca Sirket’in ynetimi ve disariya karsi temsili yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in tinvam
altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, TTK’nin 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak
kaydiyla, TTK nin 367. maddesi anlaminda diizenleyecegi bir ig yonergeye gore, Sirket’in idaresini,
kismen veya tamamen, bir veya birka¢ ydnetim kurulu tiyesine veya tigiincii kisilere devredebilir. Ancak
bu devir, Esas Sozlesme’nin nisaplara iliskin hiikiimlerine uygun olarak alacagi bir ydnetim kurulu
karariyla ve yiiriirliikkteki TTK nin 367. ve 371. maddelerine gére diizenlenen i¢ yonerge ile uyumlu
olarak gergeklestirilir. Yonetim kurulu, TTK nin 370. maddesinin 2. fikrasi uyarinca temsil yetkisini bir
(1) veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir (1)
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirtlmasi, iyi niyet sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. TTK'nin 371., 374. ve 375. maddeleri hiikiimleri saklidir.

26 Ekim 2018 tarihli ve 9690 sayili TTSG’de yayimlanan Y&netim I¢ Ydnergesi'ne gore ve 2 Arahik
2022 tarihli ve 10717 sayili TTSG de yayimlanan 28 Kasim 2022 tarih ve 2022/10 say1l yonetim kurulu
karari uyarinca ydnetim kurulu baskani Mehmet Musa Ozgiiglii 25 Kasim 2025 tarihine kadar $irket
iinvani altina atacag: imza ile Sirket’i miinferiden temsil ve ilzama yetkili kilmmistir. Bu kapsamda
Sirket, Gaziantep 11. Noterligi’nden 5 Aralik 2022 tarihli ve 29418 yevmiye numarali imza sirkiileri

¢ikarmistir.
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2.3 Yonetim Kurulu Komiteleri

Esas Sozlesme'nin “Yonetim Kurulu Komiteleri” bashkl 17. maddesi uyarinca, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, yénetim kurulunun
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari TTK, SPKn, Kurul'un
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.
Yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda
komiteler ve alt komiteler olusturur. Sirket, Kurumsal Ydnetim Tebligi uyarinca iginde bulundugu
durum ve gereksinimlere uygun olarak gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini
teminen yonetim kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi kuracaktir. Ancak, yénetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi kurulmamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini verine getirir. Isbu Rapor tarihi
itibariyla Sirket’in yonetim kurulu tarafindan komitelerin kurulmasina ve ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesine iliskin heniiz bir karar alinmamis olup Sirket'ten alinan 20 Ekim 2023 tarihli beyan
uyarmnca ilgili karar alindiginda Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

2.4 Adli Sicil Kayitlan

Sirket’in ve Oba Food'un yonetim kontroliinii elinde bulunduran gergek kisi pay sahibi bulunmamakta
olup yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde soz sahibi personeli igin adli sicil kayitlar ve adli sicil arsiv
kayitlari tarafimiza sunulmustur.

Sirket’in ve Oba Food’un ydnetim kurulu iiyeleri ve ydnetimde s6z sahibi personeli sermaye piyasasi
mevzuatinda Bankacilik Kanunu’nda (19 Ekim 2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu) yer alan
suglar, TCK nin (26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu) 282. maddesinde diizenlenen
sugtan (alt sinirt alti (6) ay veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan kaynaklanan mal varhigi
degerlerini, yurt disina ¢ikaran veya bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla elde
edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla, ¢esitli islemlere tabi tutmak sugu) kaynaklanan mal
varhgr degerlerini aklama sugundan ve édiing para verme isleri hakkinda mevzuata aykirihiktan, devletin
giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars:
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme
veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kagakgilik, vergi kagakeiligi veya
haksiz mal edinme sug¢larindan hiikiim giymemis ve kasten islenen bir sugtan dolay: bes (5) yil veya
daha fazla siireyle ve TCK nin 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi kasten islenen sugtan
dolayi bes (5) yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina gaptirilmamistir.

Sunulan kanitlara istinaden Kotasyon Yonergesi'nin 7. maddesinin 5. fikrasi kapsaminda bir kayda
rastlanmadigindan Kotasyon Yénergesi'nin 7. maddesinin 5. fikras1 uyarinca paylarin halka arzina engel
teskil edecek bir durum bulunmadigi degerlendirilmektedir. Bu incelememiz bahsi gecen Kisilerin adli
sicil kayitlari, adli sicil arsiv kayitlan ile iletmis olduklari beyanlar ¢er¢evesinde yapilmistir.
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2.5 Genel Kurul
2.5.1 Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar:

Esas Sozlesme'nin “Genel Kurul Toplantilarma Iliskin Esaslar” baslikli 11. maddesi uyarinca genel
kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a)  Davete iliskin Esaslar:

Genel kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davet, TTK ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Ortaklarin genel kurul toplantilarina iliskin toplanma ve giindeme madde ekleme haklari TTK
ve Kurul diizenlemeleri uyarinca sakhidir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iliskin
bildirimler TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine gére yapihir. Genel kurul toplanti ilan,
mevzuat ile Sngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri tarafindan
belirlenen her tiirlii iletisim vasitas ile genel kurul toplanti tarihi ile ilan tarihi harig en az ii¢ (3) hafta
onceden yapilir. Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve agiklamalar ile ilgili belgeler Sirket’in internet sitesinde ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
kamuya duyurulur ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

b)  Toplanti Vakti:

Olagan genel kurul toplantilar Sirket’in hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ (3) ay icerisinde ve yilda
en az bir (1) defa, olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

¢) Oy Verme:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu ve B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir (1) A grubu ve B Grubu payimin bes (5) oy hakki, C grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin ise her bir (1) C grubu payinin bir (1) oy hakki vardir. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e,
bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Oy kullanmada Kurul
diizenlemelerine uyulur.

¢)  Vekil Tayini:

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya iigiincii Kisilerden tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Vekaletnameler ile vekaleten
oy kullanma usul ve esaslarina iliskin TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki iglemlerin
miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. TTK’nin 432/ maddesi uyarinca bir payin birden g¢ok
maliki bulunmasi durumunda sdz konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarin
kullanabilirler.
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d)  Miizakerelerin Yapilmasi ile Toplanti ve Karar Nisabu:

Genel kurul toplantilari Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
hiikiimlerine gore yonetilir. Genel kurul toplantilarinda, sermaye piyasasi mevzuati, TTK nin 409,
maddesi ve genel kurul giindeminde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, a¢ik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilmasi konusuna toplanti baskani ézen gosterir. Genel Kurul toplantisinda giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin Kurul’un goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama
ve soru sorma imkani verilir. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi
TTK'nin 418. maddesi, SPKn’nin 29. maddesi ve Kurul'un sair diizenlemeleri ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

e) Pay Sahiplerinin Bilgi Alma Hakki:

Toplant1 bagkani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru
en ge¢ otuz (30) is giinii icerisinde cevaplanir. Her pay sahibi pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi
igin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmasi kosuluyla,
belirli olaylarin incelenmesi i¢in 6zel denetim istemeyi. giindemde yer almasa dahi bireysel olarak genel
kuruldan talep edebilir.

f) Toplantilara Katilim:

Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz denetgiler gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulunurlar. Murahhas
tiyelerle en az bir (1) yonetim kurulu tiyesinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

g)  Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm:

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK nin 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas
S6zlesme nin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplant Yeri:

Genel kurul toplantilart Sirket merkezinde ya da Sirket’in merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katithmim artirmak amaciyla pay sahipleri



arasinda esitsizlife yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az malivetle katilmim
saglayacak sekilde gergeklestirilir.

h)  Tescil ve ilan:

Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine koymakla yiikiimliidiir. Tutanak ayrica sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde kamuya ilan edilir.

1)  Imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Kurulu:

Mevzuat geregi imtiyazl pay sahiplerinin imtiyazini etkileyecek konularda meydana gelen degisiklikler
nedeniyle imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu yapilmasi gereken hallerde TTK'nin 454. maddesi
hiikiimleri uygulanir,

i) Onemli Genel Kurul Kararlar::

Sirket tarafindan asagidaki konular ile ilgili olarak gergeklestirilecek islemler genel kurul kararlari ile
gergeklestirilecek olup, Onemli Genel Kurul Kararlari olarak tanimlanmistir. S6z konusu islemlerin
genel kurul giindemine konulabilmesi i¢in alinacak ydnetim kurulu kararlari Onemli Yénetim Kurulu
Kararlart olup, kararlar ilgili maddede tanimlanan karar nisaplari ile alinir.

1. Esas Sozlesme: Sirket’in tinvani veya kayith adres degisiklikleri, Esas Sozlesme veya diger
kurulus belgelerinin degistirilmesi, diizeltilmesi, tadil veya tashih edilmesi, sermaye yapisinin
(pay sayisi, pay grubu, paylarin oy haklari, paylarin tutarlari vb.’nin hisse ihraci, béliinme,
birlesme, hisse boliinmesi, geri alma vb. yoluyla ve yvénetim kurulunun kayith sermaye sistemi
kapsaminda sahip oldugu yetkilere halel gelmeksizin) degistirilmesi;

2. Infisah: Sirket’in feshi, sonlandirilmasi veya infisahi igin herhangi bir dilekge sunulmasi veya bu
yonde muvafakat edilmesi veya ihtiyari iflas veya adli tasfiyenin baslatilmasi;

3. Yillik onaylar: Sirket’in hesaplari, finansal tablolar ve yillik raporlarinin onaylanmasi;
4. Denetgiler: Sirket’in yasal denetgilerindeki degisiklik yapilmasi;

5. i1k Halka Arz: Sirket’in ilk halka arz1 veya Sirket’in halka agik menkul kiymetler kotasyonlari
veya kayitlarr;

6. Sirket Yapisindaki Degisiklikler: Sirket’in birden fazla sirket ile birlesmesi, bagka bir sirket ile
birlesmesi, boliinmesi veya nev’i degisiklikleri.

2.5.2 Genel Kurul Toplantilan
Sirket; 2020, 2021 ve 2022 mali yillarina iliskin olagan genel kurul toplantilarini yapmustir.

21 Eyliil 2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda faaliyet raporunun onaylanmasi, yénetim kurulu
{ivelerinin ibrasi gibi mutat kararlarin yani sira Sirket’in 2019 yili kdrindan birinci tertip yasal yedek
akge sonrasi, stopaj 6ncesi ve yasal simirlamaya gére %25 ine denk gelen tutarlarin pay sahiplerine 15

Ce1L



— v
—r»>m

NO
H i
Gl

Z.Z

Kasim 2020 tarihinde paylar oraninda 6denmesine, ortaklik sozlesmesi uyarinca 2019 yilinda pay
sahiplerine ddenen fazla kismin mahsup edilerek 6demelerin yapilmasi icin yonetim kurulunun yetkili
kilinmasina oy birligi ile karar verilmistir. Ayrica, pay sahiplerinin hissedarlik sozlesmesi uyarinca
yonetim kurulu iicretlerinin hesap edilerek ddenmesi ig¢in yénetim kurulunun yetkili kilinmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

29 Eylil 2021 tarihli olagan genel kurul toplantisinda faaliyet raporunun onaylanmasi, yonetim kurulu
tiyelerinin ibrasi gibi mutat kararlarin yani sira gérev siireleri icerisinde yodnetim kurulu iiyeligi
gorevlerinden istifa eden Mehmet ibrahim Celik, Faisal Abdulaziz Shaikh Abbas Alabbasi ve Andy
Krishna Hariman’in yerine sirasiyla Eyad Redha Abdulla Faraj, Mahmood Mohamed Ghuloom Zainal
ve Azhar Marzooq Ali Almarzooq'un segilmesine karar verilmistir. S6z konusu genel kurul
toplantisinda alinan kararlar Gaziantep Ticaret Sicil Mudiirliigii tarafindan 14 Ekim 2021 tarihinde tescil
edilmistir.

16 Ekim 2023 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 2021 ve 2022 yillarina iligkin faaliyet raporlarinin
onaylanmasi, yonetim kurulu tiyelerinin 2021 ve 2022 yillari faaliyetleri i¢in ayri ayri ibra edilmeleri,
2021 ve 2022 yillan finansal tablolarmin onaylanmasi, 2021 ve 2022 willari dagitilabilir donem
karlarinin Sirket pay sahiplerinin paylari oraninda dagitilmasi konusunda yonetim kurulunun yetkili
kilinmasi gibi mutat kararlarin yani sira gérev siiresi igerisinde yénetim kurulu tiyeligi gérevinden istifa
eden Cihan Akkaya’nin istifasinin kabuliiyle yerine selefinin siiresi boyunca segilen Mehmet
Kirmizigiil’tin ydnetim kurulu tiyeliginin onaylanmasina ve gorev siireleri igerisinde yonetim kurulu
iiyeligi gorevleri sona erdirilen Eyad Redha Abdulla Faraj ve Mahmood Mohamed Ghuloom Zainal’in
yerlerine sirasiyla Salah Mohammed Amin Abdulla ve Naser Abdulhameed Naser Alnaser’in
secilmesine karar verilmistir. ilaveten séz konusu karar ile 2023 yili faaliyet dénemi i¢in Eren Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi’nin bagimsiz denet¢i olarak atanmasina karar verilmistir. S6z konusu genel
kurul toplantisinda alinan kararlar Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan 19 Ekim 2023 tarihinde
tescil edilmistir.

Sirket, 2020 yilindan itibaren bu Rapor’un tarihine kadar sekiz (8) adet olaganiistii genel kurul toplantisi
gerceklestirmistir. Sirket, s6z konusu olaganiistii genel kurul toplantilarinda esas s6zlesme degigikligi.
sermaye artirimi, kir dagitimi, bagimsiz denetgi atanmasi ve ydnetim kurulu iiyelerinin segimi gibi

kararlar almigtir.

Sirket’in 2020 yilindan itibaren bu Rapor’un tarihine kadar yapmis oldugu genel kurul toplantilari
TTKda ve Esas Sézlesme’de belirtilen toplanti ve karar nisaplarina uygun gergeklesmistir. Bu genel
kurul toplantilarina iligkin tutanaklarda ¢ekimser oy veya herhangi bir serh bulunmamaktadir.

3.  BAGLI ORTAKLIKLAR VE ISTIRAKLER

Sirket’in Oba Food Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi iinvanh bir bagh ortakligi bulunmaktadir.
Oba Food’a iliskin bilgilere asagida Tablo-5"te yer verilmistir:

CRA-
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Tablo 5: Sirket 'in Bagh Ortakligma Iliskin Bilgiler
W P ! istirak Pay1 ve | Sermaye | Sermaye
Ticaret Unvam K alduda U.lke ve. |Eatines Sahip Olunan | Tutann | Taahhiidii AL
Merkezi Konusu Yil

Oy Hakki (%) | (TL) (TL)

Oba Food Gida | Bolgesi, 83422 Nolu
Sanayi ve Ticaret Cadde, No: 1, Gida 100 100.000 100.000 2011
Anonim Sirketi | $Sehitkamil, Gaziantep,

4, Organize Sanayi

Tiirkiye

3.1

Kurulus

Oba Food, 36242 ticaret sicil numarasi ile 14 Nisan 2011 tarihinde Gaziantep Ticaret Sicil Miidiirltigi
nezdinde tescil edilerek kurulmustur. Kurulus, 20 Nisan 2011 tarihli ve 7798 sayilh TTSG’de ilan
olmustur. Sirket’in kurucu pay sahipleri Mehmet Musa Ozgiilii, Aynur Ozgiiclii, Alpaslan Ozgiigli,
ipek Cinciker ve Hakan Ozgiilii’diir. Sirket’in kurulug sermayesi ise 100.000,00 TL dir (yiiz bin Tiirk
Liras1).

3.2

Faaliyet Konusu

Oba Food’un esas sdzlesmesinin “Amag¢ ve Konu™ basglikli 3. maddesi uyarinca faaliyet konulari
asagidaki gibidir:

a)

b)

©)

¢)

d)

¢)

Her tiirlii gida maddelerini, hububat, bakliyat gida maddelerini ve bu maddelerden iiretilebilecek
olan iiriinler ile makarna, un, irmik, kepek, tohum iiriinlerini almak, satmak, tiretmek, fabrika, tesis
paketleme, isleme sistemleri kurmak, hazir iirtinlerinin ticaretini yapmak, ithal ve ihracatini yapmak.

Her tiirlii tarim iiriinlerini (bugday. arpa, nohut, pamuk, ¢igit, mercimek, her tiirlii ham ve yemeklik
yaglar ile her tiirli meyve sebze, hububat ve bakliyatlari) almak, satmak, ithalatini ve ihracatini
yapmak.

is konusuna giren her tiirlii islerle ilgili satig yeri, magaza, depo, teshir yeri gibi yerler agmak ve
actirmak, gerekli her tiirlii yatirnmlar: yapmak.

istigal konusu ile ilgili konular dahilinde yurt iginde ve yurt disinda aragtirmalar yapmak, ithalat
ihracat imkanlarini gergeklestirmek iizere calismalar yapmak. Konusu ile ilgili tiim konularda tesis
kurmak, isletmek, kiraya vermek ve tesis ile ilgili makine ve tesislerin ihracat ve ithalatini yapmak.
Yurt iginde ve disinda pazarlar aramak ve sergilere, fuarlara katilmak.

Konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkulii satin almak, satmak, kiraya vermek, bu mallarin
iizerinde ti¢iincii sahislar lehine rehin ve ipotek tesis etmek.

Sirket, maksat ve mevzuunun gerektirdigi marka ve diger haklarini iktisap edebilir, devir ve feragat
edebilir, bunlar iizerinde anlagma yapabilir.

Sirket yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her tiirlii malin ve hizmetlerin iiretimi, ihracati, ithalati,
alimi, satimi ve pazarlamasi konularinda faaliyette bulunabilir.

Eal.
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3.3 Sermayesi

Oba Food’un kurulus sermayesi 20 Nisan 2011 tarihli ve 7798 sayili TTSG’de ilan edildigi iizere
100.000,00 TL (yiiz bin Tirk Liras1) olup kurulustan bu yana hi¢ sermaye artirimi
gergeklestirilmemistir. Oba Food'un sermayesinin tamami kurucular tarafindan taahhiit edilmis ve
ddenmistir.

3.4  Paylar, Pay Gruplar, imtiyazlar, Paylarin Devir ve Tedaviilii

Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 27 Aralik 2012 tarih ve 17685 yevmiye numarasi ile onaylanan Oba
Food pay defterine gore, Oba Food'un 100.000,00 TL (yiiz bin Tiirk Lirasi) sermayesi, beheri 500,00
TL (bes yiiz Tiirk Lirasi) itibari degerde iki yiiz (200) adet paya bdliinmiis olup tamami nama yazilidir.

Sirket, Oba Food paylarinin tamamini 7 Temmuz 2018 tarihinde devralmis olup, Oba Food’un tek pay
sahipli bir anonim sirket olduguna ve sermayesinin %100’iinii temsil eden paylarin tek sahibinin Sirket
olduguna iligkin 7 Temmuz 2018 tarih ve 2018/5 sayili yonetim kurulu karari Gaziantep Ticaret Sicil
Miidiirliigii nezdinde 9 Temmuz 2018 tarihinde tescil edilerek 16 Temmuz 2018 tarih ve 9621 sayili
TTSG’de ilan edilmistir.

isbu Rapor tarihi itibartyla Oba Food giincel pay sahipligi yapisi, Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 27
Aralik 2012 tarih ve 17685 sayili yevmiye numarasi ile onaylanan pay defterine gére, asagida Tablo-
6da gosterilmektedir.

Tablo 6: Oba Food Giincel Pay Sahipligi Yapisi

Ortagin Ticaret Unvam / Adi Soyad Pay Adedi Pay Tutari (TL) | Pay Orani (%)

Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 200 100.000 100

Isbu Rapor tarihi itibariyla. Oba Food’un paylarina taninan herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

3.5 Ydinetim Yapisi
3.5.1 Yonetim Kurulu

Oba Food’un esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkli 7. maddesi uyarinca sirketin isleri
ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hiikiimleri uyarinca segilecek en az sekiz (8) en ¢ok on (10)
tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu tiyeleri en az (1) en ¢ok ii¢ (3)
yil igin segilebilirler. Gorevi sona eren iiyelerin tekrar segilmesi miimkiindiir. Genel kurul liizum goriirse
yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Asagida Tablo 7°de isbu Rapor tarihi itibartyla Oba Food un mevcut yonetim kurulu iiyelerine iliskin
bilgiler yer almaktadir.

o



Tablo 7: Oba Food Yionetim Kurulu Uyelerine lliskin Bilgiler

AdiSoyadi |

Gorevi

 Gorev Siresi

Mehmet Musa

Yonetim kurulu tiyesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l gorev yapmak
tizere se¢ilmigtir.

Ghuloom Zainal

Ozgigl

29.09.2024 tarihine kadar
Mahmood 29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l grev yapmak
Mohamed Yénetim kurulu Giyesi tizere segilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

ipek Cincikel

Yonetim kurulu tiyesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l gérev yapmak
tizere secilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

Aynur Ozgiiglii

Yonetim kurulu tiyesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yi1l gorev yapmak
tizere segilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

Hakan Ozgii¢li

Yonetim kurulu liyesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l gérev yapmak
{izere segilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

Azhar Marzooq
Ali Almarzooq

Yonetim kurulu tiyesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yi1l gérev yapmak
lizere segilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

Eyad Redha
Abdulla Faraj

Yonetim kurulu iiyesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 y1l gérev yapmak
lizere segilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

Alpaslan
Ozgiigl

Yonetim kurulu ityesi

29.09.2021 tarihli genel kurul toplantisinda 3 yil gorev yapmak
{izere segilmistir.

29.09.2024 tarihine kadar

3.5.2 Temsil ve ilzam

Oba Food un esas sdzlesmesinin “Sirket in Temsili” bashkh 8. maddesi ile yonetim kurulunun toplanti
yeri, sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullamimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar

diizenlenmistir.

Yénetim kurulu, TTK’nin 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak
kaydiyla, TTK’nin 367. maddesi anlaminda diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gdre, sirketin idaresini,
kismen veya tamamen, bir veya birkag yonetim kurulu {iyesine veya ii¢iincii kisilere devredebilir. Ancak
bu devir, esas sozlesmenin nisaplara iligkin hiikiimlerine uygun olarak alacagi bir ynetim kurulu
karartyla ve yiiriirlikteki TTK nin 367. ve 371. maddelerine gore diizenlenen i¢ yonerge ile uyumlu

olarak gergeklestirilir.



— Wy
> m

NO
H i
Gl

= =

I Kasim 2018 tarihli ve 9693 sayili TTSG de yayimlanan yonetim i¢ yonergesine gore ve 15 Ekim 2021
tarihli ve 10431 sayili TTSG’de yayimlanan 29 Eyliil 2021 tarih ve 2021/02 sayili yénetim kurulu karari
uyarinca yonetim kurulu baskani Mehmet Musa Ozgiiglii 29 Eyliil 2024 tarihine kadar sirket iinvani
altina atacagi imza ile sirketi miinferiden temsil ve ilzama yetkili kilinmistir. Bu kapsamda Oba Food,
Gaziantep 11. Noterligi'nden 15 Ekim 2021 tarihli ve 25743 yevmiye numarali imza sirkiileri
cikarmustir.

3.5.3 Genel Kurul

Oba Food esas sézlesmesinin “Genel Kurul” baghkli 10. maddesi ile genel kurulun olagan ve olaganiistii
olarak toplanacagi, genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin oy hakki, genel kurul toplantilarinin yeri
ve zamani ile genel kurula iliskin diger usul ve esaslar diizenlenmistir.

Bununla beraber, Oba Food’un genel kurulunun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda i¢ yonergesi 19
Haziran 2013 tarih ve 8345 sayili TTSG ile ilan edilmistir.

4. GAYRIMENKULLER

Sirket tarafindan tarafimiza iletilen tapular ve WebTapu kayit bilgileri incelenmistir. Buna gore Sirket
adina tescilli Sakarya ve Gaziantep illerinde olmak iizere yedi (7) adet tasinmaz mevcuttur. S6z konusu
tasinmaz bilgilerine asagidaki tabloda detaylari ile yer verilmektedir. Bununla birlikte, Sirket tarafindan
Oba Food adina tescilli herhangi bir gayrimenkul bulunmadigi belirtilmistir.

Tablo 8: Sirket Adina Tescilli Gayrimenkuller

Sahip i h/Beyan/
No. | Mwilge | Mahate | 2" | Ompan | B9 | oo G i
Parsel | Arsapay | T2rihi irtifak
Beyan: 11. maddesi
geregince yenilemeye
tabidir. (01.06.2004
Fabrika | tarih, 1141 yevmiye no.)
1 sakarya/ | Caglayan 900/84 | 5524334 | 21082017 | P! | Bevan: Sirket tarafindan
Hendek iy BHsvE malik bizzat gelmeden
arsa tasarrufi islem yapilamaz
beyani verilmistir.
Beyan: 11. maddesi
) geregince yenilemeye
Bir ﬁt" tabidir. (01.06.2004
< cell i | yevmiye no.
2 | S| Caglayan | g0 0 26.612,16 | 04.03.2019 | fabrika, A
Hendek Mah. celik silo | Beyan: Sirket tarafindan
ve arsas malik bizzat gelmeden
tasarrufi islem yapilamaz
beyani verilmistir.
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Beyan: 11. maddesi
geredince yenilemeye
tabidir. (01.06.2004
Sakarya/ 5 tarih, 1141 yevmiye no.)
3. Caﬁ'aga” 900/79 | 46.45440 | 26.11.2020 | Arsa yevmy
Hendek Al Beyan: Sirket tarafindan
malik bizzat gelmeden
tasarrufi islem yapilamaz
beyan1 verilmistir.
Sakarya/ Beyan: | 1. maddesi
Caglayan 5 geregince yenilemeye
4. = 900/81 2.883, .03.2023 ARy
Hendek |  Mah. WSl | 25855600 | 0R032003 | Amg tabidir. (01.06.2004
tarih, 1141 yevmiye no.)
Sakarya/ 5
S COBYAN | 90018 | 2.005.01 | 09.03.2023 | Tarla <
€nac *
W Beyan: Sirket tarafindan
p el 1. .
6. R DUk aen | 5649457 | 200082013 | Awsa | | olik bizeat gelmeden
Sehitkamil Mah. tasarrufi islem yapilamaz
beyan1 verilmistir.
Yemek
—— hane, Beyan: Sirket tarafindan
aziantep alis 5i e
7. R DOk | yose | 5338536 | 15.1201) | defirmen | malik bizzat gelmeden
Sehitkamil Mah. , fabrika | tasarrufi islem yapilamaz
binasi ve beyani verilmistir.
arsasi

5. MEVZUATA UYUM, RUHSATLAR VE iZINLER

Sirket’in ve Oba Food"un faaliyetlerini yiiriitmesi tabi olduklart mevzuat (i) gida mevzuatu, (ii) is saghg
ve giivenligine iliskin mevzuat, (iii) sosyal sigortalar ve genel saghk sigortasi mevzuati, (iv) kisisel
verilerin korunmasina iliskin mevzuat, (v) OSB (Organize sanayi bdlgesi) mevzuati, (vi) gevre
mevzuati, (vii) iiriin giivenligine iliskin mevzuat, (viii) titketici mevzuat, (ix) sinai miilkiyet mevzuati,
(x) cat1 GES’e (Giines enerjisi santrali) iliskin mevzuat, (xi) trijenerasyon tesisine iliskin mevzuat, (xii)
ozel giivenlik mevzuati, (xiii) faaliyvet belgesine iliskin mevzuat, (xiv) sanayi sicil mevzuati, (xv) is yeri
a¢gma ve ¢alisma ruhsatlarina iliskin mevzuat, (xvi) imar mevzuati, (xvii) ihracat faaliyetlerine iliskin
mevzuat ve (xviii) Ar-Ge (Arastirma ve gelistirme) mevzuatidir. Oba Food yalnizca faaliyet kayit
belgesi ve ihracatgi birlikleri kayit belgesine sahip olup bunlar disinda herhangi bir izin, ruhsat veya
belgeye sahip degildir.

Bu kapsamda, Sirket’in ve Oba Food’un tabi oldugu mevzuata iliskin bilgilere ve sahip olduklari izin
ve ruhsat detaylarina asagida yer verilmis olup tarafimizca Sirket’in ve Oba Food’un ilgili mevzuat
tahtinda temin edilmesi ve faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip
oldugu; halka arza engel bir durum bulunmadigi degerlendirilmektedir.

(5]
(8]
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5.1 Gida Mevzuati

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Yénetmeligi (17 Aralik 2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair Yonetmelik) uyarinca, kar amagli olsun
veya olmasin kamu kurum ve Kuruluslari ile gergek veya tiizel Kisiler tarafindan isletilen, gidalarin
tiretildigi/ islendigi / muhafaza edildigi / depolandigi / dagitildigi / nakledildigi / satildigi / servis edildigi
herhangi bir asamasi ile ilgili herhangi bir faaliyeti yiiriiten isletmeler gida isletmesi olarak
degerlendirilir ve bu dogrultuda bu isletmelerin isletme kayit belgesi almasi gerekir. Bu belgenin
eksikligi halinde kayit yaptirmasi zorunlu olup da kaydini yaptirmayan iiretim yerlerine perakende is
yerlerine idari para cezasi kesilir.

Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi (19 Subat 2020 tarihli ve 31044 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi) uyarinca, gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeler igin ilgili
yatay gida kodeksi hiikiimlerine uyulmasi zorunludur. Yatay gida kodeksi; gida katki maddelerinin
kullanimi, etiketlenmesi ve saflik kriterleri, aroma vericiler ve aroma verme 6zelligi tasiyan gida
bilesenlerinin kullanimi ve etiketlenmesi. gida enzimlerinin kullamimi ve etiketlenmesi, bulasanlarin
maksimum limitleri, gidalarda bulunmasina izin verilen pestisitlerin maksimum kalinti limitleri,
hayvansal gidalarda bulunabilecek veteriner ilaglarina ait farmakolojik aktif maddelerin
siniflandiriimasi ve maksimum kalint1 limitleri, gidalarin mikrobiyolojik kriterleri, gida ile temas eden
madde ve malzemeler ile ilgili genel kurallar, gidalarin etiketlenmesi, gidalara eklenebilecek vitaminler,
mineraller ve belirli diger 6geleri, numune alma ve analiz metotlari, hedef disi yemlere tasinmasi
onlenemeyen koksidiyostatlarin ve histomonostatlarin hayvansal gidalarda bulunabilecek maksimum
miktarlari konularini igerir.

Gerekmesi halinde gida iireticilerin yatay gida kodekslerine ek olarak dikey gida kodeksine de uymalar:
gerekmektedir. Dikey gida kodeksi; yatay gida kodeksi hiikiimlerine ilave olarak, kapsadig: gida veya
gida grubu veya gida ile temas eden madde ve malzemelere yonelik olarak belirlenecek 6zel kriterleri
icerir. Belirli bir gida veya gida grubu veya gida ile temas eden madde ve malzeme i¢in 6zel olarak
diizenlenmis numune alma ve analiz metotlarina iliskin mevzuat da dikey gida kodeksi kapsamindadir.
Herhangi bir gida katki maddesi, aroma verici veya aroma verme o6zelligi tagiyan gida bileseni veya
diger gida bilesenleri ilave edilen kaynak sulari, igme sulari, dogal mineralli sular ve yapay sodanin
ozellikleri dikey gida kodeksi ile belirlenir. Sirket’in, faaliyeti kapsaminda dikey gida kodeksine de dahil
olmaktadir zira bugday unu iiretim faaliyeti 6zel olarak Tiirk Gida Kodeksi Bugday Unu Tebligi’nce (2
Nisan 2013 tarihli ve 28606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi Bugday Unu Tebligi
(Teblig No: 2013/9)) diizenlenmektedir.

Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi (13 Ekim 2023 tarihli ve 32338 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi) uyarinca, tiiketici ve
insan saghg, tiiketici haklari, gida satisinda adaletin saglanmasi ve uygun durumlarda gevrenin
korunmasi goz oniinde bulundurularak; iiretici veya ambalajlayicinin uymas: gereken gida katki
maddelerinin listesi, kullanim kosullar1 ve etiketleme kurallari belirlenmektedir. Ilgili yonetmelik
hiikiimleri ile uyumlu olmayan bir gida katki maddesi veya bu gida katki maddesini igeren bir gida
pivasaya arz edilememektedir. Yine ilgili ydnetmelik kapsaminda yer alan gida katki maddelerinin saflik
kriterleri; renklendiriciler, tatlandiricilar ve renklendiriciler ve tatlandiricilar digindaki katki
maddelerinin saflik kriterine iliskin mevzuata uygun olmak zorundadir.

(8]
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Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi Ek-11'de belirtilen gidalar disinda, bir bilesik
gidanin bilegenlerinin birinde kullanimina izin verilen bir gida katki maddesinin, bu bilesik gida da
bulunmasina izin verilmektedir. Ek-II Tablo-1 uyarinca Sirket’in faaliyet konusu olan makarna
tiretimine iliskin olarak kuru makarnalarda (Tiirk Gida Kodeksi Ozel Beslenme Amach Gidalar
Tebligi’nde (22 Nisan 2002 tarihli ve 24734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2002/34 sayili Tiirk
Gida Kodeksi Ozel Beslenme Amagl Gidalar Tebligi) yer alan glutensiz, gluteni azaltilmis ve diisiik
proteinli diyet amagl makarnalar hari¢) katki maddesi bulunmasina izin verilmemektedir. Yine Ek-II
Tablo-2 uyarinca makarna ve manti benzeri iiriinlerde renklendirici bulunmasina izin verilmemektedir.

Tiim bunlara ek olarak Tiirk Gida Kodeksi Gida Katki Maddeleri Ydnetmeligi uyarinca bir gida katki
maddesinin kullanici veya iireticisi, bu katki maddesinin giivenlik degerlendirmelerini etkileyecek yeni
bilimsel veya teknik bir bilgiye ulastiginda, Tarim ve Orman Bakanligi'ni derhal bilgilendirmek
zorundadir.

Tiirk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve Tiiketicileri Bilgilendirme Y&netmeligi (26 Ocak 2017 tarihli
ve 29960 sayili 1. Miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve
Tiiketicileri Bilgilendirme Yonetmeligi) uyarinca, tiiketicilerin iist diizeyde korunmasini saglamak
amaciyla algi farkliliklari ve bilgi gereksinimleri dahil gida hakkinda bilgilendirme agisindan kurallar
belirlenmektedir. Ilgili yonetmelik uyarinca son tiiketici veya toplu tiiketim yerlerine yonelik tiim
gidalarda bu yonetmeligin gerektirdigi bilgiler yer almalidir. Sirket’in faaliyeti kapsaminda iirettigi
iiriinlerin son tiiketiciye, toplu tiiketim yerlerinde satisa sunulmasi sebebiyle Sirket, Tiirk Gida Kodeksi
Gida Etiketleme ve Tiiketicileri Bilgilendirme Yonetmeligi'ne uymakla yiikiimliidiir. Gida hakkinda
bilgilendirme 6zellikle; zorunlu bilgiler arasinda sayilan gidanin dogasi, kimligi, 6zellikleri, bilesimi,
miktari, dayaniklih@i, menge iilkesi, imalat veya iiretim metodu olmak {izere baslica nitelikleri agisindan
yvaniltict olmamalidir. Yénetmelige gore gida hakkinda bilgilendirmeden. giday: kendi adi veya ticari
tinvani altinda piyasaya arz eden gida isletmecisi sorumlu tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket, gida
isletmecisi sifati altinda sorumlu tutulabilecektir.

Gida Hijyeni Yonetmeligi (17 Aralik 2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida
Hijyeni Yo6netmeligi) uyarinca, tiiketicinin korunmasini saglamak amaciyla gida giivenilirligi agisindan
gida isletmecisinin, gidanin birincil tiretiminden son tiiketiciye arzina kadar uymas: gereken gida
hijyenine iliskin genel kurallar belirlenmektedir. Gida isletmecisi, kontrolii altindaki {iretim, isleme ve
dagitim agsamalarinin tiimiiniin bu yonetmelikte belirtilen ilgili hijyen gerekliliklerinin saglanmasindan
sorumlu tutulmaktadir. Gida giivenilirliginin birinci iiretimden baglayarak son tiiketiciye kadar gida
zinciri boyunca saglanmasi gerekmektedir. Sirket, faaliyeti kapsaminda iiretimin ilk asamasindan
itibaren son asamasi olan perakendecilere satis anina kadar Gida Hijyeni Yonetmeligi kapsaminda
sorumlu tutulmaktadir. Birincil iiretimden sorumlu gida isletmecisi, resmi denetim ve kontroller
sirasinda tespit edilen sorunlara yonelik diizeltici faaliyeti uygulamak ile yiikiimlii tutulmaktadir. ilgili
yonetmelik uyarinca gida isletmecisi, isletmesinin faaliyet alani ve biiyiikligline uygun olarak,
tehlikelerin uygun bir bicimde kontrolii amaciyla, uyguladig tedbirlere iliskin kayit tutmak ve muhafaza
etmek, talep edildiginde Tarim ve Orman Bakanligi’na ve aliciya ibraz etmekle yiikiimlii tutulmaktadir.
Gida isletmecisi, tehlike analizi ve kritik noktalari/yHACCP ilkelerine dayal prosediirleri veya kalici bir
prosediirii uygulamaya koymali, uygulamali ve siirdiirmelidir.

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Y&netmelik’ine gore kir amagli olsun veya olmasin kamu kurum ve
kuruluslan ile gercek veya tiizel kisiler tarafindan isletilen, gidalarin iiretildigi, islendigi, muhafaza
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edildigi, depolandigi, dagitildigi, nakledildigi. satildigi ve/veya servis edildigi herhangi bir asamas: ile
ilgili herhangi bir faaliyeti yiiriiten gida isletmelerinin isletme kayit belgesi almasi zorunlu olup bu
kapsamda Sirket’e Gaziantep Valiligi i, Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan 24 Mayis 2012
tarihinde TR-27-K-002015 Kayit numarali isletme kayit belgesi verilmis, 22 Mart 2022 tarihinde ise
isletme kayit belgesinde degisiklik yapilmistir. Sirket’in Hendek Subesi’ne ise Sakarya Valiligi il, Tarim
ve Orman Miidiirliigii tarafindan 5 Ekim 2017 tarihinde TR-54-K-012681 kayit numarali igletme kayit
belgesi verilmis olup 29 Kasim 2021 tarihinde isletme kayit belgesinde degisiklik yapilmistir.

incelenen Beyan ve Belgeler uyarinca gida mevzuati kapsaminda Sirket aleyhine uygulanmis herhangi
bir yaptirim ve ceza bulunmadig tespit edilmistir.

5.2 Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Mevzuat

ISG Kanunu’nun (6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu) amact; kamu ve 6zel sektore ait biitiin is
yerlerinde i saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
igin isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. Isveren,
¢aliganlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup; bu ¢ergevede, mesleki risklerin
tespiti, degerlendirilmesi ve 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmalidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isler bakimindan is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi
amactyla, ilgili mevzuat tahtinda bazi ek kural ve diizenlemelere yer verilmektedir. Degisik is kollarinin
hangi tehlike kategorisine dahil oldugu ise is Saghg ve Giivenligine iliskin is Yeri Tehlike Siniflari
Tebligi'nin (26 Arahk 2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve
Giivenligine iliskin Is Yeri Tehlike Siniflari Tebligi) ekinde yer alan listeye gére tespit edilmektedir.

isverenin, is yerinde, ¢alisanlari arasindan is giivenligi uzman, is yeri hekimi ve on (10) ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ise, diger saglik personelini gérevlendirmesi
gerekmektedir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde isveren,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Is giivenligi uzmanlarinin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde gorev alabilmeleri igin
(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde gérev alabilmeleri i¢in en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta
ver alan is yerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip olmalar sarti aranir.

Az tehlikeli sinifta yer alan bin (1.000) ve daha fazla ¢alisani olan is yerlerinde her bin (1.000) calisan
i¢in tam giin ¢ahsacak en az bir (1) is yeri hekimi, tehlikeli sinifta yer alan bes yiiz (500) ve daha fazla
¢alisani olan is yerlerinde her bes yiiz (500) calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir (1) is yeri hekimi
ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilan is yerlerinde, her iki yiiz elli (250) ¢alisan i¢in bir (1) is yeri hekimi
ve her iki yiz elli (250) ¢ahsan igin bir (1) is giivenligi uzman tam giin ¢alisacak sekilde
gorevlendirilmelidir. Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gdrevlendirilmesi gereken bu
gibi durumlarda, igverenin, is yeri saghk ve giivenlik birimi kurmasi gerekir. Elli (50) ve daha fazla
calisanin bulundugu ve alti (6) aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi is yerlerinde isveren, is saghg:
ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is saghg ve giivenligi kurulu olusturmalidir.

Sirket ve Hendek Subesi 10.73.03 NACE faaliyet kodu ile Oba Food ise 46.90.04 NACE faaliyet kodu
ile az tehlikeli sinifta yer almaktalardir. Bu kapsamda ve ISG Kanunu uyarinca, Gazi Kent is Saghgi Is
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Giivenligi Egitim ve Cevre Danismanhk Hizmetleri Turizm Miihendislik insaat Ticaret Limited Sirketi
ile I Nisan 2022 tarihinde Sirket ve Oba Food ile ayri ayri is Giivenligi Uzmanhgi Sozlesmesi ve s
Yeri Hekimligi Sozlesmesi imzalanmustir. Sirket’in Hendek Subesi igin de Ada Basari Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Damismanhk Egitim Ticaret Limited Sirketi ile 22 Subat 2022 tarihinde
imzalanmis Is Giivenligi Uzmanhg Sézlesmesi ile Is Yeri Hekimligi Sozlesmesi bulunmaktadir.

ilaveten, Gazi Kent Is Saghg s Giivenligi Egitim ve Cevre Danismanlik Hizmetleri Turizm
Miihendislik insaat Ticaret Limited Sirketi ile Sirket arasinda 2 Subat 2023 baslangi¢ tarihli s Yeri
Hekimligi Hizmet Alim Sozlesmesi ile 2 Arahik 2022 baslangig tarihli is Giivenligi Uzmani Hizmet
Alim Sozlesmesi imzalanmistir. Gazi Kent Is Sagligi Is Giivenligi Egitim ve Cevre Danismanhk
Hizmetleri Turizm Miihendislik Insaat Ticaret Limited Sirketi ile Oba Food arasinda 16 Ocak 2023
baslangi¢ tarihli Is Yeri Hekimligi Hizmet Alim Sozlesmesi ile 17 Mart 2023 baslangig tarihli is
Giivenligi Uzmanm Hizmet Alim Sézlesmesi imzalanmustir. Sirket’in Hendek Subesi igin Tiirkerler Grup
Saghk ve Damismanlhk Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ile 14 Haziran 2023 ve 11 Temmuz
2023 tarihli Is Yeri Hekimligi Hizmet Alim Sozlesmeleri akdedilmistir. Ayrica Sirket, C sinifi is
giivenligi uzmanhg sertifikasina sahip Hazel Akbulut isimli personelini 3 Agustos 2023 tarihinde
Hendek Subesi i¢in is sagligi ve giivenligi uzmani olarak gorevlendirmistir.

5.3 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Mevzuati

5510 Sayih Kanun’un (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu) amaci sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve esaslar diizenlemek olup, Sirket, isveren
sifatiyla kanunda igsverenler igin dngériilen yiikiimliiliiklere uymakla yiikiimlidiir. 5510 Sayili Kanun
uyarinca igveren, ornegi SGK (T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu) tarafindan hazirlanacak is yeri
bildirgesini en ge¢ sigortali ¢alistirmaya basladigi tarihte, SGK’ya vermekle yiikiimliidiir. Sirket
kurulusunun ticaret sicil memurluklarina bildirilmesi halinde yapilan bu bildirim SGK'va yapilmis
sayilir ve ilgililerce ayrica is yeri bildirgesi diizenlenmez. Ayrica isverenin is giivenligi hakkinda
yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.

5.4 Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Mevzuat

KVKK (6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu), kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde
toplanmasi, islenmesi, silinmesi, anonim hale getirilmesi ve aktarilmasina iliskin idari yaptirimlar
ongormektedir. KVKK uyarinca kisisel veriler, KVKK daki istisnalar sakl kalmak iizere, ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin islenemez ve aktarilamaz. islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Veri sorumlularinin ve veri isleyen gercek veya tiizel kisilerin, kigisel
verilerin elde edilmesi sirasinda aydinlatma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Kisisel verileri igleyen gergek
ve tiizel kisiler, VERBIS e (Veri Sorumlular: Sicili) kaydolmak zorundadur.

Bu kapsamda, isbu Rapor tarihi itibariyla, veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan iletilen VERBIS
kayitlarinda, Sirket’in faaliyetleri cergevesinde verilerini isledigi ilgili kisi gruplarinin ¢alisan adaylart,
cahisanlar, habere konu kisi, pay sahipleri/ortak, potansiyel iiriin veya hizmet alicisi, tedarikgi ¢alisani,
tedarikgi yetkilisi, iiriin veya hizmet alan kisi, veli/vasi/temsilci, ziyaretgi. diger gergek Kisiler oldugu
belirtilmektedir. Bununla beraber, isbu Rapor tarihi itibartyla Sirket’in VERBIS kaytlarinda, herhangi
bir veri kategorisinin yabanci iilkelere aktarilmadigi goriilmektedir. Sirket’ten alinan 16 Ekim 2023



— N W
ZZr

ENO
AHI
LG
tarihli beyan uyarinca, Sirket'in VERBIS kayitlarinda belirtilen tiim kisisel veri isleme faaliyetleri

KVKK ve sair mevzuat dahilinde gerekli diizenlemelere esashi bir bigimde uyularak
gerceklestirilmektedir.,

Sirket tarafindan hazirlanan kisisel veri saklama ve imha politikasi, kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi hakkinda aydinlatma metni, bilgi giivenligi talimati, personel ve tedarikgilere iliskin gizlilik
sozlesmesi, kisisel veri envanteri seti raporu, veri sahibi basvuru formu hazirlanis
(“www.obamakarna.com.tr”) web sitesine iliskin ¢erez politikasi, parola politikasi, temiz masa temiz
ekran politikasi ve erisim yetkileri tablosu tarafimizla paylasilmistir. isbu Rapor tarihi itibariyla
Incelenen Beyan ve Belgeler kapsaminda Sirket’in tabi oldugu kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uymadigina isaret eden bir dava, tetkik, uyar veya ihtar gériilmemistir. Sirket 16 Ekim 2023 tarihli
beyani ile kisisel verilerin korunmasi mevzuatina esash bir bi¢imde uyuldugunu ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurumu tarafindan Sirket’e iliskin herhangi bir sorusturma, talep veya ceza bulunmadigini
ve Sirket aleyhine sikayette bulunulmadigini teyit etmistir.

5.5 OSB Mevzuat

OSB Kanunu (4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu) ve OSB Y6netmeligi (2 Subat 2019 tarihli
ve 30674 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yodnetmeligi),
organize sanayi bdlgelerinin kurulus, yapim ve isletilmesine iliskin esaslari diizenlenmektedir. OSB
mevzuat: kapsaminda, organize sanayi bolgeleri icinde bir isletmenin kurulmasi igin parsel tahsisi veya
satis1 yapilanlar ile maliki bulundugu parselde iiretimde bulunan veya bulunmay: taahhiit eden gergek
veya tiizel kisiler katilmci olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda katilimeilar, OSB genel kurulu
tarafindan belirlenen aidatlari 6demekle ve OSB mevzuatindan kaynaklanan diger yiikiimliiliiklere
uymakla yiikiimliidiir.

OSB Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca, katilimcilara tahsis veya satis1 yapilan arsalar higbir sekilde
tahsis amaci disinda kullanilamaz. Bu arsalar katilimcilar ve miras¢ilar tarafindan borcun tamami
ddenmeden ve tesis liretime gecmeden satilamaz, devredilemez ve temlik edilemez. Bu husus tapuya
serh edilir. OSB sinirlari icerisinde yer alan OSB miilkiyetinde bulunmayan tasinmazlarin tamaminin
tapu kaydina “Tasimmazin icra yoluyla satisi dahil ii¢iincii kigilere devrinde OSB 'den uygunluk goriisii
almmasi zorunludur.” serhi konulur ve bu durumda eski katilimemnin vermis oldugu taahhiitler, yeni
alici tarafindan da aynen kabul edilmis sayilir.

5.6 Cevre Mevzuati

Cevresel etki degerlendirmesi, Cevre Kanunu (2872 sayili Cevre Kanunu) tahtinda gergeklestirilmesi
planlanan projelerin ¢evreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz
yondeki etkilerin nlenmesi ya da gevreye zarar vermeyecek Olgiide en aza indirilmesi igin alinacak
onlemlerin, segilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin
uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek ¢alismalari ifade edecek sekilde tanimlanmistir.
Cevresel etki degerlendirmesine iligskin usul ve esaslar, CED Yé&netmeligi (29 Temmuz 2022 tarihli ve
31907 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi) ile
diizenlenmektedir.
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CED Yonetmeligi kapsaminda, ilgili projenin ¢evresel etkilerinin degerlendirilmesi bakimindan, Cevre
Bakanhgi (T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi) tarafindan dért (4) tiirde karar
verilmesi miimkiindiir:

Cevresel etki degerlendirmesi gerekli degildir karari (“CED Gerekli Degildir™ karar1), ilgili segme eleme
kriterlerine tabi projeler hakkinda yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak. projenin gevre tizerindeki
muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak 6nlemler sonucu ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul
edilebilir diizeylerde oldugunun belirlenmesi iizerine projenin ger¢eklesmesinde ¢evre acisindan sakinca
goriilmedigini belirten karardir. “CED Gerekli Degildir” karari verilen proje igin bes (5) yil i¢inde
miicbir sebep bulunmaksizin yatirima baslanmamasi durumunda “CED Gerekli Degildir” karari
gegersiz sayilir. Sirket’in “Bugday irmigi ve Muhtelif Makarna Uretim Tesisi Kapasite Artis1” projesi
ile ilgili olarak T.C. Gaziantep Valiligi Cevre ve Sehircilik Il Miidiirltigi niin 1 Aralik 2020 tarih ve E-
46818599-220.02-20287 sayih karariyla CED Ydnetmeligi'nin 17. maddesi dogrultusunda “Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir™ karar1 verilmistir.

Cevresel etki degerlendirmesi gereklidir karar1 (“CED Gereklidir” karar1), ilgili segme eleme kriterlerine
tabi projelerin gevresel etkilerinin incelenerek, ¢evresel etkilerinin daha detayli incelenmesi amactyla
cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinin gerektigini belirten karardir.

Cevre Bakanhgi'nin bir projeye iliskin “CED Gereklidir™ karari vermesi {izerine, anilan projeye iligkin
olarak CED Raporu (Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu) hazirlanmasi gerekmektedir. CED Raporu,
CED Yonetmeligi'nin ekindeki ilgili forma uygun olarak hazirlanarak, Cevre Bakanlig: tarafindan
kurulan ilgili komisyona sunulur. “CED Gereklidir” karari verilen projeler i¢in bir (1) y1l igerisinde
bakanliga bagvuru yapilmamasi durumunda “CED Gereklidir™ karar gecersiz sayilir.

Cevresel etki degerlendirmesi olumlu karari (“CED Olumlu™ karar1), CED Raporu hakkinda ilgili
komisyon tarafindan yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak, projenin ¢evre iizerindeki muhtemel
olumsuz etkilerinin, alinacak énlemler sonucu ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul edilebilir
diizeylerde oldugunun belirlenmesi iizerine projenin ger¢eklesmesinde g¢evre agisindan sakinca
goriilmedigini belirten karardir. “CED Olumlu™ karari verilen proje i¢in bes (5) y1l i¢inde miicbir sebep
bulunmaksizin yatirima baslanmamasi durumunda “CED Olumlu™ karari gegersiz sayilir.

Cevresel etki degerlendirmesi olumsuz karari (“CED Olumsuz” karart) ise, CED Raporu hakkinda
komisyonca yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak, projenin ¢evre iizerindeki muhtemel olumsuz
etkileri nedeniyle gergeklestirilmesinde gevre agisindan sakinca goriildiigiinii belirten karardir. “CED
Olumsuz™ karari verilen projeler i¢in “CED Olumsuz” karari verilmesine neden olan sartlarda degisiklik
olmasi durumunda yeniden bagvuruda bulunulabilir.

Mevzuat uyarinca “CED Olumlu™ karari veya “CED Gerekli Degildir” karari alinmadik¢a, CED
Yonetmeligi kapsamindaki projeler ile ilgili onay, izin, tesvik, yapi ve kullanim ruhsati verilemez; s6z
konusu projeler i¢in yatirima baslanamaz ve bunlar ihale edilemez.

CED Yonetmeligi uyarinca, (i) anilan ydnetmeligin Ek-1’indeki listede yer alan projelere, (ii) bakanhk
degerlendirilen projelere iliskin kapasite artirimi ve/veya genisletilmesinin planlanmasi halinde, mevcut
proje kapasitesi ve kapasite artiglari toplami ile birlikte projenin yeni kapasitesinin ilgili ekte belirtilen
esik deger veya lizerinde olan projelere iliskin olarak, CED Raporu hazirlanmasi zorunludur. CED
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Raporu, Cevre Bakanligi tarafindan yeterlik verilmis kurum ve kuruluslar tarafindan, CED Y &netmeligi
kapsamindaki form ve igerige uygun olarak hazirlanir.

Bu kapsamda, Sirket’in Hendek Subesi’nin “Makarna, irmik, Un, Instant Makarna Uretimi™ projesi,
T.C. Sakarya Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii'niin 30 Kasim 2017 tarih ve 31447296-220.03-
E.6976 sayili karariyla CED Yonetmeligi'nin Ek-1 ve Ek-2 listelerinde s6z konusu faaliyet yer
almadigindan kapsam disi olarak degerlendirilmistir.

Sirket’in Hendek Subesi’nin “Makarna, irmik, Un, Instant Makarna Kapasite Artisi ve Kapali Alan
Artis1” projesi, T.C. Sakarya Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’niin 29 Kasim 2018 tarih ve
31447296-220.03-E.13393 sayili karariyla CED Ydénetmeligi listelerinde yer almadigindan kapsam disi
olarak degerlendirilmistir.

Sirket’in Hendek Subesi tarafindan yapilmasi planlanan “irmik, Makarna, Noodle ve Un, Instant
Makarna Uretimi Kapasite Artist ve Trijenerasyon Tesisi Kurulmasi” projesi, T.C. Sakarya Valiligi
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii’niin 17 Mart 2021 tarih ve E-31447296-220.02-546791 sayili kararyla
CED Yonetmeligi listelerindeki esik degerden az oldugundan kapsam dis1 olarak degerlendirilmistir.

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi (10 Eyliil 2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cevre izin ve Lisans Yo6netmeligi) ise Cevre Kanunu uyarmnca alinmasi gereken ¢evre izin ve lisanslar
diizenlemekte ve cevre izin ve lisanslarina tabi isletmeleri iki (2) kategoride siniflandirmaktadir. Bunlar:
cevre iizerinde kirlilik yaratma etkisi fazla olan faaliyetlerde bulunan isletmeler ve gevre iizerinde
kirlilik yaratma etkisi olan faaliyetlerde bulunan isletmelerdir. Cevre izin ve Lisans Y 8netmeligi geregi,
sirketlerin faaliyetleri uyarinca belirlenecek sekilde: “Cevre izin Belgesi” (emisyon, desarj ve giiriiltii
kontrol izinleri gibi izinlerden olusan); veya “Cevre Izin ve Lisans Belgesi” (yukarida belirtilen ¢evre
izni ve atiklarin toplanmast, geri doniistiiriilmesi ve bogaltilmasi igin gereken izinlerden olusan) almak
icin i1 Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii'ne miiracaat etmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Sirket’e,
Gaziantep Valiligi Cevre Sehircilik 11 Miidiirligii tarafindan Gaziantep’te bulunan iiretim tesisindeki
hava emisyonu icin 28 Nisan 2021 ile 28 Nisan 2026 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere
223378184.0.1 belge numarali gevre izin belgesi verilmistir. Sirket’in Hendek Subesi’ne ise Sakarya
Valiligi Cevre Sehircilik [l Miidiirliigii tarafindan Sakarya’da bulunan tiretim tesisindeki hava emisyonu
icin 9 Temmuz 2020 ile 9 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gegerli olmak lizere 233136390.0.1 belge
numarali ¢evre izin belgesi verilmistir.

“Cevre izin Belgesi” ve “Cevre izin ve Lisans Belgesi” verilis tarihinden itibaren bes (5) yil boyunca
gegerlidir. Cevre Bakanhigi Cevre Kanunu'nda veya ikincil mevzuatta belirtilen yiikiimliiliklere
uymayan isletmelere uyarida bulunabilir ve meydana gelen ihlalin giderilmesi igin ilgili isletmeye bir
(1) y1li asmayan bir diizeltme siiresi verebilir. ihlalin devam etmesi halinde Cevre Bakanlig: isletmenin
faaliyetlerinin tamaminin veya bir kisminin, gegici veya kalicr olarak durdurulmasina karar verebilir.
Cevre Kanunu hiikiimlerini ihlal eden isletmeler her ihlalin niteligi dogrultusunda degisiklik gosteren

miktarda idari para cezalarina tabi tutulabilir. Buna ek olarak, Cevre Bakanhig tarafindan yapilan bir
denetim sirasinda denetgilere yanlis veya yanltici bilgi verilmesi, sorumlulara alti (6) aydan bir (1) yila

kadar hapis cezasi verilmesine neden olabilir.



5.7  Uriin Giivenligine iliskin Mevzuat

Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu (12 Mart 2020 tarihli ve 31066 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu) uyarinca, iiriinlerin, teknik
diizenlemesine uygun olmasi zorunludur. Teknik diizenlemesine uygun olmayan iiriinler.
uygunsuzluklar giderilmeden piyasaya arz edilemez, piyasada bulundurulamaz veya hizmete
sunulamaz. Ayni zamanda, iiriiniin giivenli olmasi da zorunludur. Teknik diizenlemenin insan saghgi ve
giivenligi ile ilgili hiikiimlerine uygun iiriin, aksi ispatlanana kadar giivenli kabul edilir.

Uriiniin, bir kisiye veya bir mala zarar vermesi halinde. bu iiriiniin imalatgisi veya ithalatgisi zarar
gidermekle yiikiimliidiir. imalatgi veya ithalat¢imin sorumlu tutulabilmesi igin, zarar goren tarafin
ugradig zarar ve uygunsuzluk ile zarar arasindaki nedensellik bagini ispat etmesi zorunludur. Uriiniin
sebep oldugu zarardan birden fazla imalat¢i veya ithalat¢inin sorumlu olmasi halinde, bunlar
miiteselsilen sorumlu tutulurlar. Imalatgi veya ithalatgiyr iiriinden kaynaklanan tazminat
sorumlulugundan kurtaran ya da bu sorumlulugu azaltan sézlesmelerin ilgili maddeleri hiikiimsiizdiir.
Uriiniin sebep oldugu zarar nedeniyle édenecek maddi ve manevi tazminat miktarinin belirlenmesinde
Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir. Tazminat talebi i¢in zamanasimi siiresi, zarar gérenin zarari
ve tazminat yiikiimliisiinii 6grendigi tarihten itibaren ii¢ (3) yil ve her halde zararin dogdugu tarihten
itibaren on (10) yildir.

Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu uyarinca, imalatcilarin cesitli sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu dogrultuda imalatg1; piyasaya ancak teknik diizenlemesine veya genel iiriin giivenligi
mevzuatina uygun iiriinleri arz etmeli, mevzuatin gerektirdigi hallerde teknik dosyay! tanzim etmeli,
uygunluk degerlendirme islemini yapmali, uygunluk beyanini veya uygunlugu gésteren diger belgeleri
diizenler ve uygunluk isaretini iiriine koymali, uygunluk degerlendirmesine iliskin teknik dosyay1 ve
belgeleri teknik diizenlemede belirtilen siire, siire belirtilmedigi hallerde ise iiriiniin piyasaya arz edildigi
tarihten itibaren en az on (10) y1l boyunca muhafaza etmeli, iiriiniin ilgili kurallara uygunlugunun seri
tiretim boyunca da siirdiiriilmesi i¢in gerekli &nlemleri almal, iiriiniin tasarimi veya niteligindeki
degisiklikler ile uygun oldugunu beyan ettigi kurallardaki degisiklikleri takip ederek geregini yapmall,
tagidiklart muhtemel risklerle orantili olarak, piyasada bulundurulan iiriinlerinden numune alarak test
etmeli, inceleme yapmali, sikdyetlerin, uygun olmayan ve geri ¢agrilan iiriinlerin kaydini tutmali ve
yaptii izleme faaliyeti hakkinda dagiticilari bilgilendirmelidir. ilaveten, imalatgi iiriiniin mevzuatin
gerektirdigi model, parti ve seri numarasi veya ayirt edilmesini saglayacak diger bilgileri kolayca
goriilebilir ve okunabilir sekilde tagimasini temin etmeli, iiriiniin boyut veya dogasinin buna elverisli
olmadig1 durumlarda ise bu bilgilerin iiriiniin ambalajinda veya iiriine eslik eden bir belgede yer almasini
saglamali, mevzuatin gerektirdigi hallerde ismini, kayitli ticari iinvanini veya markasini ve kendisine
ulasilabilecek agik adresini iiriiniin iizerinde, bunun miimkiin olmadigi durumlarda iiriiniin ambalajinda
veya iiriine eslik eden bir belgede belirtmeli, {iriiniin tasiyabilecegi risklere karsi gereken tedbirleri
almali ve bunlardan sakinabilmeleri igin nihai kullanicilara gerekli bilgileri saglamali, iiriin veya
ambalajinin iizerinde veya iiriine eslik eden belgelerde iiriiniin tasiyabilecegi riskleri ve nihai
kullanicinin bu risklerden kaginabilmesine iliskin bilgilendirmeleri belirtmeli ve giivenlik kurallarinin
Tirkge olmasini saglamali, piyasaya arz etmis oldugu bir iiriiniin uygun olmadigini 8grendigi veya
bilmesinin gerektigi hallerde iiriinii uygun duruma getirmeli ve gerektiginde iiriiniin piyasaya arzini
durdurmali, {iriinii piyasadan ¢ekmek veya geri ¢agirmak i¢in gerekli diizeltici 6nlemleri ivedilikle
almali, iiriiniin risk tagidig1 durumlarda 6zellikle saglik ve giivenlik bakimindan risk teskil eden hususlar
ile alinan diizeltici 6nlemler ve sonuglar hakkinda ayrintili bir sekilde ve ivedilikle yetkili kurulusu
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bilgilendirmeli, piyasaya arz ettigi iiriinlerin tasidig1 risklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan
faaliyetlerde yetkili kurulusun talimatlarini yerine getirmeli ve iiriinlerin uygunlugunu gésteren gerekli
tiim bilgi ve belgeleri yetkili kurulusa Tiirkge veya yetkili kurulusun kabul edecegi diger bir dilde
saglamalidir.

5.8 Tiiketici Mevzuati

Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (28 Kasim 2013 tarihli ve 28835 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun) amaci; kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saghk ve giivenligi ile ekonomik g¢ikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, gevresel
tehlikelerden korunmasini saglayici, tiiketiciyi aydinlatict ve bilinglendirici &nlemleri almak,
tiiketicilerin kendilerini koruyucu girigimlerini 6zendirmek ve bu konulardaki politikalarin
olusturulmasinda goniillii drgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Ayipli mal, tiiketiciye teslimi aminda, taraflarca kararlastirilmis olan 6rnek ya da modele uygun
olmamasi ya da objektif olarak sahip olmasi gereken 6zellikleri tasimamasi nedeniyle sézlesmeye aykir
olan maldir. Ambalajinda, etiketinde, tanitma ve kullanma kilavuzunda, internet portalinda ya da reklam
ve ilanlarinda yer alan 6zelliklerinden bir veya birden fazlasimi tasimayan; satici tarafindan bildirilen
veya teknik diizenlemesinde tespit edilen nitelige aykir olan; muadili olan mallarin kullanim amacini
karsilamayan, tiiketicinin makul olarak bekledigi faydalari azaltan veya ortadan kaldiran maddi, hukuki
veya ekonomik eksiklikler iceren mallar da ayipli olarak kabul edilir.

Satisa sunulan seri malin ayipl oldugunun mahkeme karari ile tespit edilmesi hlinde, mahkeme ayibin
niteligine gére malin satigini gegici olarak durdurma veya ayibi giderme kararlar1 verebilir. Uretici veya
ithalatgr mahkeme kararinin teblig tarihinden itibaren en geg ii¢ (3) ay iginde malin ayibini ortadan
kaldirmakla yiikiimliidiir. Malin ayibinin ortadan kalkmasinin imkéansiz olmasi halinde mal, {iretici veya
ithalatg1 tarafindan toplanir veya toplattirihir. Toplatilan mallar tasidiklar risklere gore kismen veya
tamamen imha edilir veya ettirilir. Imha edilen malla ilgili tiiketicinin dava ve tazminat haklari sakhdur.

Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun uyarinca ticari reklamlarin Reklam Kurulunca belirlenen
ilkelere, genel ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina uygun, dogru ve diiriist olmalari esastir.
Tiiketiciyi aldatici veya onun tecriibe ve bilgi noksanhklarini istismar edici, can ve mal giivenligini
tehlikeye diisiiriicii, siddet hareketlerini ve sug islemeyi 6zendirici, kamu saghgini bozucu, hastalari,
vashlari, ¢ocuklari ve engellileri istismar edici ticari reklam yapilamaz. Reklam verenler ticari
reklamlarinda yer alan iddialarin dogrulugunu ispatla yiikiimliidiir.

Ayni zamanda, bir ticari uygulamanin; mesleki 6zenin gereklerine uymamas: ve ulagtigi ortalama
tiiketicinin ya da yoneldigi grubun ortalama iiyesinin mal veya hizmete iliskin ekonomik davranig
bigimini 6nemli 6l¢iide bozmasi veya onemli 6lgiide bozma ihtimalinin olmasi durumunda haksiz
oldugu kabul edilir. Ozellikle aldatici veya saldirgan nitelikte olan uygulamalar ile yonetmelik ekinde
yer alan uygulamalar haksiz ticari uygulama olarak kabul edilir. Tiiketiciye yonelik haksiz ticari
uygulamalar yasaktir,

5.9 Sinai Miilkiyet Mevzuati

Sinai Miilkiyet Kanunu (6769 sayili Sinai Miilkivet Kanunu) uyarinca, marka korumasi tescil yoluyla
elde edilir. Tescilli markanm koruma siiresi basvuru tarihinden itibaren on (10) yildir. Bu siire, onar (10)
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yillik dénemler halinde yenilenir. Yenileme talebinin marka sahibi tarafindan koruma siiresinin sona

erdigi tarihten onceki alti (6) ay iginde yapilmasi ve ayni siire i¢inde yenileme iicretinin ddendigine
iliskin bilginin Tiirkpatent’e (Tiirk Patent ve Marka Kurumu) sunulmasi gerekir.

Marka tescilinden dogan haklar miinhasiran marka sahibine aittir. Markanin sahibine sagladig: haklar,
tiglincii Kisilere kargt marka tescilinin yayim tarihi itibariyla hiikiim ifade eder. Marka sahibinin, izinsiz
olarak yapilmasi hélinde, tescilli marka ile ayni olan herhangi bir isaretin, tescil kapsamina giren mal
veya hizmetlerde kullanilmasinin, tescilli marka ile ayni veya benzer olan ve tescilli markanin kapsadigi
mal veya hizmetlerle ayni veya benzer mal veya hizmetleri kapsayan ve bu nedenle halk tarafindan
tescilli marka ile iliskilendirilme ihtimali de dahil karistirilma ihtimali bulunan herhangi bir isaretin
kullanilmasinin, ayni, benzer veya farkli mal veya hizmetlerde olmasina bakilmaksizin, tescilli marka
ile ayn1 veya benzer olan ve Tiirkiye'de ulastigi taninmishk diizeyi nedeniyle markann itibarindan
haksiz bir yarar elde edecek veya itibarina zarar verecek veya ayirt edici karakterini zedeleyecek
nitelikteki herhangi bir isaretin haklh bir sebep olmaksizin kullanilmasinin énlenmesini talep etme hakki
vardir.

Isaretin ticaret alaninda kullanilmas: hélinde ise. isaretin, mal veya ambalaji iizerine konulmas, isareti
tastyan mallarin piyasaya siiriilmesi, teslim edilebileceginin teklif edilmesi, bu amaglarla stoklanmasi
veya isaret altinda hizmetlerin sunulmasi ya da sunulabileceginin teklif edilmesi, isareti tasiyan malin
ithal ya da ihrag¢ edilmesi, isaretin, tesebbiisiin is evraki ve reklamlarinda kullanilmasi, isareti kullanan
Kisinin, isaretin kullanimina iliskin hakk: veya mesru baglantisi olmamasi sartiyla isaretin ayni veya
benzerinin internet ortaminda ticari etki varatacak bigimde alan adi, yénlendirici kod, anahtar sézciik ya
da benzeri bigimlerde kullanilmasi, isaretin ticaret iinvani ya da isletme adi olarak kullanilmasi, ve
isaretin hukuka uygun olmayan sekilde karsilastirmali reklamlarda kullanilmasini engelleyebilir.

5.10 Cati GES’e Iliskin Mevzuat

Cati tipi GES uygulamalari ile ¢atilara yerlestirilen paneller araciliiyla elektrik enerjisi iiretilmektedir.
Elektrik Piyasasi Kanunu (6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu) uyarinca elektrik iiretimi faaliyetinde
bulunanlar lisans almak kosuluyla stz konusu faaliveti yiiriitebilmektedir; ancak belirli muafiyet
hallerinde lisanssiz olarak da elektrik iiretim faaliyeti yiiriitiilebilir.

Lisanssiz elektrik iiretimi, Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yo6netmeligi’nde (12 Mayis
2019 tarihli ve 30772 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim
Ydénetmeligi) diizenlenmistir. Anilan yonetmelik uyarinca iirettigi enerjinin tamamin iletim veya
dagitim sistemine vermeden kullanan, iiretimi ve tiiketimi ayni1 dl¢iim noktasinda olan, yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayali iiretim tesisleri ile baglanti anlasmasindaki sézlesme giicii ile sinirli olmak
kaydiyla yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali iiretim tesisleri lisans almaktan muaftir. Anilan
yonetmelik kapsaminda faaliyet gostermek isteyen kisiler, baglanti anlasmasindaki s6zlesme giiciinii
gecmeyecek sekilde tiiketim tesisi ile ayni dlgiim noktasinda, dagitim tesisi niteliginde tesis techiz
etmeden, yenilenebilir enerji kaynaklarina dayah iiretim tesisi kurabilir. Bu sekilde giines enerjisine
dayali iiretim tesisleri ancak c¢ati ve cephe uygulamasi olarak gergeklestirilebilir.

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Ynetmeligi kapsamindaki iiretim tesisleri ilgili sebeke
isletmecisi olan TEIAS’a (Tiirkiye Elektrik [letim Anonim Sirketi) baglanti basvuru talebinde
bulunulmalidir. TEIAS, bagvuruyu uygun gérmesi halinde, bagvuruyu teknik degerlendirme i¢in Enerji
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Bakanhgi’na (T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi) iletir. Teknik degerlendirme sonucunda
hazirlanan raporun olumlu olmasi durumunda basvuru sahibine TEIAS tarafindan baglanti anlasmasina
cagri mektubu gonderilir. Akabinde TEIAS ile baglanti sozlesmesi imzalanir ve kabul islemlerine
gecilir. Kabul ile elektrik iiretim faaliyetlerine baslanabilir.

Siirece iliskin usul ve esaslar, EPDK (T.C. Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu) tarafindan duyurulan
“Elektrik Piyasasinda Tiiketim Tesisi ile Aym Olgiim Noktasindan Bagh ve Giines Enerjisine Dayali
Uretim Tesisleri Igin Lisanssiz Uretim Basvurularina ve ihtiyag Fazlasi Enerjinin Degerlendirilmesine
iliskin Usul ve Esaslar” ile belirtilmistir.

5.11 Trijenerasyon Tesisine Iliskin Mevzuat

Elektrik Piyasasi Kanunu uyarinca trijenerasyon tesisleri elektrik iiretimi, isitma ve sogutma
islemlerinin es zamanl olarak birlikte yapildigi enerji iiretim tesisler anlamina gelmekte olup, lisansl
veya Enerji Bakanligi tarafindan agiklanan verim kriterlerine gére lisanh olarak faaliyet gosterebilirler.
Trijenerasyon tesisinin kurulmasi igin lisans gerekmesi halinde, Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi
(2 Kasim 2013 tarihli ve 28809 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeligi) uyarinca tiretim lisans1 alinmasi gerekmektedir.

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi uyarinca iiretim faaliyetiyle istigal edecek tiizel kisi, faaliyeti
birden fazla tesiste yiiriitecek olmasi halinde, her tesis igin ayri 6n lisans almak zorundadir. On lisans
alindiktan sonra ise anilan yonetmelik tahtinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirerek iiretim lisansi
alinmasi gerekmektedir. Ayrica, anilan yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, lisans alinincaya kadar,
veraset ve iflas nedenleri disinda, 6n lisans sahibi tiizel kisinin ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayh
olarak degismesi, paylarin devri veya birlesme ve bdliinme gibi paylarin devri sonucunu doguracak is
ve islemler ger¢eklestirilemez.

Uretim lisans1 basvurusunda bulunmak isteyen 6n lisans sahibi tiizel kisi, 6n lisans1 kapsamindaki
yiikiimliiliklerini tamamlamak kosulu ile 6n lisans siiresi igerisinde EPDK’ya iiretim lisansi
bagvurusunda bulunmalidir. Ayni zamanda, esas sdzlesmesine asgari sermayesinin, {iretim tesisi i¢in
EPDK tarafindan 6ngoriilen toplam yatirim tutarinin %20’sine artirildigina ve sirket sermaye miktarinin
azaltilmasina yonelik esas sozlesme degisikliklerinde EPDK onayinin alinacagna iligkin hitklimlere ve
birlesme ve boliinmeleri agisindan Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi'nde ongoriilen hiikiimlere yer
vermelidir.

Sirket’in Hendek Subesi iiretim tesisinde yer alan trijenerasyon tesisi i¢in 21 Nisan 2022 tarihli ve
EU)/10935-1/05153 numarali ve 21 Nisan 2071 tarihine kadar gegerli bir iiretim lisans: bulunmaktadir.

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi’nin 57. maddesinin 2. fikrasi uyarinca Sirket’in, tarifesi
diizenlemeye tabi olmayan lisans sahibi tiizel kisi olarak ilgili hiikiimde yer verilen iglemlerin s6z
konusu olmasi halinde EPDK’dan herhangi bir onay alma yiikiimliiliigii bulunmayip islemin
gerceklestirildigi tarihten itibaren alti (6) ay igerisinde bildirim yiikiimliiligii bulunmaktadir. Bu
dogrultuda halka arz sonrasinda yasal siiresi igerisinde Sirket tarafindan gerekli bildirimin EPDK’ya
yapilmasi gerekecektir.



5.12 Ozel Giivenlik Mevzuati

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun) ve ilgili
uygulama yonetmelig@i uyarinca kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar
biinyesinde 6zel giivenlik biriminin kurulmasi veya giivenlik hizmetlerinin 6zel giivenlik sirketlerinden
hizmet satin almak suretiyle gordiiriilmesi 6zel giivenlik komisyonunun karari iizerine valinin iznine
baghdir.

Sirket’in 4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 Nolu Cadde, No: 1. Sehitkamil/Gaziantep adresinde
faaliyet gosteren merkez is yerinde 6zel giivenlik hizmeti alinmakta olup bu kapsamda Sirket’in
Gaziantep Valiligi tarafindan diizenlenen 11 Agustos 2010 tarih ve 848 sayih 6zel giivenlik izin belgesi
bulunmaktadir.

Sirket’in Caglayan Mahallesi, 4545 Sokak, No: 21 Hendek/Sakarya adresindeki subesinde 6zel giivenlik
hizmeti alinmakta olup, bu kapsamda Sirket’in Sakarya Valiligi tarafindan diizenlenen 15 Nisan 2020
tarih ve 975 sayili 6zel giivenlik izin belgesi bulunmaktadir.

5.13 Faaliyet Belgesine iliskin Mevzuat

TOBB Odalar ve Borsalar Kanunu’nun (5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu) 9. maddesi uyarinca ticaret siciline kayitli tacirler ve 5. maddeye gore sanayici ve
deniz taciri sifatini haiz tiim gercek ve tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda, Sirket Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenen 5 Agustos 2022 tarih ve 00003157 sayih faaliyet belgesine sahiptir. S6z konusu faaliyet
belgesine gore Sirket’in oda kayit tarihi 15 Agustos 1989 olup oda sicil numarasi ise 67 dir. Sirket’in
Hendek Subesi ise Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen 20 Eyliil 2023 tarih ve 16811
say1li faaliyet belgesine sahip olup s6z konusu faaliyet belgesine gore Hendek Subesi’nin oda kayit tarihi
24 Agustos 2017, oda sicil numarasi ise 37836 dir. Sirket’in ve Hendek Subesi’nin faaliyet konusu ise
makarna, un, irmik ve gida maddeleri imalati, ithalat, ihracat ve Esas Sozlesme’deki diger hususlar
olarak belirtilmistir.

Bununla birlikte Oba Food, Gaziantep Ticaret Odas: tarafindan diizenlenen 16 Ekim 2023 tarih ve
00043110 say1l faaliyet belgesine sahip olup s6z konusu belgeye gore oda kayit tarihi 14 Nisan 2021,
oda sicil numarasi ise 36773 tiir. Oba Food’un faaliyet konusu ise gida iiriinleri tiretimi, ithalati, ihracati,
ticareti ve ana sozlesmesindeki diger hususlar olarak belirtilmistir.

5.14 Sanayi Sicil Mevzuati

Sanayi Sicili Kanunu'nun (29 Nisan 1957 tarih ve 9593 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6948 sayili
Sanayi Sicili Kanunu) 2. maddesi geregince sanayi isletmelerinin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nda
tutulacak sanayi siciline kaydettirilmesi gerekmektedir. Sanayi Sicil Tebligi'nin (25 Ekim 2014 tarih ve
20156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan SGM 2014/11 sayili Sanayi Sicil Tebligi) 9. maddesi
uyarinca sanayi sicil belgeleri, verilis tarihi itibariyla iki (2) yilda bir elektronik ortamda vize ettirilir.
Bu kapsamda, Sirket’in 4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 Nolu Cadde, No: 1, Sehitkamil/Gaziantep
adresindeki iiretim tesisi i¢in 2 Mayis 2011 tarih ve 586290 belge numarali sanayi sicil belgesi ve
Caglayan Mabhallesi, 4545 Sokak, No: 21 Hendek/Sakarya adresindeki iiretim tesisi i¢in de 14 Eyliil
2017 tarih ve 703881 belge numarali sanayi sicil belgesi bulunmaktadir. Hendek teki iiretim tesisinin
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sanayi sicil belgesi 14 Eyliil 2023 tarihinde vize ettirilmis olup vize dénemi bitis tarihi ise 14 Eyliil
2025’tir. Gaziantep’teki iiretim tesisinin sanayi sicil belgesi ise 2 Mayis 2023 tarihinde vize ettirilmig
olup vize dénemi bitis tarihi ise 2 Mayis 2025 tir.

5.15 1Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Mevzuat

is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik (10 Agustos 2005 tarihli ve 25902 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik) uyarinca,
yetkili idarelerden usuliine uygun olarak is yeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan, sihhi ve gayristhhi
is yerlerinin agilmasi ve ¢alistirilmas: miimkiin degildir.

Yetkili idareler, ikinci ve iigiincii sinif gayristhhi miiesseseler igin yapilacak beyan ve incelemelerde:
insan sagligina zarar verilmemesi, cevre kirliligine yol agilmamasi, yangin, patlama, genel giivenlik, is
giivenligi, is¢i saghg, trafik ve karayollar, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmas ile ilgili
diizenlemeleri esas alir.

Sirket’in 2. simif gayristhhi miiessese olarak 4. Organize Sanayi Bolgesi, 83422 No’lu Cadde, No: 1,
Sehitkamil/Gaziantep adresinde makarna, un ve irmik imalati alaninda faaliyet gosterdigi iiretim tesisi
icin Gaziantep Organize Sanayi Blgesi Baskanligi tarafindan verilen 27 Aralik 2010 tarih ve 181 sayili
is yeri agma ve ¢aligma ruhsati bulunmaktadir.

Sirket’in 2. simf gayrisihhi miiessese olarak Caglayan Mahallesi, 4545 Sokak, No: 57 Hendek adresinde
makarna, irmik, un ve noodle imalati alaninda faaliyet gdstermekte olan Hendek Subesi iiretim tesisi
icin Hendek Belediye Baskanligr tarafindan verilen 23 Aralik 2020 tarih ve C/196 sayili is yeri agma ve
cahisma ruhsati bulunmaktadir.

Bununla birlikte, is yeri agma ve ¢alisma ruhsatina sahip olmasi zorunlu olan is yerleri is Yeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik’te belirlenmis olup Oba Food’un s6z konusu is yerlerinden
herhangi birine sahip olmamasi sebebiyle is yeri agma ve galisma ruhsati bulunmamaktadur.

5.16 Imar Mevzuati

9 Mayis 1985 tarih ve 18749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan imar Kanunu (3194 sayili imar
Kanunu) kapsamina giren biitin yapilar icin belediye veya valiliklerden yapi ruhsati alinmasi
gerekmektedir. Ayrica, yapi tamamen bittigi takdirde tamaminmn, kismen kullaniimasi miimkiin
kisimlari tamamlandig: takdirde bu kisimlarinin kullanilabilmesi igin insaat ruhsatini veren belediye
veya valilikten yapi kullanma izni alinmasi gerekmektedir.

OSB Ydnetmeligi'nin 42. maddesi uyarinca, OSB’de kurulu bir tesisin yapi kullanma ruhsati, yapi
kullanma izinleri ve is veri agma ve galisma ruhsati, imar Kanunu ve is Yeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Y&onetmelik uyarinca ilgili OSB’nin y6netim kurulu bagkani veya vekili ile birlikte
bir yonetim kurulu iiyesi veya yetkilendirilmis bolge miidiirii tarafindan imzalanarak verilir. Bu
kapsamda Sirket’e ait yap: ruhsatlari ve yapi kullanma izin belgeleri Tablo 9°da gosterildigi gibidir.
Sirket’in Gaziantep'te bulunan taginmazlarina iliskin hazirlanmis olan 17 Ekim 2023 tarihli gayrimenkul
degerleme raporunda, Sirket’in, 125 ada 6 parselde bulunan yapi igin yapi kullanma izin belgesine sahip
olmadig goriilmiis olup Sirket’in 14 Aralik 2023 tarihli beyaninda s6z konusu yapinin Sirket tarafindan
ek personel ofisi olarak kullanildig1, yapi ruhsatinda yer alan plan ve projelere uygun oldugu ve bu
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kapsamda yapiya iligkin yap1 kullanma izin belgesinin olmamasinin Sirket faaliyetlerini olumsuz yénde
etkileyecek bir eksiklik olmadigi belirtilmistir. Sirket’in Gaziantep’te bulunan tasmmazlarina iliskin
hazirlanmig olan 17 Ekim 2023 tarihli gayrimenkul degerleme raporunda ve Sakarya’da bulunan
taginmazlarina iliskin hazirlanmis olan 23 Ekim 2023 tarihli gayrimenkul degerleme raporunda, soz
konusu taginmazlarin enerji kimlik belgesine sahip olmadigina yer verilmekte olup Binalarda Enerji
Performansi Yénetmeligi (5 Aralik 2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda
Enerji Performansi Y&netmeligi) uyarinca séz konusu tasinmazlar, sanayi alanlarinda iiretim faaliyeti
yiriitiilen bina niteliginde oldugundan enerji kimlik belgesi alinmasi zorunlulugu bulunmamakta olup
enerji kimlik belgesinin bulunmamas: Sirket faaliyetlerini olumsuz yénde etkileyecek bir husus olarak
degerlendirilmemektedir. Ilaveten, Incelenen Beyan ve Belgeler kapsaminda Sirket adina kayith
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tasinmazlarin beyanlar hanesinde mevzuata aykiriliga iliskin herhangi bir kayda rastlanmamistir.

Tablo 9: Sirket'e Ait Yapi Ruhsatlar: ve Yapi Kullanma Izin Belgeleri

ZZ

No. Belge Nul:lag:am Belge Tarihi ligili Kurum Adres
1. | YapiRuhsat 1/62 18.022010 | Gaziantep (OSB) léf;l‘(‘;thifrf‘f[
2. | YapiRuhsat 1/62 18.022010 | Gaziantep (OSB) I';:; é‘:;' g{zaﬁ;'
3. Yapi Ruhsati 1/62 18.02.2010 Gaziantep (OSB) [I)Zlf 2::1’}6\1(?;?‘3
4. | Yapi Ruhsan 1/62 18.022010 | Gaziantep (OSB) | *° 1’2:;' ALl
o 'E::']l;‘e‘:i‘a 2/18 23022011 | Gaziantep (OSB) E)zl: Q::; o i
6. Y?Zpilj';“ell'ga:g‘a 2/18 23.02.2011 Gaziantep (OSB) 11)2‘3 Qg;l‘ ggaﬁg
7. Yiafi'n'g’e':ggs’?a 2/18 23.022011 | Gaziantep (OSB) 11)21: Q:;I’ gfaisecl
8. | Yapi Ruhsat 6/29 21.11.2005 Bglzgfjgsi 27"’3"9:i%'3 ?ér; ZI 2%
EEEEEEEEE 2R
10. Yf‘;;';ﬂ;:;‘a 62/04 14.03.2022 B':Iee'é‘?;gsi 900 Ada, 84 Parsel
i ';‘2.‘;‘:;3 62/05 14.03.2022 B':i’;?;gsi 900 Ada, 85 Parsel
12. Y?;iln?:ell]gag;?a 62/06 14.03.2022 Bgleeg?;:si 900 Ada, 85 Parsel
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5.17 ihracat Faaliyetlerine Iliskin Mevzuat

ihracat islemlerinde uyulmasi gereken esaslar genel hatlariyla ihracat Rejimi Karari (fhracat rejimine
iliskin 95/7623 sayili Bakanlar Kurulu Karar1) ile [hracat Yonetmeligi (6 Haziran 2006 tarihli ve 26190
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ihracat Yonetmeligi) diizenlemelerinde yer almakta olup Ihracat
Rejimi Karari’nin dayanak teskil ettigi; dahilde isleme rejimi, harigte isleme rejimi ve vergi, resim ve
harg istisnasi uygulamalari, her bir rejimle ilgili karar ve bu kararlarin dayanak teskil ettigi tebliglerde
ayrintili olarak diizenlenmektedir.

ihracat faaliyetlerinde bulunan isletmeler Giimriik Kanunu’na (4458 sayili Giimriik Kanunu) tabi olup
Gumritk Kanunu, giimriik idarelerivle muhatap olan kisiler Giimriik Kanunu ve Cumhurbaskanlig:
kararnameleri ile bunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuat hiikiimlerine uymak; giimriik idarelerinin gerek
Giimriik Kanunu’nda gerek diger mevzuat hiikiimlerine gére yapacagr gozetim ve kontrollere tabi
olmak: bu idarelerin kendi adina veya baska idareler nam veya hesabina tahsil edecegi her tiir vergi,
resim, harg ve iicretleri 6demek veya bunlarin teminata baglamak; mevzuat hiikiimlerinin uymayi
zorunlu kildig: her tiir islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

ihracat faaliyetlerinde bulunan isletmeler, bu faaliyetlerini; Thracat Rejimi Karari gergevesinde, ihracatin
iilke ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve artirilmasini saglamak igin ihracatta yetkili
merci ve uygulanacak usul ve esaslari diizenleyen Ihracat Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde yerine
getirmelidir. Thracat Rejimi Karari uyarinca yapilacak ihracat islemleri, ihracat Yénetmeligi ile T.C.
Ticaret Bakanlig:1 tarafindan yayimlanacak tebligler ve ilgililere verilecek talimatlar gercevesinde
yiiriitiiliir. Thracat isleminin baslamasi igin ihracat¢ilarin, ihracatgi Birlikleri Genel Sekreterligi’ne
onaylattiklar1 giimriik beyannamesi ile ihracatin yapilacag: giimriik idaresine basvurmalari gerekir.
ihraci uluslararasi anlagma, kanun, kararname ve ilgili sair mevzuat uyarinca belli bir merciin 6n iznine
bagli mallarin ihracatinda, ilgili mercilerden 6n izin alindiktan sonra ihracat mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Oba Food’un, Tiirkiye ihracatgilar Meclisi’nin 16 Ekim 2023 tarih ve TIM23-101616-21969 belge
kodlu ihracat¢r birlikleri kayit belgesi uyarinca; 9 Haziran 2011 tarih ve 9951 sicil numaras: ile
Giineydogu Anadolu Hububat, Bakliyat, Yagh Tohumlar ve Mamulleri Ihracatgilart Birligi'ne, 12
Aralik 2013 tarih ve 9951 sicil numarast ile Giineydogu Anadolu Kuru Meyve ve Mamulleri Ihracatgilari
Birligi’ne iiyeligi bulunmaktadir.

5.18 Ar-Ge Mevzuati

Ar-Ge merkezi kuran firmalar, Ar-Ge Kanunu’na (5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun) tabidir. Sirket’in Ar-Ge Kanunu ve Ar-Ge Yonetmeligi
(10 Agustos 2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeligi) kapsamindaki
diizenlemelere uygun hareket etmesi gerekmektedir. Sirket’in Ar-Ge merkezlerinde yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin yilhik faaliyet raporunu takip eden yilin en ge¢ mayis ay1 iginde Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi’na yazili veya elektronik ortamda sunmasi gerekmekte olup Ar-Ge merkezleri, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan en geg¢ iki (2) yilda bir
denetlenmektedir.
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6. TEMINAT, REHIN, IPOTEK VE KEFALETLER

Sirket’in 6 Aralik 2023 tarihli, 30 Eyliil 2023 ve 30 Eyliil 2022 ile 31 Aralik 2022, 31 Aralik 2021, 31
Aralik 2020 tarihleri itibariyla Konsolide Finansal Tablolar ve Ozel Bagimsiz Denetim Raporu
tarafimizca incelenmis olup Sirket'in ve Oba Food'un maddi ve maddi olmayan duran varliklari
tizerinde herhangi bir rehin veya ipotek bulunmadigi tespit edilmistir.

Bununla birlikte, 6 Aralik 2023 tarihli Konsolide Finansal Tablolar ve Ozel Bagimsiz Denetim
Raporu'na istinaden Sirket tarafindan verilen TRIK'ler (teminat, rehin, ipotek, kefalet) asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 10: Sirket Tarafindan Verilen TRIK ler

(TL) 30.09.2023 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2020

A) Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu

; 3.972 339.2 2.2 5.663
TRIK lerin Toplam Tutari 7.973.972.893 | 814.339.299 | 502.208.568 | 75.663.350

Teminatlar 670.270.842 814.339.299 | 434.858.937 | 8.313.719
Kefaletler 7.303.702.051 - - -
Rehinler - = 67.349.631 | 67.349.631

B) Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen
Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu TRIK’lerin - - - -
Toplam Tutar

C) Olagan Ticari Faaliyetlerin Yiriitiilmesi
Amaciyla 3. Kisilerin Borcunu Temin Amaciyla | 9.146.908.055 - - -
Vermis Oldugu TRIK lerin Toplam Tutari

Kefaletler 9.146.908.055 - - -

D) Diger Verilen TRIK lerin Toplam Tutar - - - -

Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRIK lerin
Toplam Tutar

B ve C Maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger
Grup  Sirketleri  Lehine  Vermis  Oldugu - - - -
TRIK 'lerin Toplam Tutart

C' Maddesi Kapsamma Girmeyen 3. Kigiler
Lehine Vermis Oldugu TRIK lerin  Toplam - - - -
Tutar:

Toplam 17.120.880.948 | 814.339.299 | 502.208.568 | 75.663.350
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7.  FIKRi MULKIYET

Sirket tarafindan saglanan bilgi ve belgeler dogrultusunda; Sirket adina tescil edilmis ve bagvurusu
yapilmis olan ulusal ve uluslararasi markalara, Sirket adina tescil edilmis endiistriyel tasarimlara,
Sirket’in sahip oldugu alan adlarina ve kullanim hakkina sahip oldugu yazilimlara asagidaki tablolarda
detaylica yer verilmistir. Bununla birlikte, Sirket’in 18 Ekim 2023 tarihli beyaninda “Pasta Lucia”
ibaresinin yer aldi@ markalar, endiistriyel tasarimlar ve alan adlarinin Sirket’in ticari karari
dogrultusunda kullanilmadig belirtilmistir.

7.1  Ulusal Markalar

Sirket tarafindan saglanan belgeler ve Tiirkpatent’in elektronik kayitlar
(https://online.turkpatent.gov.tr/trademark-search/pub/trademark_search) {izerinden gergeklestirilen
inceleme neticesinde, Sirket’in Tiirkpatent nezdinde tescil edilmis ve/veya basvuru yapilmis toplam
altmis yedi (67) adet markasi bulundugu tespit edilmistir. S6z konusu ulusal markalara iliskin detayl
bilgi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 11: Sirket Adina Tescil Edilmis ve Basvurusu Yapilmig Olan Ulusal Markalar

. Basvuru Gecerlilik <
No. Marka Adi Sekil Tarihi Tarihi Nice Sinifi
1. oba niasta Oba Nisasta 02.03.2022 | 02.03.2032 30
Yaym
Asamasinda
Gelen itiraz
Reddedilmis
2022
2. has makarna HAS 04.10.2022 tir. Belge 30
Ucret Yazisi
Beklenmekte
dir.
3 OBd IUE DTl 02.12.2021 | 02.12.2031 30
noodle
4. obamie efso noodle Obamie Efso Noodle 27.04.2021 27.04.2031 30
5. efsomie Efsomie 27.04.2021 | 27.04.2031 30
obamie instant
noodle spesiyal
6. noodle special 05.02.2021 05.02.2031 30
flavour 3dk. hazir
yerli iiretim
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No.

Marka Adi

Basvuru
Tarihi

Gegerlilik
Tarihi

Nice Sinifi

obamie instant
noodle tavuk ¢esnili
noodle chicken
flavour 3dk. hazir
yerli liretim

05.02.2021

05.02.2031

oba mie tavuk
¢esnili noodle
chicken flavour
instant noodle yeni
sos 3 dk hazir

05.02.2021

05.02.2031

30

obamie instant
noodle kori ¢esnili
noodle curry
flavour 3dk. yeni
$0s new seasoning
hazir yerli tiretim

05.02.2021

05.02.2031

10.

oba mie sebze

gesnili noodle
vegatable flavour
instant noodle yeni

sos 3 dk hazir

05.02.2021

05.02.2031

30

11.

obamie instant
noodle, spesiyal
noodle, special
flavour, 3dk. yeni
508 new seasoning
yerli tiretim

05.02.2021

05.02.2031

30

12.

obamie spesiyal
noodle special

flavour yeni sos
new seasoning

05.02.2021

05.02.2031

13.

obamie instant
noodle dana eti
¢esnili noodle beef
flavour 3dk. yeni
S0s new seasoning
hazir yerli firetim

05.02.2021

05.02.2031

30

14.

oba mie kori gesnili
noodle instant
noodle curty
flovour yeni sos 3
dk hazir

05.02.2021

05.02.2031

30
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SAHI N —
ILGIN
. Bagvuru Gegerlilik s
No. Marka Adi Sekil Tarihi Tarihi Nice Simifi
oba mie dana eti
¢esnili noodle beef
15. flavour instant 05.02.2021 05.02.2031 30
noodle yeni sos 3
dk hazir
16. Obamie efso lezzet CBAMIE LF SO LEZ2E 22.01.2021 22.01.2031 30
17. oba makarna mBA 28.12.2020 28.12.2030 30
Makarna
YOKOHAMR
S
SRRl okohams topshelf 28.122020 | 28.12.2030 30
ramen

19. oba 20.05.2020 | 20.05.2030 30

20. oba bulgur 20.05.2020 20.05.2030 30

21. 6zhas 28.04.2020 28.04.2030 30

22 oba 28.04.2020 28.04.2030 29/30

23; obamie 01.04.2019 01.04.2029 30




SENOL
SAHIN —
ILGIN
No. Marka Adi Sekil B’;::iuhri“ G,erierrill:lilk Nice Simifi

24. valentina 08.09.2017 08.09.2027 30

25, alejandra 07.09.2017 07.09.2027 30

26. omelia 26.04.2017 26.04.2027 30

27. pasta layla 26.04.2017 | 26.04.2027 30

28. oba makarna fit 19.01.2017 19.01.2027 30

29, oba premium 14.10.2016 14.10.2026 30

PREMIUM
30. fit oba Fl'r OBA 12.08.2016 | 12.08.2026 30
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No. Marka Adi Sekil B,?.;:;:i“ G;‘;e:ilh“;k Nice Sinifi
31. oba 11.03.2016 11.03.2026 30
]Jﬂ “1\ | .t‘
L‘r?}: u'ﬂ mﬂwm ;
b [ w I
obaeva talian
32, quality 29.12.2015 29,12.2025 30
oba classic makarna DBAW "
a3 P—— @ j 03.11.2015 03.11.2025 30
34. obalino macaroni 17.09.2015 17.09.2025 30
35. oba classic 17.09.2015 17.09.2025 30
36. oba eva 0ba Eva 11.09.2015 | 11.09.2025 30
37 oba pasta eva OBA PASTA EVA | 20072015 20.07.2025 30
38. pasta gina PASTA GINA 20.07.2015 20.07.2025 30
sds m bugda
39. oba tam Gulday oba tam bigday 24.022015 | 24.02.2025 29/30
makarnasi makarnasi

a8,
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A Bagvuru Gegerlilik ‘
No. Marka Adi Sekil Tarihi Tarihi Nice Simifi
sl OBA ORGANIK
40. oba.organilc 24.02.2015 | 24.02.2025 29/30
makarna MAKARNA
oba gluten free OBA GLUTEN FREE .
41. e MAEIR SEAARNAS 24.02.2015 | 24.02.2025 29/30
42. oba koy makarnasi OBA kOY 23.02.2015 23.02.2025 29/30
MAKARNASI
43. martini MARTINI 23.022015 | 23.02.2025 29/30
44. obalino OBALINO 04.09.2014 | 04.09.2024 29/30
45. altin yumurta 11.01.2013 11.01.2033 29
46. aicha 24.02.2010 | 24.02.2030 30
47. donna rozza donna rozza 15.04.2009 | 15.04.2029 30
48. najud N aj u d 15.042009 | 15.04.2029 30
49. gina g inNa 15.04.2009 | 15.04.2029 30
50. agib ag | b 15.04.2009 | 15.04.2029 30
51. obama D BA M Q 10.11.2008 10.11.2028 29/30
®
52. alpipek a ' p i pe k 30.10.2008 | 30.10.2028 30/31

ce
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1 Basvuru Gegerlilik :
No. Marka Adi Sekil Tarihi Tarihi Nice Smifi
53, has @ g 23.08.2007 | 23.08.2027 30
54, obam ob a m 27.03.2007 | 27.03.2027 29/30
55. moba MO 6 a/ 02.03.2007 | 02.03.2027 30
56. obavilla @bd[ﬂﬂaz 02.03.2007 | 02.03.2027 30
57. intervallo 9 hw/\/ﬂ% 02.03.2007 | 02.03.2027 30
58. tii ! 02.05.1998 | 02.05.2028 29/30
ursan - j
59. oba 17.03.1998 | 17.03.2028 29/30
60. oba classic sekil @ 14.08.1996 | 14.08.2026 30
Classic

wn
N
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: Basvuru Gegerlilik ;
No. Marka Adi Sekil Tarihi Tarihi Nice Sinifi
i
61. oba sekil = a 14.08.1996 | 14.08.2026 30
62. oba a) 29.03.1996 29.03.2026 30
a
63. has has g 29.03.1996 29.03.2026 30
QBALLINO
604, oballino - 04.04.1995 04.04.2025 29/30
/A
65 b Id “ 04.04.1995 04.04.2025 30
g oba go .04, .04.2 3
oba (Taninmis
b Marka) T/00227 i i i i
67. omnia omnia 04.02.2019 15.04.2029 30
7.2 Uluslararasi1 Markalar

Tarafimiza sunulan belgeler {izerinden yaptigimiz arastirma uyarinca, Sirket’in farkli yabanc iilkelerde
ilgili yabanci iilkenin ulusal yetkili kurumu nezdinde tescil edilmis ve bagvuru yapilmis olan elli (50)
adet markasi bulundugu tespit edilmistir. Sirket adina tescil edilen uluslararasi markalara iliskin detayh
bilgi asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Tablo 12: Sirket Adina Tescil Edilmis ve Basvurusu Yapilmis Olan Uluslararas: Markalar
: : Basvuru | Gegerlilik | Nice
No. Marka Adi Sekil Ulke Tarihi Tarihi Simifi Durumu
Benin,
Burkina Faso,
Cad. Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,
Gine, Gine Tescil
1, Oba Bissau, 30.11.2022 | 30.11.2032 | 30 Edildi
makarna Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta
Afrika,
Senegal, Togo
- Yayn
2. Bhisie Ukrayna | 26.05.2022 . 30 bk
8, Oba Ukrayna | 26.05.2022 . o | o
makarna At
4 : Somali | 25.05.2022 | 25.05.2032 | 30 | Tesel
: obamie e L Edildi
' N Miiracaat
5. Mg(zin \ Etiyopya | 21.04.2022 - 30 Edildi
6. Oba Mie Kosova | 15.042022 | 15.042032 | 30 | LS
Mie | -
Avrupa p
7. Oba Birligi, | 11.042022 | 11042032 [ 30 | L&
Makarna Makarna ingiltere,
27



No.

Marka Adi

Sekil

Ulke

Basvuru
Tarihi

Gegerlilik
Tarihi

Durumu

oba mie

Almanya,
Avusturya,
Belgika,
Bulgaristan,
Cek
Cumbhuriyeti,
Danimarka,
Estonya,
Finlandiya,
Fransa,
Hirvatistan,
Hollanda,
irlanda,

ispanya, isveg,

italya, Kibris
Rum Kesimi,
Letonya,
Litvanya,
Litksemburg,
Macaristan,
Malta,
Polonya,
Portekiz,
Romanya,
Slovakya,
Slovenya,
Yunanistan

03.11.2030

Tescilli

obamie

Obamie

Kuzey Irak

06.10.2020

06.10.2030

Tescilli

10.

obamie

Obamie

Etiyopya

21.05.2020

21.05.2027

Tescilli

11

oba vera

OBA VERA

Kenya

30.04.2020

30.04.2030

Tescilli

12.

inter vallo

Kenya

30.04.2020

30.04.2030

Tescilli

13.

omelia

Kenya

30.04.2020

30.04.2030

Tescilli
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g - Basgvuru Gegerlilik | Nice
No. Marka Adi Sekil Ulke Tarihi Tarihi Simifi Durumu
14. oba makarna Kenya 30.04.2020 | 30.04.2030 30 Tescilli
B pasta savana ﬁ Kenya 30.04.2020 | 30.04.2030 | 30 Tescilli
H
16. obamie OBAMIE Kenya 13122019 | 13.122020 | 30 | Tescilli
Benin,
Burkina Faso,
Cad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,
. Gine, Gine
17. oamic | OBAMIE., Bissau, | 06.11.2019 | 06.09.2029 | 30 | Tescilli
Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta
Afrika,
Senegal, Togo
18. oba makarna Umman 06.09.2018 | 06.09.2028 | 30 Tescilli
Tescil
19. oba makartia Nijerya 07.08.2018 | 07.08.2025 30 belgesi
bekleniyor
20. cba miakarig Cin 17.07.2018 | 13.06.2029 | 30 Tescilli
Makarna
59
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No.

Marka Ad1

Ulke

Basvuru
Tarihi

Gegerlilik
Tarihi

Durumu

21.

oba makarna

Tanzanya

16.07.2018

16.07.2025

Tescilli

22.

oba makarna

Somali

06.06.2018

05.01.2030

Tescilli

23.

oba makarna

Makarna

Angola

06.06.2018

06.07.2028

Tescil
belgesi
bekleniyor

24.

pasta
napolitana

Somali

18.01.2017

21.01.2027

Tescilli

23.

pasta lucia
spaghetti

Benin,
Burkina Faso,
Cad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,

Gine, Gine
Bissau,
Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta

Afrika,
Senegal, Togo

27.12.2016

30

Tescilli

26.

pasta
napolitana

Benin,
Burkina Faso,
Cad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,

Gine, Gine
Bissau,
Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta

Afrika,
Senegal, Togo

e
~1
o
i
S
o

Tescilli
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: Basvuru Gegerlilik | Nice
No. Marka Ad1 Sekil Ulke Tarihi Tarihi Simifi Durumu
Tescil
% oba Angola 17.11.2016 | 17.11.2026 | 30 Belgesi
champions Bekleniyo
I
&‘L - ‘i'
28. pasta lucia Somali 26.10.2016 | 21.01.2027 | 30 Tescilli
spaghetti
Yenileme
29. pasta lucia Etiyopya 12.10.2016 | 12.10.2023 | 30 Miiracaati
Yapildr’
DBA _ Fas, Gana,
30. | oba classic @zm Isra'][\’d';'serya‘ 10.08.2016 | 10.082026 | 30 | Tescilli
Tirkmenistan
il
o Cibuti 11.01.2016 | 11.01.2026 | 30 | Tescilli
. Yayin
32. obalino Obaling Nijerya 08.01.2016 | 08.01.2023 | 30 | Asamasin
macaroni e da®
Kabul
Karari
" A Geldi.
33. oba eva Nijerya 08.01.2016 | 08.01.2023 | 30 Belge
Bekleniyo
o

? Sirket tarafindan sz konusu markanin tesciline iligkin yenileme talebinin gergeklestirildigi ve yenileme belgesinin alinacagi

belirtilmistir.

¥ Sirket tarafindan s6z konusu markanin tescilinin yayin agamasinda oldugu belirtilmistir.

# Sirket tarafindan s6z konusu markanin tesciline iliskin kabul kararinin yaymlandigi ve tescil belgesinin beklendigi

belirtilmistir.
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No.

Marka Adi

Sekil

Ulke

Basvuru
Tarihi

Gecerlilik
Tarihi

Durumu

34.

pasta lucia

Somali

08.01.2016

26.10.2026

30

Tescilli

35.

obalino

OBALINO

Benin,
Burkina Faso,
Cad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,

Gine, Gine
Bissau,
Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta

Afrika,
Senegal, Togo

15.10.2015

15.10.2025

Tescilli

36.

oba nido

OBA NiDO!

Benin,
Burkina Faso,
(ad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,

Gine, Gine
Bissau,
Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta

Afrika,
Senegal, Togo

15.10.2015

15.10.2025

30

Tescilli

37

oba eva

OBA EVA

Benin,
Burkina Faso,
Cad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,

Gine, Gine
Bissau,
Kamerun,
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta

Afrika,
Senegal, Togo

15.10.2015

15.10.2025

Tescilli

38.

oba classic

Almanya,
Avusturya,
Belgika,
Bulgaristan,

Cek

02.10.2015

02.10.2025

Tescilli

CR1
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No.

Marka Adi

Sekil

Ulke

Basvuru
Tarihi

Gegerlilik
Tarihi

Nice
Smifi

Durumu

Cumbhuriyeti,
Danimarka,
Estonya,
Finlandiya,
Fransa,
Hirvatistan,
Hollanda,
irlanda,
ispanya, Isveg,
italya, Kibris
Rum Kesimi,
Letonya,
Litvanya,
Liiksemburg,
Macaristan,
Malta,
Polonya,
Portekiz,
Romanya,
Slovakya,
Slovenya,
Y unanistan

39.

oba classic

B

ingiltere

02.10.2015

02.10.2025

Tescilli

40.

oba makarna

(0] BYA)

Makarna

Venezuela

06.10.20

(]
(%)

Miiracaat
Edildi

41.

obamie

OBAMIE

Nijerya

05.12.2019

Miiracaat
Edildi

42.

obamie

OBAMIE

Irak

15.11.2019

Yayn
Karari

43.

obamie

OBAMIE

Gana

07.11.2019

Miiracaat
Edildi

44.

Oba
makarna

Gana

22.10.2019

30

Miiracaat
Edildi
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) - Basvuru Gegerlilik | Nice
No. d
Marka Adi Sekil Ulke Tarihi Tarihi Siifi Durumu
45. (iba EBA Libya 01.10.2018 s 30 Mg‘;‘:‘l‘";;at
Sl akarna
46. Oba Gambiya | 18.07.2018 ; 30 Mgg?fd‘?a‘
makarna akavyna idi
e Yayin
47. ; ) . 2 Y
Oba Nido Nijerya 21.07.2016 30 Karar:
Ret
Kararina
Itiraz
48. Pasta Lucia Kenya 15.01.2016 - 30 Edildi.
Karar
Bekleniyo
r
49 : Nijerya 08.01.2016 - 30 Yayn
i Oba Classic s Karar
Benin,
Burkina Faso,
(Cad, Ekvator
Ginesi, Fildisi
Sahili, Gabon,
UBA Gine, Gine Yenileme
50. Oba Classic Bissau, 22.02.2013 | 22.02.2023 30 Miiracaati
Kamerun, Yapilds
Kongo, Mali,
Moritanya,
Nijer, Orta
Afrika,
Senegal, Togo
7.3  Endiistriyel Tasarim
Sirket tarafindan saglanan belgeler ve Tiirkpatent™in elektronik kayitlar
(https://online.turkpatent.gov.ti/ EDESIGN/servlet/IDSearchRequestManager) iizerinden

gerceklestirilen inceleme neticesinde, Sirket’in Tiirkpatent nezdinde tescil edilmis sekiz (8) adet gida
ambalaji ve yirmi (20) adet ambalaj deseninden olusan toplam yirmi sekiz (28) adet endiistriyel tasarimi
bulundugu tespit edilmistir. S6z konusu endiistriyel tasarimlara iliskin detayh bilgi agagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Tablo 13: Sirket Adina Tescil Edilmis Endiistrivel Tasarimlar
Tescil Gecerlilik Locarno
N mtm A Tarihi Tarihi Simify
5% ,_-"“
1. | Ambalaj Deseni £ | 08.09.2017 | 14.07.2027 | 32-00
2 Ambalaj Deseni 08.09.2017 | 14.07.2027 32-00
3, | Ambalaj Deseni 08.09.2017 | 14.07.2027 |  32-00
| ‘
4. Ambalaj Deseni 08.09.2017 | 14.07.2027 32-00
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Tescil Gegerlilik Locarno
No. 1] Tastim A Tarihi Tarihi Smifi
5. Ambalaj Deseni 28.04.2017 10.11.2026 32-00
6. Ambalaj Deseni 28.04.2017 | 10.11.2026 32-00
& Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
8. Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
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Tescil Gecerlilik Locarno
Plos FEsarin Ady Tarihi Tarihi Sinifi
9, Ambalaj Deseni 07.04.2016 13.07.2026 32-00
10. Ambalaj Deseni 07.04.2016 13.07.2026 32-00
11. Ambalaj Deseni 07.04.2016 13.07.2026 32-00
12. Ambalaj Deseni 07.04.2016 13.07.2026 32-00
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. Tescil Gecgerlilik Locarno
e ERuE e i Tarihi Tarihi Sinifi
@ Obaling
oyl Masaron!
13. Ambalaj Deseni o ‘,l.-;-_v—-!,f 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
14. | Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
15. | Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
16. Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
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Tescil Gegerlilik Locarno
GG o Tarihi Tarihi Sinify
17. | Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
18. Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
19. | Ambalaj Deseni 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
e Bw
= m E
20. | Ambalaj Deseni ==l o I 1= 07.04.2016 | 13.07.2026 32-00
= 30 =
-
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; Tescil Gecerlilik Locarno
No.

o T Adi i Tarihi Tarihi Sinifi
21. Gida Ambalaji 31.08.2021 | 31.08.2026 09-03
22, Gida Ambalaji e 31.08.2021 | 31.08.2026 09-03

$ans =
23. Gida Ambalaji g 31.08.2021 | 31.08.2026 09-03
SEBZE GESNILI
NoODIE
24. Gida Ambalaj 31.08.2021 | 31.08.2026 09-03
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: Tescil Gegerlilik Locarno
e hantun A Sekl Tarihi Tarihi Sinifi
25. Gida Ambalajt 31.08.2021 | 31.08.2026 09-03
26. Gida Ambalaji 27.10.2022 | 27.10.2027 09-03
27, Gida Ambalaji 27.10.2022 | 27.10.2027 09-03
28. Gida Ambalaji 27.10.2022 | 27.10.2027 09-03
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7.4  Patent/Faydali Model

Tiirkpatent elektronik kayitlar: iizerinden gergeklestirilen inceleme neticesinde, Sirket'in isbu Rapor
tarihi itibariyla, Tiirkpatent nezdinde tescil edilen herhangi bir patent/faydali modeli bulunmamaktadir.

7.5 Alan Adi

Sirket tarafindan saglanan bilgiler uyarinca, isbu Rapor tarihi itibariyla Sirket adina kayitli kirk iig (43)
adet alan ad1 mevcut olup bu alan adlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. Ayrica Oba
Food’a ait bir (1) adet “obafood.com.tr™ uzantili, hizmet sunucusu Webservis olan ve 25 Nisan 2024
bitis tarihli alan adi bulunmaktadir.

Tablo 14: Sirket 'in Sahip Oldugu Alan Adlar

No. Alan Adi Hizmet Sunucusu Bitis Tarihi
1. evaoba.com Webservis 17.08.2027
2 goldoba.com Webservis 17.08.2027
3 hasmakarna.com Webservis 08.02.2029
4. intervallo.com.tr Webservis 17.08.2027
o intervallopasta.com Webservis 17.08.2027
6. luciapasta.com Webservis 17.08.2027
7 oba.com.tr Webservis 20.01.2029
8. oba.gen.tr Webservis 11.01.2029
9. obabulgur.com Webservis 02.05.2025
10. obabulgur.com.tr Webservis 22.06.2025
11. obadegirmen.com Webservis 04.05.2025
12. obaeva.com Webservis 17.08.2027
13. obaeva.com.tr Webservis 17.08.2027
14. obafood.net Webservis 02.06.2024
15. obafood.org Webservis 02.06.2024
16. obagold.com.tr Webservis 17.08.2027
17. obalayla.com Webservis 17.08.2027
18. obalidas.com Webservis 02.08.2026
72
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No. Alan Adi Hizmet Sunucusu Bitis Tarihi
19. obalidas.net Webservis 02.08.2026
20. obalino.com Webservis 07.09.2024
21. obalino.com.tr Webservis 17.08.2027
22, obamacandcheese.com Webservis 07.04.2026
23. obamakarna.com Webservis 11.04.2024
24, obamakarna.com.tr Webservis 08.01.2029
25. obamakarna.gen.tr Webservis 24.04.2024
26. obamakarna.net Webservis 11.03.2024
27. obamakarna.org Webservis 24.04.2024
28. obamakarnafit.com Webservis 17.08.2027
29, obamie.com Webservis 22.05.2024
30. obamie.com.tr Webservis 12.10.2027
31. obamienoodle.com Webservis 22.05.2024
32. obanido.com Webservis 17.08.2027
3. obaomelia.com Webservis 17.08.2027
34. obaun.com.tr Webservis 22.06.2025
35. omelia.com.tr Webservis 17.08.2027
36. pasta-lucia.com Webservis 17.08.2027
37 pastaeva.com Webservis 17.08.2027
38. pastaintervallo.com Webservis 17.08.2027
39, pastalayla.com Webservis 17.08.2027
40. pastalayla.com.tr Webservis 17.08.2027
41. pastalucia.com.tr Webservis 17.09.2024
42. pastanido.com Webservis 17.08.2027
43. pastaomelia.com Webservis 17.08.2027
73
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7.6

Sirket tarafindan sunulan bilgi ve belgelerde yapilan incelemelere istinaden. isbu Rapor tarihi itibariyla
Sirket Microsoft Office, Kaspersky, Meyer, Canias, Ekopos, Datakod ve Entegra isimli yedi (7) adet

Yazilim

yazihmin kullamim hakkina sahiptir.

8.

Sirket faaliyetleri agisindan asagida belirtilen sekilde gesitli sigortalar yaptirmistir. Sirket tarafindan

SIGORTA

tesislere iligkin olarak sunulan sigorta poligelerinin listesi asagida sunulmustur.

Tablo 15: Sirket 'in Sigorta Poligeleri

— 0w
> M

irmik fabrikasi

. 4 : Sigortanin ; ; Baslangic Bitis
No. | Sigorta Sirketi Kapsam) Police No Sigorta Tiirii Tarihi Tarihi
Gaziantep ili,
Sehitkamil
Aksigorta ilgesinde R Grup Ferdi 5 i 55
k Anonim Sirketi bulunan F-352830788-0-0 | gopg Poligesi 41200 | M0
makarna ve
irmik fabrikasi
Sakarya ili,
Hendek
Aksigorta ilgesinde i A Grup Ferdi 5 2102 | 2 509
A Anonim Sirketi bulunan e Kaza Poligesi A SRS
makarna ve
irmik fabrikasi
Gazufntep !h. Makine
Sehitkamil Kl
Aksigorta ilcesinde i
3. : . ; M-357210513-0-0 | Genis Kasko 12.12.2023 | 12.12.2024
Anonim Sirketi bulunan Si
igorta
makarna ve Bolicasi
irmik fabrikasi
Sakarya ili, Makine
Hendek
Wlestanrt lcesinde Kirtlmasi
4. PEE | SRR M-357210437-0-0 | Genis Kasko | 12.12.2023 | 12.12.2024
Anonim Sirketi bulunan ’
Sigorta
makarna ve Poliesi
irmik fabrikasi
Sakarya ili,
Aksizort 'il-l:ic:'le;e Endiistriyel
5. gl - Y-351327342-0-0 | Paket Sigorta | 12.12.2023 | 12.12.2024
Anonim Sirketi bulunan Policesi
oligesi
makarna ve
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Gaziantep ili,
Aksigorta slf?éts[:sgzll EniSiA e
=] o “ o u oy 2
6. Aniaiiim Sirketi sl Y-351315063-0-0 | Paket Siaqna 12.12.2023 | 12.12.2024
. Poligesi
makarna ve
irmik fabrikasi
Sakarya ili,
Hendek
Aksigoria ilgesinde ) Gﬁne_s. Eneljjisi
7l o e bulunan M-352966873-0-0 | Yenilenebilir | 12.12.2023 | 12.12.2024
Anonim Sirketi ¥
makarna ve Enerji Paket
irmik fabrikasi
GES panelleri
Gaziantep ili,
Sehitkamil
" ilgesinde Giines Enerjisi
8. i i bulunan M-353124151-0-0 | Yenilenebilir | 12.12.2023 | 12.12.2024
Anonim Sirketi B
makarna ve Enerji Paket
irmik fabrikasi
GES panelleri

9. ISTIHDAM

Sirket tarafindan verilen 16 Ekim 2023 tarihli beyan uyarinca 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyla Sirket’in
bin yetmis sekiz (1.078) adet mavi yakali, yiiz seksen dort (184) adet beyaz yakali olmak iizere toplamda
bin iki ytiz altmis iki (1.262) adet ¢alisani bulunmaktadir.

Sirket, ¢alisanlari ile belirli siireli ve belirsiz siireli olmak iizere iki (2) farkh tiirde is sozlesmesi
imzalamaktadir. Sirket'in calisanlari ile yaptigi is sézlesmelerinde olaganin disinda veya Sirket
faaliyetlerini, operasyonunu ya da mali durumunu olumsuz etkileyebilecek herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Ayrica Sirket, ¢calisanlan ile iicretlere iliskin bir gizlilik sdzlesmesi imzalamaktadir. Sirket’in 27 Eyliil
2023 tarihli beyani uyarinca Sirket, isbu Rapor tarihi itibariyla ¢alisanlar ile herhangi bir toplu is
sozlesmesi imzalamamistir.

10. ONEMLIi SOZLESMELER
10.1 Ortakhk ve Yonetim Sozlesmeleri

Sirket’in ortaklik yapisina ve yonetime iliskin akdedilmis Pay Sahipleri S6zlesmesi, Ydnetim Ucreti
Sozlesmesi ve Eski Pay Sahipleri Sozlesmesi ile Eski Pay Sahipleri Sozlesmesi'ne bagl olarak
akdedilen birtakim sozlesmeler bulunmakta olup 28 Aralik 2023 tarihinde imzalanan Pay Sahipleri
Sozlesmesi ile Eski Pay Sahipleri Sézlesmesi ve Eski Pay Sahipleri S6zlesmesi'ne bagl olarak
akdedilen diger sozlesmeler ilga edilmistir. Bahsi gegen sézlesmelerde, Sirket paylarinin halka arzi ve
Borsa Istanbul’da islem gormesini kisitlayict bir diizenlemeye rastlanmamis olup séz konusu
stzlesmelerde yer alan 6nemli noktalara asagida yer verilmistir.
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10.1.1 Eski Pay Sahipleri Sozlesmesi ve Eski Pay Sahipleri Sozlesmesi’ne Bagh Olarak
Akdedilen Diger Sozlesmeler

Eski Pay Sahipleri Stzlesmesi, 27 Eyliil 2018 tarihinde, “Mevcut Pay Sahipleri” ve *A Grubu Pay
Sahipleri” sifatiyla Mehmet Musa Ozgiiglii, Alpaslan Ozgiiglii, Aynur Ozgiiglii, Hakan Ozgiiclii ve Ipek
Cinciket ile “Yatinimer” ve “B Grubu Pay Sahibi” sifatiyla Pasta World Limited arasinda, bu Kisilerin
Sirket’teki ortakliklarinin kosul ve amaglarinin diizenlenmesi amaciyla imzalanmistir. TPHL nin
kurulmas: iizerine Eski Pay Sahipleri Sozlesmesi Saticilar, Pasta World Limited ve TPHL arasinda 4
Ekim 2018 tarihinde imzalanan bir devir sézlesmesi ile TPHLye devredilmistir.

Bununla birlikte, 16 Ekim 2018 tarihinde Mehmet Musa Ozgiiclii ve TPHL arasinda Eski Pay Sahipleri
Sozlesmesi'ne iliskin van sdzlesme, 27 Haziran 2022 tarihinde ise Sirket ile TPHL arasinda Eski Pay
Sahipleri Sozlesmesi'ne iliskin protokol imzalanmistir.

10.1.2 Pay Sahipleri Sozlesmesi

Pay Sahipleri Sozlesmesi, Eski Pay Sahipleri Sozlesmesi'nin yerine gegmek iizere, 28 Aralik 2023
tarihinde, “A Grubu Pay Sahibi” sifatiyla Alpinvest ile “B Grubu Pay Sahibi” sifatryla TPHL arasinda,
bu kisilerin Sirket’teki ortakliklarinin kosul ve amaglarinin diizenlenmesi amaciyla imzalanmugtir.

Pay Sahipleri Sozlesmesi’nde genel olarak; Sirket’in ve bagl ortakligi olan Oba Food'un. genel kurul
toplantilarina, ydnetim kurulunun olusumuna, taraflarin yonetim kurulu iiyesi atama imtiyazlarina,
yonetim kurulu toplantilarina, Sirket’in iist diizey yoneticilerinin se¢imine ve imza yetkilerine, Sirket’in
finansal tablo, biit¢e ve is planinin hazirlanmasina, pay sahiplerinin bilgi edinme hakkina, Sirket’in pay
sahiplerinin iliskili islem yasagina, Sirket islerinin yriitilme prensiplerine, kar payr dagitim
politikasina, pay sahiplerinin Sirket’in finansal durumuna iligkin yiikiimliiliiklerine, sermaye artirnmina,
yonetim kurulu ve genel kurulda 8nemli konularda kilitlenme olmasi halinde izlenecek prosediire iliskin
olmak iizere Sirket isleyisine iliskin konularda diizenlemeler yer almaktadir.

ilaveten, pay sahiplerinin Sirket nezdinde sahip olduklari paylarin devrine iliskin devir kisitlamalarina
ve pay devirlerine iliskin izlenecek prosediire yer verilmistir. Bu kapsamda, $irket’in paylarinin bir
kisminin, halka arz haricinde, iigiincii bir kisiye devredilmesi halinde yeni pay sahibinin de Pay Sahipleri
Sozlesmesi’ne taraf olmast 6ngdriilmiistiir.

Pay Sahipleri Sozlesmesi’nde pay sahipleri tarafindan yapilacak pay devirleri, SPK’ya sunulan pay
satmama taahhiitleri boyunca yasaklanmistir. S6z konusu taahhiitlerden sonra yapilacak pay devirleri
ise birtakim istisnalar haricinde kisitlanmistir. Bu kapsamda; taraflarin aksi yonde anlasmas, halka arz
kapsaminda yapilacak devirler, sézlesmede tanimlanmig bazi aykirilik hallerinde uygulanacak zorunlu
satis hali kapsaminda yapilacak devirler s6z konusu devir yasagindan istisna tutulmustur. Ayrica, A
Grubu Pay Sahibi’nin, Alpinvest’in kontroliinde olan istiraklerine yapacagi devirler bakimindan
herhangi bir kisitlama getirilmemistir. Ayrica, iyi niyetli ligiincii kisilere yapilacak pay devirleri de B
Grubu Pay Sahibi’nin 6n alim hakkini kullanmasina izin verilmesi ve bu devrin A Grubu Pay Sahibi’nin
pay oranini %5 1’in altina diisiirmemesi sartiyla serbestge yapilabilecektir.

B Grubu Pay Sahibi tarafindan yapilacak pay devirlerine de birtakim istisnalar haricinde kisitlama
getirilmis olup, bu kapsamda; taraflarin aksi yonde anlagmasi, halka arz kapsaminda yapilacak devirler,
sozlesmede tamimlanmis bazi aykirilik hallerinde uygulanacak zorunlu satig hali kapsaminda yapilacak
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devirler ile B Grubu Pay Sahibi’nin istiraklerine yapilacak pay devirleri s6z konusu devir yasagindan
istisna tutulmustur. [laveten, direkt olarak Sirket'in paylarinin devri séz konusu olmasa da Sirket’in
dolayh pay sahipliginin degismesine sebebiyet verebilecek, B Grubu Pay Sahibi nezdinde yapilacak
olan pay devirleri ise B Grubu Pay Sahibi’nin mevcut pay sahiplerinin kontrol hakkini elinde
bulundurmaya devam etmesi sartiyla serbest tutulmustur. Ayrica, B Grubu Pay Sahibi’nin satisa katilma
hakkini kullanarak yapacagi pay devirleri ile A Grubu Pay Sahibi’nin &n alim hakkini kullanmasina izin
vererek liglincii Kisilere yapacagi pay devirleri de herhangi bir kisitlamaya tabi degildir.

Pay Sahipleri Sozlesmesi'nde diizenlenen zorunlu satis hali, pay sahiplerinden birinin iflasi veya
sozlesmenin 6nemli hiikiimlerinin ihlal edilmesi ve bu ihlalin diizeltilmemesi hallerinde uygulama alan
bulacaktir.

Pay Sahipleri Sozlesmesi’nde Sirket’in paylarinin halka arz edilmesine iliskin de diizenlemeler yer
almakta olup bu dogrultuda taraflarin, ilgili mevzuat tahtinda halka arzin Sirket igin en iyi bigimde
gergeklestirilmesi adina gerekli danigmanlari atayarak, gereken her tiirlii islemi gerceklestirecekleri
hiikiim altina alinmistir.

Pay Sahipleri Sézlesmesi'nde nemli genel kurul kararlari, Esas Sozlesme’de belirtilen Onemli Genel
Kurul Kararlari’na ek olarak kar payi dagitimi ile ilgili hususlari da kapsayacak sekilde tanimlanmis
olup Pay Sahipleri S6zlesmesi’nde nemli genel kurul kararlarinin B Grubu Pay Sahibi’nin olumlu oyu
olmadan alinamayacag diizenlenmistir. Bununla birlikte giindeminde 6nemli genel kurul kararini igeren
yOnetim kurulu Kararlari alinmadan énce 6nemli genel kurul kararlarinin A Grubu Pay Sahibi ve B
Grubu Pay Sahibi arasinda 6n gdriisme ve oylamaya tabi tutulacagi ve B Grubu Pay Sahibi olumlu oy
kullanmadik¢a s6z konusu hususun karara baglanmayacagi diizenlenmistir. Ancak B Grubu Pay
Sahibi'nin sadece TPHL wve/veya bagh ortakliklarindan olusmamasi ve TPHL ve/veya bagh
ortakliklarinin sahip oldugu B grubu pay sahipligi oraninin %10’un altina diismesi halinde bu
hiikiimlerin uygulanmayacag diizenlenmistir. [laveten, A Grubu Pay Sahibi ve B Grubu Pay Sahibi’nin,
onemli genel kurul kararlarma iligkin herhangi bir genel kurul giindem maddesi i¢in, Esas Sézlesme’ye
ve Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yaymlanan Sirket politikalarina aykiri olmamak kaydiyla, s6z
konusu 6n oylamada mutabik kalindigi sekilde oy kullanmay: taahhiit ettigi diizenlenmistir.

Pay Sahipleri Sozlesmesi'nde Sirket’in toplam finansal borcunun her zaman ig¢in 6z sermayesinin
%30’unun altinda olacagi ve A Grubu Pay Sahibi’nin, Seriat ilkelerine uymak amaciyla, Sirket’in
toplam finansal borcunun herhangi bir zamanda bu esigi asmasina neden olacak herhangi bir islemden
once Sirket’in B Grubu Pay Sahibi’ni yazili olarak bilgilendirmesini saglayacag: diizenlenmistir.

Pay Sahipleri Sozlesmesi, ayrica, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iliski kapsaminda, fikri miilkiyetin
korunmasi, rekabet etmeme, is firsatlarinin Sirket’e sunulmasi, ayartma yasadi ve bu yiikiimliiliikklerin

yorumlanmasina iliskin hiikiimler icermektedir.

10.1.3 Yénetim Ucreti Sozlesmesi

27 Eyliil 2018 tarihinde, Mehmet Musa Ozgiiclii, Alpaslan Ozgiiglii, Aynur Ozgii¢lii, Hakan Ozgiiglii,
ipek Cinciker ve Pasta World Limited arasinda Yonetim Ucreti Sozlesmesi imzalanmistir. Y6netim
Ucreti Sozlesmesi uyarinca Sirket’in yonetim kurulu tarafindan, Yatirimer’ya Sirket’in finansal
danismanhigimi yapmasi dolavisiyla yillik 125.000,00 ABD Dolari (yiiz yirmi bes bin Amerikan Dolart),
Mehmet Musa Ozgiiglii ve Alpaslan Ozgiiglii’ye ise Sirket’in ydnetim kurulundaki gorevlerinden dolay1
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toplam yillik 500.000,00 ABD Dolari (bes yiiz bin Amerikan Dolari) tutarinda iicret 6denecegi
kararlastirilmistir. Bununla birlikte, Sirket’ten alinan 16 Ekim 2023 tarihli beyan uyarinca, Yo6netim
Ucreti Sézlesmesi tahtindaki toplam 625.000,00 ABD Dolari (alti yiiz yirmi bes bin Amerikan Dolari)
tutarindaki yillik demenin Sirket’in halka arzi sonrasinda artik yapilmamasina karar verilmistir.

10.2 Faaliyetlere Iliskin Sézlesmeler

Sirket’in olagan faaliyetlerinin viiriitiilmesi ile ilgili akdedilmis GKS’ler, mal alim s6zlesmeleri, ham
madde temini sdzlesmeleri, kira sozlesmeleri, bakim ve onarim sézlesmeleri, is yeri hekimi ve is
giivenligi sozlesmeleri, hizmet alim sozlesmeleri, nakliye ve depolama sézlesmeleri ve fason iiretim
sozlesmeleri bulunmaktadir. isbu Rapor kapsaminda tarafimiza iletilen sézlesmelerde, Sirket paylarinin
halka arzi ve Borsa Istanbul’da islem gdrmesini kisitlayici bir diizenlemeye rastlanmamis olup bu
stzlesmelerden 6nemli olarak degerlendirilenlere ve sozlesmelerde yer alan 6nemli noktalara asagida
yer verilmistir.

10.2.1 Satis Sozlesmeleri

Sirket, 27 Eyliil 2023 tarihli beyaninda, mevcut durumda sézlesme ile satig yapmadiklarini ve siparis
lizerine iiriin sevkiyati gergeklestirdiklerini belirtmistir. Bu kapsamda, Sirket’in halihazirda tarafi
bulundugu bir satig s6zlesmesi bulunmamaktadir.

10.2.2 Mal Alim Sozlesmeleri

Sirket, ticari faaliyetlerini siirdiirmek amaci ile firmalarla mal alim sozlesmeleri akdetmektedir. Soz
konusu sozlesmelerde talep edilen iiriinlerin cinsinde, talep edilen kriterlere, kaliteye ve teslim sartlarina
detaylica yer verilmektedir. Sézlesmeler tek sefere mahsus olmak iizere siparis usulii olup, teslimin
vapilmasi ve Sirket tarafindan ddemelerin yapilmasi akabinde kendiliginden sona ermektedir.

10.2.3 Kira Sozlesmeleri

Sirket’in kiraci ve kiralayan sifatlari ile akdetmis oldugu ¢esitli kira s6zlesmeleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda; Sirket, kiralayan sifati ile depolama tesisleri kiralama s6zlesmesi; kiraci sifati ile fabrika
kiralama sdzlesmesi, kiralik chiller sozlesmesi ve tasit kira sdzlesmesi olmak iizere toplamda bes (5)
adet kira s6zlesmesi imzalamistir.

Kiralayan Sirket ile kiraci sifatiyla iligkili taraf Oba Lidag Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Sanayi
ve Ticaret A.S. arasinda Baspinar OSB Mah. O.S.B. 4. Bélge, 83422 Nolu Cad., No 1/C, $ehitkamil,
Gaziantep adresinde bulunan Sirket’e ait tasginmazin ayhk 2.500,00 TL (iki bin bes yiiz Tiirk Lirasi)
karsiliginda kiralanmast igin 1 Ocak 2019 tarihinde bir (1) yillik siire ile kira sozlesmesi akdedilmistir.
Sozlesmenin 11. maddesi “Kira kontrati bir yilliktr. Kontratm sona ermesinden bir ay énce taraflar
vazilt olarak ihtarda bulunmadiklar: takdirde kontrat bir yil daha uzamig ve yenilenmis olur” hitkmiint
haiz olup bu kapsamda sézlesme otomatik olarak birer (1) yillik siirelerle uzamistir ve halihazirda
yiirtirlitktedir.

Kiralayan Sirket ile kiraci sifatiyla iligkili taraf Oba Lidas Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Sanayi
ve Ticaret A.S. arasinda Baspinar OSB Mah. O.S.B. 4. Bdlge, 83422 Nolu Cad., No 1/C, Sehitkamil,
Gaziantep adresinde bulunan Sirket’e ait depolama tesisinin ayhk depolama kapasitesine gore
belirlenecek olan kira bedeli karsiliginda 1 Nisan 2019 tarihinde bir (1) yillik siire ile kira s6zlesmesi
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akdedilmistir. S6zlesmenin 8. maddesi “Kira siiresi I (Bir) vildir. Taraflar arasimda sézlesmenin feshi
ile ilgili bildirim yapilmadik¢a sozlesmenin siiresi kendiliginden uzar” hitkmiinii haiz olup bu kapsamda
sGzlesme otomatik olarak birer (1) yillik siirelerle uzamistir ve halihazirda yiiriirliiktedir.

Kiralayan sifatiyla iligkili taraf Alp Yatinm Gida Sanayi ve Ticaret A.S ile kiraci Sirket arasinda
Cakmak Mah. Mehmet Kurt Sok. No: 15 Sehitkamil/Gaziantep adresinde bulunan fabrika niteligindeki
tasinmaz i¢in 1 Haziran 2019 tarihinden 1 Haziran 2024 tarihine kadar gegerli olmak tizere KDV dahil
29.500,00 TL (yirmi dokuz bin bes yiiz Tiirk Liras1) ayhik kira bedeli karsiliginda kira sozlesmesi
akdedilmistir. Sozlesmenin sona ermesinden bir (1) ay dnce taraflar vazili olarak ihtarda bulunmadikga
sozlesme bir (1) yil daha uzamis sayilacaktir. S6zlesme halihazirda yiiriirliiktedir.

Kiralayan sifatiyla iligkili taraf Champion Yem Gida Oto Filo Kira Sanayi ve Dis Ticaret A.S. ile kiraci
Sirket arasinda 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren bir (1) yil siire ile gegerli olmak iizere, aylik kiralama
konusu on (10) adet aracin aylik toplam KDV hari¢ 28.755,00 TL (yirmi sekiz bin yedi yiiz elli bes Tiirk
Lirasi) isletme hakki karsihginda ve giinlik kiralama konusu dért (4) adet aracin isletme hakki olarak
giin ve giinliik birim fiyatin carpilmasi sonucu elde edilecek bedel karsiliginda kiralanmasi amaciyla
sozlesme akdedilmistir. S6zlesme siiresi bir (1) yil olup, s6z konusu siirenin hitamindan on bes (15) giin
once taraflarca yazil aksi yazili olarak belirtilmedikge s6zlesme yenilenmis sayilmaktadir. Odemelerin
her ay kiralayan tarafindan fatura edilecegi ve fatura bedeli ise Sirket tarafindan fatura tarihini izleyen
ay i¢inde cari hesap seklinde banka havalesi yvoluyla 6denecegi diizenlenmistir. Sézlesme halihazirda
yiiriirliiktedir.

Kiraya veren ile kiraci Sirket arasinda 1 Temmuz 2022 tarihinden 30 Haziran 2027 tarihine kadar
yiiriirliikte kalmak tizere, altmis (60) aylik kira bedeli KDV harig 180.000,00 Euro (yiiz seksen bin Avro)
olan iki (2) adet chiller iinitesi igin kira protokolii akdedilmistir. Bu kapsamda Sirket, kira siiresi
boyunca, kiraya verene fatura karsilifinda aylik KDV hari¢ 3.000,00 Euro (ii¢ bin Avro) ddemeyi
taahhiit etmistir. Fatura bedelinin zamaninda 6denmemesi halinde aylik %10 gecikme zammi 6denecegi
kararlastirllmigtir. Taraflar, Sirket’in, protokolden dogan yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi halinde, kiraya
veren tarafindan yapilacak bes (5) is giinii onelli yazili ihtara da uymamasi durumunda, Sirket tarafindan
o tarihe dek Odenmis kira bedellerinin cezai sart olarak irat kaydedilecegi ve protokoliin toplam
bedelinin de muaccel hale gelecedi hususunda anlagsmiglardir. Ayrica bu durumda, kiraya verenin yazih
bildirimine ragmen on bes (15) giin i¢inde aykiriligin giderilmemesi halinde kiraya veren sozlesmeyi
tek tarafli olarak derhal feshedebilmektedir.

10.2.4 Bakim ve Onarim Sizlesmeleri

Sirket ihtiyaclari dogrultusunda, asansor aylik bakim ve servis hizmetinin gerceklestirilmesi ve
asansorlere ait fenni sorumlulugun yiiriitiilmesi sozlesmesi, yangin pompasi yillik periyodik bakim
sizlesmesi, dogal gaz briilorii periyodik bakim ve baca gaz 6lgiimii sdzlesmesi ve uzaktan teknik
vardim sozlesmesi olmak iizere toplamda dort (4) adet bakim ve onarim sozlesmesi akdetmistir.
Sézlesmelerde yiiklenici firmalarin periyodik bakim ve onarim islemlerinin hangi kosullarda ve hangi
siklikla gergeklesecegine iliskin detayl hiikiimlere yer verilmistir. Uzaktan teknik yardim sozlesmesi
italyan bir firma ile akdedilmis olup Sirket tarafindan satin alinan makinenin kullanimma iliskin
danmismanlik hizmetlerini de ihtiva etmektedir.
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10.2.5 is Yeri Hekimi ve is Giivenligi Sozlesmeleri

Sirket yetki alani igerisinde bulunan sahanin saglik ve giivenliginin siirekliligini saglamakla yiikiimlii
olmak ve ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet almak iizere toplam on (10) adet is giivenligi
uzmanhg sdzlesmesi ve is veri hekimligi s6zlesmesi imzalamistir. Oba Food 2022 yilinda, yetki alani
igerisinde bulunan sahanin saglik ve giivenliginin siirekliligini saglamakla yiikiimlii olmak ve ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet almak iizere toplam dért (4) adet is giivenligi uzmanhgi
sozlesmesi ve is veri hekimligi sdzlesmesi imzalamistir,

10.2.6 Hizmet Alim Sozlesmeleri

Sirket, personel tasima i¢in arag kiralama hizmet alim s6zlesmesi akdetmistir. Sozlesmede yiiklenici
firmanin s6z konusu hizmetleri yerine getirirken uymasi gereken standartlara ve kosullara: bu kosullara
uymamasi halinde hakkinda uygulanacak olan yaptirimlara detaylica yer verilmistir.

Sirket, kalite, is saghig: ve giivenligi, gida giivenligi ve gevre ydnetimi siirecinde olusabilecek riskler
icin gereken tedbirlerin alinmasi, dnleyici ve diizenleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin vektor kaynakli
risk yonetimi s6zlesmesi akdetmistir.

Ayrica, Sirket’in akdettigi bir otobil stzlesmesi bulunmaktadir. Bu kapsamda, danisman, otobil
sistemine dahil olmak isteyen Sirket tarafindan tahsilat garantisi amaciyla dngériilen aylik akaryakit
aliminin TL tutarinin %100 fazlas1 kadar anlasmali bankalardan dogrudan borglandirma sistemi veya
banka teminat mektubu verilmesini takiben Sirket’in otobil sistemine dahil edilmesi igin gerekli teknik
islemlerin tam ve eksiksiz olarak saglanmasini iistlenmigtir. Sdzlesmede yazili bedellerin, sézlesmenin
imzalandig: yila ait olup her y1l basinda TEFE-TUFE ortalamasi kadar artirilacagi diizenlenmistir. Sirket
araglarina monte edilen otobil Ginitelerinin miilkiyetinin danismana ait oldugunu kabul etmistir.
Sézlesme siiresinin bitimine ii¢ (3) ay kala taraflar s6zlesmenin yenilenmemesine iliskin beyanlarini
yazili olarak iletmedigi siirece sézlesme bir (1) y1l daha uzamaktadir. Sézlesmenin siire sonunda
yenilenmemesi halinde Sirket’in araglarina monte edilen otobil {initelerinin on bes (15) giin i¢inde
sokiilerek danismana iade edilecegi hususunda taraflar mutabik kalmuslardir. Sézlesme halihazirda
yiirtirliktedir.

Bununla birlikte, Sirket ile Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi arasinda 5 Eyliil 2023 tarihinde
imzalanan 6zel amagli bagimsiz denetim sdzlesmesi uyarinca, Sirket’in 30 Haziran 2023 tarihli finansal
tablolariyla halka arz basvurusu yapabilmesi amaciyla, bagimsiz denetim firmasi tarafindan TTK, Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname), KGK (Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu) tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari ve Kurul tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig (Kurul'un Seri: X, No: 22 sayili Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig) hiikiimleri ¢ergevesinde, Sirket’in 30 Haziran 2023
tarihli finansal durum tablosu (bilango), ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait kar, zarar ve diger
kapsamli gelir tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe
politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlarin denetiminin yapilmasi ve finansal tablolar
hakkinda gériis verilmesi kararlastirilmistir. Sirket’in sézlesmeye konu ara dénem finansallari ile halka
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arzin gerceklesmemesi halinde yeni donem basvurusuna iliskin dcretin yeniden goriisiilecegi
diizenlenmistir. Sozlesmenin siiresi, sozlesmede acgikea belirtilen konularla sinirli olmak {izere bir (1)
yil olarak diizenlenmis olup sdzlesme, siiresinin sonunda higbir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin sona
erecektir.

Sirket’in akdetmis bulundugu 19 Temmuz 2023 tarihli bir tiye is yeri sézlesmesi bulunmaktadir.
Sozlesme uyarinca Sirket, hizmet verene ait dijital platforma tiye is yeri sifatiyla iiye olarak Sirket’e ait
tiriin ve hizmetleri s6z konus dijital platform iizerinden miisterilere satis ve pazarlamasini yapabilecektir.
Bu dogrultuda sézlesmede, tiye is yeri katilim sartlari, iiriin ve hizmetlere iliskin iade kosullari, yasaklh
tiriinler, kargo siiregleri, mali hususlar, hatali islemler, siipheli islemler ile harcama itirazlari, veri
giivenligine iliskin yasal giivenlik &nlemleri ve diger operasyonel ve ticari hususlar detaylica
diizenlenmistir. Sozlesme kapsaminda alicilar tarafindan dijital platform {izerinden siparis verilen
tirtinlerin tahsilati hususunda hizmet veren yetkilendirilmis olup s6z konusu iirtinlerin alicilara teslim
edilmesi halinde ilgili siparislere iliskin hizmet veren tarafindan tahsil edilen bedeller Sirket’in banka
hesabina gonderilecektir. Satis bedelinin Sirket’e Gdenmesi sonrasinda ise hizmet veren tarafindan
Sirket’e sozlesmede kararlastirilan oranda komisyon faturasi kesilecektir. Bununla beraber, Sirket’in
sOzlesme ve/veya ilgili mevzuati ihlaline yonelik gesitli durumlarda hizmet verenin zararlarini tazmin
ylkimliilligiiniin yaninda cezai bedel ¢deme yikiimliliigiine yer verilmistir. So6zlesmenin siiresi
yiiriirliik tarihinden itibaren bir (1) yil olarak kararlastirtlmis olup sézlesme siiresinin bitiminden otuz
(30) giin &ncee taraflarca yazili olarak fesih ihbarinda bulunulmadigi siirece sézlesmenin on iki (12) aylik
siireler ile otomatik olarak yenilenecegi diizenlenmistir.

10.2.7 Nakliye ve Depolama Sozlesmeleri

Sirket, yurt iginde belirli mallarin nakil ve depolanmasina iliskin olarak toplamda {i¢ (3) adet s6zlesme
akdetmistir. Isbu sézlesmeler kapsaminda nakliye ve depolama hizmeti verecek olan firmalar baglica;

i)  Sirket’e ait mallarin ve konteynerlerin muhafazasi,
ii) Mallara ve payloadlara uygun konteyner tahsisi.

iii) Konteynerlerin liman, saha ve depolardan tahsisi,
iv) Bos konteynerlerin Sirket tesislerine geri getirilmesi,
v) Dolu konteynerlerin tekrar nakliyesi,

vi) Mallarin araglardan bosaltilmasi,

vii) Mallarin konteynerlere yiiklenmesi,

viii) Mallarin ve konteynerlerin depolanmasi,

ix) Stok takibi ve

x) Ving ile tahmil ve tahliye islemlerinin yapilmasi

gibi ylikimliiliiklerini yerine getirmektedir.

81



— 0"
M m

10.2.8 Fason Uretim Sozlesmeleri

Sirket aralarinda imzalanan fason tiretim sézlesmesi kapsaminda alici sirket i¢in paketlenmis noodle
iiretimi yapmakta olup ham madde ve paketleme malzemesi yapilmasi da Sirket tarafindan
yapilmaktadir. Sozlesme kapsaminda, Sirket’in alici sirkete, alici sirketin uygun bulacag: gayri kabili
riicu ve kosulsuz bir banka teminat mektubu verecegi ngériilmektedir. S6zlesme kapsaminda siparise
kargilik iiretim miktari Sirket’ten kaynaklanan sebeplerle %95in altina diiserse, hedeften eksik kalan
fason iiretim bedeli Sirket’e fatura edilecektir. Uriin sartnamesinde yazili kosullarin saglanmasi ve
gerekli kriterlere uygun imalatin gergeklestirilebilmesi i¢in yapilacak tiim yatirim, masraflar, tesis ve
ekipman Sirket'e aittir. Sirket tarafindan kullanilan ambalajlara ait miktar ve zellik bilgilerinin
dogrulugundan Sirket sorumludur. Sirket tarafindan bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi halinde
dogabilecek idari ve cezai yaptirimlardan Sirket alici sirkete karsi kosulsuz olarak sorumlu olmay:
iistlenmistir. Sirket’in sézlesmeden dogan edim ve yiikiimliiliiklerini ifa ederken yarattigi ya da bu ifa
slireci ile baglantili olan s6zlesme sirasinda ortaya gikabilecek tiim fikri miilkiyet haklari miinhasiran ve
otomatik olarak alici sirkete ait olacagi diizenlenmistir. Sirket, s6zlesme konusu iiriinleri Tiirkpatent
nezdinde alict sirket veya alici sirket grup sirketlerinin tescilli markalari altinda imal etmeyi, kendi veya
ligiincii Kisiler adima iiretimi yaptig1 triinleri alici sirket markalart adi altinda iiretip tedarik etmemeyi,
bu hususa iligkin Tiirkpatent nezdinde gerekli kontrolleri yapmayi ve alici sirkete bildirmeyi taahhiit
etmistir. S6zlesmenin siiresi 23 Ocak 2020 tarihinden itibaren bir (1) yil olup, taraflardan biri siirenin
bitiminden {i¢ (3) ay &nce stzlesmeyi yenilememe iradesini bildirmezse sézlesme kendiliginden bir (1)
yil daha uzar. Ancak sozlesmenin en fazla dort (4) dénem igin yenilenebilecegi, besinci yilin sonunda
kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir. Ayrica sdzlesmede, alici sirketin ii¢ (3) ay 6nceden yazih
olarak bildirmek sartiyla her zaman, tamamen veya {iriinlerin bir kismina iliskin olarak sdzlesmeyi
feshedebilecegi diizenlenmistir. S6zlesme halihazirda yiiriirliiktedir.

Sirket ile alici sirket arasinda 27 Nisan 2022 tarihinde imzalanan tedarik sézlesmesi uyarinca, Sirket
alici sirket tarafindan siparis edilen iiriinleri tiretmek, paketlemek, depolamak ve alici girkete teslim
etmek igin oncelikle iigiincii taraflardan tiim {iriin tedariklerini, (varsa) alici sirket malzemesini ve
belirtilen igerigi veya ambalaji miinhasiran olmayan sekilde temin etmektedir. Sirket, ahci sirket
materyallerinin {iretim miktarlarinda kararlastirilan, izin verilen verim kayiplarini asan kayiplar alici
sirkete tazmin etmeyi taahhiit etmistir. Bir islem kapsaminda satilan ve teslim edilen iiriinlerdeki risk,
yiiriirliikteki Incoterms (Uluslararasi Ticaret Odasi tarafindan yayimlanan uluslararas: ticaret hukukuna
iliskin ticari terimler) hiikiimleri uyarinca alici sirkete gegmekte, iiriinlerin miilkiyeti de riskle ayni
zamanda alici sirkete gegmektedir. Alici sirket materyalinin miilkiyeti ise her zaman alic1 girkettedir.
Sozlesme uyarinca Sirket, alici sirketin ticari markasini ve gorsel kimligini, alict sirket tarafindan
saglanan ¢izime uygun olarak iiriinlere ve belirtilen ambalajlara uygulamay: kabul etmektedir.
Sozlesme, islem belgeleri, yasa veya hakkaniyet ¢ergevesinde mevcut olan diger tiim haklara ve ¢6ziim
vollarina ek olarak. Sirket ilk talepte, uygunsuz teslimattan kaynaklanan veya bununla baglantili olarak
alici sirketin maruz kaldigi tiim zararlann 6demekle yiikiimliidir. Sirket, ahicr sirketi ve ilgili
temsilcilerini ve ¢alisanlarini, malin zarar gdrmesi, Sirket tarafindan bu sozlesmenin ifasindan
kaynaklanan 6liim veya yaralanma, Sirket’in gdzetimi veya Kkontrolii altindaki malzemelere veya
iiriinlere yonelik herhangi bir kayip veya hasar ile gizlilik, veri koruma ve fikri miilkiyet maddelerinden
kaynaklanan veya bunlarla ilgili tiim kayiplara karsi tazmin edecek. savunacak ve zarar goérmesini
engelleyecektir. Sozlesme, Sirket veva alici girket tarafindan doksan (90) giin 6nceden yazih bildirim
vermek sartiyla her zaman taraflardan birinin sdzlesmeyi esasli ihlalinden dolay: diger tarafin otuz (30)
giinliik yazili bildirimine ragmen bu ihlal ortadan kaldirilmazsa feshedilebilir.
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10.2.9 ihracat Sézlesmesi

Sirket ile Oba Food arasinda Sirket tarafindan Oba Food’a ihra¢ kayith olarak satisi yapilan mallarin
ihracatinin gergeklestirilmesine, ihracat komisyonuna ve ihracat giderlerine iliskin 30 Arahk 2010
tarihinde bir sézlesme akdedilmistir. Sézlesmede Oba Food un aylik olarak ihrag ettigi mallarin oranina
gore Sirket tarafindan belirli komisyon bedelleri 6denmesi diizenlenmistir. S6zlesmede Dahilde Isleme
izin Belgesi kapsaminda yapilacak ihracat ile ilgili her tiirlii yasal ve cezai sorumlulugun Sirket’e ait
oldugu belirlenmistir. Sozlesmede ihracat giderlerine iliskin olarak; giimriik giderlerinin Oba Food
tarafindan Gdenip Sirket’e fatura ile yansitilacagina, nakliye giderlerinin Sirket’e ait olduguna ve
sigortaya iligkin giderlerin Oba Food’a ait olduguna yonelik hiikiimler yer almaktadir.

10.2.10 Genel Kredi Sozlesmeleri

Sirket yatirim harcamalarinin ve faaliyetlerinin finansmani i¢in Akbank T.A.S, Anadolubank A.S.,
Denizbank A.S., Tiirkiye Ihracat Kredi Bankasi A.S., Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S., Tiirkiye Halk
Bankasi A.S., Tiirkiye Is Bankasi A.S., QNB Finansbank A.S., Tiirk Ekonomi Bankasi A.S.. Tiirkiye
Finans Katilim Bankasi A.S., Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O., T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ve Yap1 ve
Kredi Bankasi A.S. ile birtakim GKS’ler akdetmistir. Sirket’in taraf oldugu GKS’ler bankalarin tek
tarafli hazirlamis oldugu tip s6zlesmeler olup genel islem sartlari niteliginde hiikiimler icermektedir. Bu
hiikiimlerle bankalara, sirketin finansal durumunun olumsuz yoénde degismesi, ilgili sirketlerce {igiincii
kisiler lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili sirketlerin mal varligi iizerinde 6nemli Ol¢iide
tasarruflarda bulunulmasi ve takyidatlar yaratilmasi, sirketlerin bor¢lulugunun artirilmasi, izinsiz kar
pay1 dagitimi yapilmasi gibi hallerde tiim kredileri muaccel hale getirme, geri ddeme talep etme,
temerriit faizi isletme gibi genis hak ve yetkiler taninmaktadir. Bu kapsamda, Sirket'in bankalarla
akdetmis oldugu GKS’ler bankalar lehine hiikiimler igermektedir.

S6z konusu GKS’ler kapsaminda, GKS’lere aykirilik olusturabilecek herhangi bir durum bulunmadigi,
ilgili GKS’lere aykirilik teskil edecek bir fiil olmadigi ve bankalardan GKS'lere aykirihk ya da temerriit
hali teskil edebilecek bir duruma istinaden bildirim yapilmadigi ve temerriit ihtar1 génderilmedigi, bu
konuda yazili veya sozlii bir talep gelmedigi konusunda Sirket’ten 16 Ekim 2023 tarihli yazili beyan

alinmistir.

Sirket’in finansal kuruluslarla imzalamis oldugu sézlesmelerde ortaklik/ihraggr paylarinin halka arzina
ve Borsa Istanbul’da islem gormesine engel teskil edebilecek hiikiimlerin bulunmadig
degerlendirilmektedir. Ek olarak, Sirket ortaklik yapisinin halka arz dogrultusunda degisecek olmasi
nedeniyle bankalardan gerekli izinleri almistir.

10.2.11 Halka Arz Aracilik Yetki Sozlesmesi

Halka Arz Eden (Yetki Sozlesmesi kapsaminda Sirket), Alpinvest ve TPHL ile Liderler (Yetki
Sozlesmesi kapsaminda Tiirkive Kalkinma ve Yatirim Bankas1 A.S., Unlii Menkul Degerler A.S., Ziraat
Yatirim Menkul Degerler A.S. ve QNB Finans Yatirim Menkul Degerler A.S.) arasinda 12 Aralik 2022
tarihinde halka arz aracilik yetki s6zlesmesi akdedilmistir. S6z konusu Yetki Sozlesmesi kapsaminda
Liderler, Sirket paylarinin, kendi liderliklerinde olusturulacak bir konsorsiyum tarafindan, “Sabit Fiyatla
veya Fiyat Arahigi Talep Toplama Yontemi” ve “En lyi Gayret” esasina dayali olarak, sermaye artirimi
ve/veya ortak satist yoluyla, sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde halka arz edilmesine aracilik
edeceklerdir. Yetki Sozlesmesi'nin, imzalandig: tarihten itibaren on sekiz (18) ay siireyle yiiriirliikte
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kalacagi ancak halka arzin s6z konusu tarihe kadar tamamlanamamis olmasi halinde taraflarin yazih
mutabakati ile siirenin halka arz islemlerinin tamamlanmasina kadar uzayabilecegi kararlastirilmistir.

Yetki Sozlesmesi, Liderler arasinda varilacak yazili mutabakatla Liderler tarafindan dort (4) hafta
dneceden yazih bildirimde bulunulmasiyla her zaman tazminatsiz sekilde feshedilebilecektir. Bununla
birlikte, Liderler’den her birinin kendi miinhasir takdirlerine gére, herhangi bir gerek¢e gdstermeksizin
diledikleri anda Yetki Sozlesmesi'ni tek tarafli, derhal hiikiim ifade edecek ve tazminatsiz sekilde
(kendisi ag¢isindan hiikiim ifade etmek iizere) feshetme hakki saklidir. Ayrica Yetki Sézlesmesi, SPK
tarafindan halka arza konu paylara iliskin Izahname’nin onaylanmamasi halinde veya paylarin Borsa
istanbul kotuna alinmamasi durumlarinda tiim islemlerin tasfiyesinden sonra veya halka arz siirecinin
tamamlanarak, paylarin Borsa Istanbul’da islem gérmeye basladigi giin herhangi bir yazili veya sozlii
ihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Halka arzin fiilen gergeklesmesi 6ncesi halka
arzin tamamlanmasini engelleyebilecek nitelikte, uygulamada miicbir sebep olarak kabul edilen
durumlar ile diinyanin herhangi bir yerinde veya Tiirkiye’de ciddi ekonomik ve siyasal sonuglar doguran
gelismeleri de iceren bir miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde Halka Arz Eden, Alpinvest ve TPHL ile
Liderler ortaklasa karar vermek ve karsilikli olarak yazili bildirimde bulunmak sureti ile Yetki
Sozlesmesi’ni derhal sona erdirip, halka arzi durdurabilecek ve/veya ileri bir tarihe erteleyebileceklerdir.

11. DAVALAR

Tarafimiza Avukat Hidayet Kenan Kocager tarafindan gonderilen 4 Ocak 2024 tarihli dava takip raporu,
Sirket tarafindan baslatilan icra takiplerini igeren icra takip raporu ve Sirket aleyhine baslatilan icra
takiplerini igeren icra takip raporu uyarinca Sirket tarafindan agilan davalarin, Sirket aleyhine agilan
davalarin, Sirket tarafindan baslatilan icra takiplerinin ve Sirket aleyhine baglatilan icra takiplerinin
listesi Ek-3"te (Dava ve Icra Raporu) yer almaktadir. Bu kapsamda, Avukat Hidayet Kenan Kocager’in
16 Ekim 2023 tarihli beyaninda Sirket’in aleyhine karara baglanmasi halinde Sirket’in faaliyetleri,
finansal ve hukuki durumu tizerinde tek basina veya hep birlikte dnemli dlciide olumsuz etki yaratacak
herhangi bir idari islem, dava, tahkim, arabuluculuk siireci, icra takibi veya sair idari takip bulunmadigi
belirtilmistir. iletilen dava ve icra takip raporlari kapsaminda tarafimizca yapilan degerlendirme
sonucunda, uyusmazhk konulari ve tutarlar: dikkate alindiginda. Sirket paylarinin halka arzini ve/veya
Sirket faaliyetlerini dnemli 6lgiide olumsuz olarak etkileyecek hukuki bir siire¢ bulunmadi@: kanaatine

varilmistir.
Sirket’in taraf oldugu dava ve icra takiplerine iligkin dzet bilgi asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Tablo 16: Sirket 'in Taraf Oldugu Davalara Iliskin Ozet Tablo

Adet Tutar TL Karsihg
Sirket tarafindan agilan 7 2.558.798,68 TL 4.790.048.68
davalar 75.000 ABD Dolars®

Sirket tarafindan agilan

; 3 s 11 10.484.188.46 TL 10.484.188.46
icra takipleri

* 1.00 ABD Dolari (bir Amerikan Dolar1) 4 Ocak 2024 tarihli TCMB déviz alis kuru iizerinden 29.75 TL (virmi dokuz Tirk
Lirasi yetmis bes Kurus) olarak hesaplanmistir.
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RSP 4.743.984,76 TL
Sirkete kars1 agilan 40 14.178.192.60

davalar 317.116.23 ABD Dolan

Sirkete karsi agilan icra

X 9 4378.231,20 TL 4.
takipleri
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22.165.203,10 TL
Toplam 67 33.830.660,94
392.116,23 ABD Dolan

Sirket aleyhine agilan otuz {i¢ (33) adet derdest is hukuku davasi bulunmaktadir. Bu davalarin on dort
(14) tanesi iscilik alacaklari, on (10) tanesi is kazasi nedeniyle tazminat, bir (1) tanesi ise iade ve bir (1)
tanesi de meslek hastaligi nedeniyle tazminat davasi olup bes (5) adet de SGK tarafindan agilmis is
kazasi nedeniyle kurum zararinin tazminine iliskin dava bulunmaktadir. Sirket aleyhine agilmis s6z
konusu davalarin toplam tutar1 4.601.688,84 TL dir (dért milyon alt1 yiiz bir bin alt1 yiiz seksen sekiz
Tiirk Lirasi seksen dort Kurus). Ancak s6z konusu is hukuku davalarinin bir kismi belirsiz alacak davasi
ya da kismi dava olarak ikame edilmis oldugundan yargilama sirasinda talep edilen tutarlarda degisiklik
ve artislar olabilmektedir.

Sirket aleyhine, is yerinde 6liimlii is kazasi nedeniyle, vefat eden is¢i Umit Kurt'un mirasgilari
tarafindan acilmis iki (2) adet dava bulunmaktadir. Mirasgilar Aysenur Kurt, Emine Kurt, Hatice Kurt
ve Muhammed Kurt tarafindan 497.307,35 TL (dort yiiz doksan yedi bin {i¢ yiiz yedi Tiirk Lirasi otuz
bes Kurus) tutarli destekten yoksun kalma ve manevi tazminat davasi agilmis olup Gaziantep 7. Is
Mahkemesi'nin 2019/241 E. sayili dosyasi ile goriilen dava neticesinde davanin kismen kabul kismen
reddine karar verilmistir. Sirket tarafindan temyiz kanun yoluna basvurulmustur. Temyiz incelemesi
devam etmektedir. Diger yandan mirasgilar Mehmet Kurt, Perihan Celik ve Yakup Kurt tarafindan da
150.000,00 TL (yiiz elli bin Tiirk Lirasi) manevi tazminat istemiyle Sirket aleyhine dava agilmistir. Dava
Gaziantep 7. Is Mahkemesi 2022/292 E. sayili dosya ile goriilmektedir. S6z konusu davaya konu kaza
disinda Sirket’te 6liimlii bir is kazasi meydana gelmemistir.

Yapilan inceleme neticesinde, Sirket tarafindan agilan bes (5) adet dava bulundugu anlasilmakta olup
bu dosyalar nezdinde Sirket’in alacakli oldugu toplam tutar 2.558.798,68 TL dir (iki milyon bes yiiz elli
sekiz bin vedi viiz doksan sekiz Tiirk Liras1 altmis sekiz Kurug). Bununla birlikte, Sirket tarafindan icra
ceza mahkemelerinde karsiliksiz geklere iliskin agilan iki (2) adet dava bulunmaktadir. Davaya konu
¢eklerin toplam tutart 75.000,00 ABD Dolari’dir (yetmis bes bin Amerikan Dolari). Séz konusu
davalarda saniklar hakkinda ceza karar verilmistir. Kararlara karsi istinaf kanun yoluna basvurulmus
olup dosyalar istinaf mahkemesindedir.

Sirket tarafindan kesilen sekiz (8) adet faturadan dolayi davali Beslen Makarna Gida Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’ne kars1 Gaziantep Icra Miidiirliigii niin 2020/58368 E. sayili takip dosyasinda yapilan
takibe vaki itirazin iptali istemine iliskin Gaziantep 2. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde 2020/462 E. sayili
dava agilmis olup, birlesen dosyada davali taraf ise asi1l davadaki dava konusu edilen faturalara istinaden
teslim edilen bugdaylarin taraflar arasindaki stzlesmede belirtilen vasiflara aykirt olmasi sebebi ile
davact is yerinde meydana gelen isletmesel zararlarin tazmini istemine iliskin dava agmistir.
Mahkemece asil dosya ydniinden; davanin kabulii ile davalinin Gaziantep Icra Dairesinin 2020/58368
E. sayih takip dosyasina yapmis oldugu itirazin kismen iptali ile; takibin 2.384.397.55 TL (iki milyon
li¢ yiiz seksen dort bin ii¢ yiiz doksan yedi Tiirk Lirasi elli bes Kurusg) yoniinden devamina ve
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hiikkmedilen alacak miktari izerinden hesap edilecek %20 icra inkar tazminatimin davahidan alinarak
davaciya 6denmesine ve birlesen dosya yéniinden ise davanin reddine karar verilmistir. Karara karsi
davali Beslen Makarna Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi istinaf kanun yoluna bagvurmus olup
dosya istinaf mahkemesindedir.

Sirket aleyhine, Bek Tarim Limited Sirketi tarafindan Gaziantep 2. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde
2023/472 E. sayih dosya ile goriilmekte olan itirazin iptali davasi agilmis olup davanin konusu Sirket’in
fatura ve cari hesap borcunu 6demedigi iddiasiyla baslatilan 251.859.83 ABD Dolari (iki yiiz elli bir bin
sekiz yiiz elli dokuz Amerikan Dolari seksen ii¢ Sent) asil alacak ve 1.000,00 ABD Dolar1 (bin Amerikan
Dolar) islemis faiz bedelli icra takibine yapilan itirazdir. Davaci, Gaziantep lcra Miidiirltigii'niin
2022/80376 E. sayili dosya ile ilamsiz takipte bulunmus ve Sirket tarafindan takibe itiraz edilmistir.
Davaci taraf isbu dava ile de itirazinin iptali, takibin devami ve %20 icra inkar tazminati talepli dava
acmistir. Dosyada 6n inceleme durusmasi yapilmis olup dosya bilirkisiye tevdi edilmistir. Durusmasi 1
Subat 2024 giinii saat 09.15’te yapilacaktir.

Sirket tarafindan alacakli sifatiyla baslatilan toplam on bir (11) adet icra takip dosyasi bulunmakta olup,
s6z konusu dosyalarda toplam alacak tutari 10.484.188,46 TL dir (on milyon dort yiiz seksen dort bin
viiz seksen sekiz Tiirk Lirasi kirk altt Kurus). Diger yandan Sirket aleyhine baslatilan dokuz (9) adet
icra takip dosyasi bulunmaktadir. Sirket’in borglu oldugu bu dosyalarda toplam risk tutar1 4.378.231.20
TL’dir (dort milyon ii¢ yiiz yetmis sekiz bin iki yiiz otuz bir Tiirk Lirasi yirmi Kurus).

Sirket tarafindan Toptanevi i¢ ve Dis Ticaret Limited Sirketi aleyhine ¢ek nedeniyle alti (6) adet icra
takibi baslatilmis olup takip neticesinde bor¢lunun iizerinde halihazirda haciz bulunan ii¢ (3) adet
aracina ve icra dosyasi alacaklarina haciz konulmustur. Borglunun adresinde yapilan fiili hacizde
adresten tasinmis oldugundan tasiir mala rastlanilmamistir. Tiim banka genel miudiirliiklerine
gonderilen 89/1 haciz ihbarnameleri cevabinda kayda deger hak ve alacaginin olmadigi bankalar
tarafindan bildirilmistir. Bu dosyalar nezdinde Sirket’in alacakh oldugu takipte kesinlesen toplam
miktar ise 4.611.493,00 TL dir (dért milyon alt1 yiiz on bir bin dért yiiz doksan ti¢ Tiirk Lirast).

Mehmet Beyaz tarafindan is kazasi nedeniyle maddi ve manevi tazminat talepleri ile Sirket aleyhine
acilan dava neticesinde, Gaziantep 3. Is Mahkemesi tarafindan verilen 2019/202 E. ve 2022/251 K. sayili
ilama istinaden Mehmet Beyaz tarafindan Gaziantep Miidiirliigii 2022/72603 E. sayili dosya ile Sirket
aleyhine ilaml icra takibi baslatilmis olup takipte kesinlesen miktar 2.234.224,65 TL dir (iki milyon iki
yiiz otuz dort bin iki yiiz yirmi dort Tiirk Lirasi altmis bes Kurus). Sirket tarafindan dosyada tehiri icra
karari alinmistir. Bununla birlikte, Gaziantep 3. I Mahkemesi’'nin 2019/202 E. sayih dosyasina iliskin
olarak istinaf mahkemesi bagvurunun esastan reddine karar vermis olup karara kargi temyiz kanun
yoluna basvurulmustur. Dosyada temyiz incelemesi devam etmektedir.

ilaveten, tarafimiza Avukat Hidayet Kenan Kocager tarafindan gonderilen 4 Ocak 2024 tarihli dava
raporunda Oba Food’un davaci oldugu vergi uyusmazhigma iliskin dosya bilgileri tarafimiza iletilmistir.
Bu kapsamda, 25 May1s 2023 tarihinde Oba Food tarafindan 7440 Sayili Kanun’un (Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun) 3. maddesi
kapsaminda Sehitkamil Vergi Dairesi Miidiirliigii’ne davaya konu borglarin yapilandirilmas talebinde
bulunuldugu; bu kapsamda, Oba Food tarafindan davadan vazgegildigine iliskin dilekgenin mahkemeye
sunulup davadan feragat edildigi; Danistay tarafindan istemler hakkinda karar verilmesine yer
olmadigina iliskin karar verildigi ve stz konusu kararin kesinlestigi bilgisini tarafimizla paylagmstir.
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Tarafimiza saglanan bilgi ve belgelere istinaden Oba Food’un aleyhine karara baglanmasi halinde Oba
Food’un faaliyetleri, finansal ve hukuki durumu iizerinde tek basina veya hep birlikte Snemli dlglide
olumsuz etki yaratacak herhangi bir idari islem, dava, tahkim, arabuluculuk siireci, icra takibi veya sair
idari takip bulunmadig belirtilmistir.

12. SONUC

incelenen Beyan ve Belgeler ve isbu Rapor’da yapilan agiklamalar dogrultusunda tarafimizca yapilan
hukuki inceleme ve degerlendirme sonucunda; Sirket’in ve bagl ortakligi Oba Food un

a) Uretim ve faaliyetlerini etkileyecek dnemli hukuki uyusmazlik veya takip bulunmadig::

b) Kurulus ve faaliyetleri bakimidan hukuki durumu ile paylarinin hukuki durumunun tabi oldugu
mevzuata uygun oldugu;

¢) Halka arza konu paylari iizerinde pay sahibinin haklarini kullanmasina engel olacak herhangi bir
kayit bulunmadigi ve Esas Soézlesme'nin Borsa istanbul’da islem gérecek paylarin devir ve
tedaviiliinii kisitlayici hiikiim igermedigi;

¢) Ilgili mevzuat tahtinda temin edilmesi gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip oldugu;

d) Kotasyon Y6nergesi'nin 7. maddesinin 5. fikrasi uyarinca yonetim kurulu tiyeleri ve yonetimde s6z
sahibi personeli bakimindan paylarin halka arzina engel olacak bir durumun bulunmadig: tespit
edilmistir.

isbu Rapor, Sirket’in talebi lizerine Sirket yetkilileri tarafindan temin edilen yazili evrak ve bilgi ve ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan incelemeler dogrultusunda diizenlenmis olup yalnizca Sirket’in istifadesi
icin ve Sirket tarafindan Borsa Istanbul’a ve/veya talep edilmesi halinde Kurul'a ibraz edilmek ve (i)
Sirket’in iiretim ve faaliyetlerini etkileyecek onemli hukuki uyusmazligin veya takibin bulunup
bulunmadig, (ii) Sirket’in kurulus ve faaliyeti bakimindan hukuki durumu ile paylarmin hukuki
durumunun tabi oldugu mevzuata uygun olup olmadigi, (iii) Sirket’in ilgili mevzuat tahtinda
faaliyetlerini yiiriitebilmesi adina temin edilmesi gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip olup
olmadigi ve (iv) Sirket’in halka arz edilecek paylarinin devir ve tedaviiliinii kisitlayict herhangi bir husus
bulunup bulunmadiginin tespiti amaciyla hazirlanmistir.

isbu Rapor, Rapor’da aksi belirtilmedigi takdirde Sirket’in Rapor tarihi itibariyla mevcut hukuki
durumunu yansitmakta olup Senol Sahin Ilgin Hukuk Biirosu halka arz tarihine kadar Sirket’in mevcut
hukuki durumunda esash degisiklikler olmasi hali istisna olmak iizere, halka arz sonrasi Rapor’u
giincelleme taahhiidiinde bulunmamaktadir. Rapor’da yer verilen hususlar ve Sirket ile ilgili sair
hususlarda Izahname’nin Kurul tarafindan onaylanmasi ve yayimlanmasi tarihine kadar gegen siirede
degisiklikler s6z konusu olabilecektir. Yatirimeilar: yonlendirme ve tegvik amaciyla hazirlanmamis olan

isbu Rapor’un Sirket tarafindan halka arz kapsaminda hazirlanan Izahname’nin bir parcasi olarak
kullanilmasi durumunda yatirimcilar yatirim  kararlarini  Izahname ve tiim  eklerinin birlikte

degerlendirilmesi sonucu vermelidirler.

Isbu Rapor, yazili iznimiz alinmaksizin, Sirket’in birincil halka arzi haricinde, herhangi bir halka arz
kapsaminda izahname, sirkiiler veya benzeri halka arz evrakmin pargasi olarak kullanilamaz,
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kopyalanamaz, dagitilamaz veya sair surette istifadeye sunulamaz. Sirket’in birincil halka arzi haricinde,
herhangi bir halka arz kapsaminda izahname veya sirkiiler veya benzeri halka arz evrakinin pargasi
olarak kullaniimasi, kopyalanmasi veya dagitilmasi Sirket diginda iigiincii kisilere karsi verilmis
herhangi bir goriis, beyan veya taahhiit anlamina gelmeyecegi gibi herhangi bir sorumluluk da
dogurmaz. Higbir yatirimer, kendi yatirim kararini olustururken isbu Rapor’u temel alamaz.

Saygilarimizla,
Senol Sahin Ilgin Hukuk Biirosu adina

Av. Cigdem Bal Ilgin
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EK-1 INCELENEN BEYAN VE BELGELER

Sira No Belge Tiirii Aciklama
1. Sirket Hakkinda Bilgiler

1.1 Esas Sozlesme Sirket’in Mevcut Esas Sozlesmesi

 Eoo Yonetim Kurulu Kararlari Sirket'in 2020, 2021, 2022 ve 2023 yili ybnetim
kurulu kararlari

1.3. I¢ Yonerge 26.10.2018 tarihli ve 9690 sayili TTSG'de
yayimlanan 16.10.2018 tarihli ve 2 sayili Yénetim I¢
Ydnergesi

1.4. i¢ Yonerge Sirket Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge

1.5; Genel Kurul Toplanti Tutanaklar | Sirket’in 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait genel
kurul toplanti tutanaklari

1.6. Hazirun Cetvelleri Sirket’in 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait hazir
bulunanlar listesi

1.7. TTSG Sayfalar Sirket’e iliskin TTSG’lerin ilgili sayfalari

1.8. Pay Defteri T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 28.12.2012
tarih ve 18473 yevmiye numarasi ile onaylanan Sirket
pay defteri

1.9. Pay Senetleri 28.12.2018 tarih ve 2018/18 numarali, 11.06.2018
tarih ve 2018/2 numarali yonetim kurulu Karari
uyarinca ¢ikarilan nama yazili pay senetleri

1.10. SMMM Raporu Sermayenin ddendiginin tespitine ait SMMM Déndil
Celik tarafindan diizenlenen 21.06.2022 tarih 2022/03
sayih ve 23.08.2022 tarih 2022/08 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Raporu

1.11. imza Sirkiileri T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 05.12.2022
tarih ve 29418 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
imza Sirkiileri

L12: imza Sirkiileri T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 25.10.2021
tarih ve 26545 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
imza Sirkiileri

1.13. imza Sirkiileri T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 25.10.2021
tarih ve 26546 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
imza Sirkiileri

1.14. Bagimsiz Denetim Raporu Eren Bagimsiz Denetim A.$. SMMM Emir Yasar

tarafindan imzalanan, Sirket'in  30.09.2023 ile
31.12.2022,31.12.2021, 31.12.2020 tarihleri itibariyla
konsolide finansal tablolarma iliskin 06.12.2023
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tarihli 6zel bagimsiz denetgi raporu

1:15;

Gayrimenkul Degerleme Raporu

Sakarya ili Hendek ilgesi Caglayan Mah. 900 ada 79,
84, 85 parseller igin Sorumlu Degerleme Uzman irfan
Oztiirk ve Gayrimenkul Degerleme Uzmani Bayram
Giimiis’iin 23.10.2023 tarihli Gayrimenkul Degerleme
Raporu

1.16.

Gayrimenkul Degerleme Raporu

Gaziantep ili $ehitkamil ilgesi Duilik Mah. 125 ada 1
parsel ve 125 ada 6 parsel i¢in Sorumlu Degerleme
Uzmam irfan Oztirk ve Gayrimenkul Degerleme
Uzmani Efe Cmar’in 17.10.2023 tarihli Gayrimenkul
Degerleme Raporu

Faaliyet Belgesi

Gaziantep Sanayi Odasi’'ndan alinmig 05.08.2022
tarih ve 3157 sayili Faaliyet Belgesi

Faaliyet Belgesi

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi’'ndan alinmig
20.09.2023 tarih ve 16811 sayili Faaliyet Belgesi

1.19.

Yap1 Ruhsati

T.C. Gaziantep Belediyesi tarafindan 125 ada 6 parsel
i¢in diizenlenen 18.02.2010 tarih ve 01/62 numarah
Yapi Ruhsati

1.20.

Yapi Ruhsati

T.C. Sakarya Belediyesi tarafindan | pafta 27, 28, 29,
32, 37, 38, 39, 40 parsel i¢in diizenlenen 21.11.2005
tarih ve 6/29 numarali Yapi Ruhsati

1.21.

Yapi Kullanma izin Belgesi

T.C. Gaziantep Belediyesi tarafindan 125 ada 6 parsel
i¢in diizenlenen 23.02.2011 tarih ve 02/18 numarah
Yapi Kullanma izin Belgesi

1.22.

Yapi Kullanma izin Belgesi

Hendek Belediyesi tarafindan 1 pafta 27, 28, 29, 32,
37, 38, 39, 40 parsel igin diizenlenen 11.07.2006 tarih
ve 5/23 numarali Yapi Kullanma Izin Belgesi

1.23.

Yapi Kullanma izin Belgesi

Hendek Belediyesi tarafindan 900 ada 84 parsel i¢in
diizenlenen 14.03.2022 tarih ve 62/04 numarali Yapi
Kullanim izin Belgesi

1.24.

is Yeri Agma ve Calisma Ruhsat

Gaziantep  Belediyesi  tarafindan  diizenlenen
27.12.2010 tarih ve 181 numarali [s Yeri A¢gma ve
Calisma Ruhsat

1.25.

Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsati

Hendek Belediyesi tarafindan diizenlenen 23.12.2020
tarih ve C/196 numaralh is Yeri A¢ma ve Calisma
Ruhsati

1.26.

isletme Kayit Belgesi

Gaziantep Valiligi tarafindan 24.05.2012 tarihinde
verilmis isletme Kayit Belgesi

1.27.

isletme Kay1t Belgesi

Sakarya Valiligi tarafindan 05.10.2017 tarihinde
verilmis Isletme Kayit Belgesi

1.28.

Sanayi Sicil Belgesi

Hendek Belediyesi tarafindan diizenlenen 14.09.2017
tarih 703881 numarali Sanayi Sicil Belgesi
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1.29. Sanayi Sicil Belgesi Gaziantep  Belediyesi  tarafindan  diizenlenen
02.05.2011 tarih 586290 numarali Sanayi Sicil
Belgesi
1.30. Yerli Mali Belgesi Gaziantep Sanavi Odasi tarafindan diizenlenen
27.09.2023 tarih ve 20231082118752 belge numarali
yerli mali belgesi
1.31. Yerli Mali Belgesi Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenen 27.09.2023 tarih ve 20231188119070
belge numarali yerli mal belgesi
1.32. Yerli Mali Belgesi Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenen 05.10.2023 tarih ve 20231188119073
belge numaral yerli mali belgesi
1.33. Yerli Mali Belgesi Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
diizenlenen 05.10.2023 tarih ve 20231188119071
belge numarali yerli mah belgesi
1.34. Yerli Mali Belgesi Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen
27.09.2023 tarih ve 20231082118753 belge numarali
yerli mali belgesi
1.35. Ozel Giivenlik izin Belgesi T.C. Gaziantep Valiligi tarafindan diizenlenen
11.08.2010 tarih ve 848 numarah Ozel Giivenlik Izin
Belgesi ile T.C Sakarya Valiligi tarafindan diizenlenen
15.04.2020 tarih ve 975 numaral Ozel Giivenlik izin
Belgesi
1.36. Risk Raporu Findeks tarafindan 13.10.2023 ve 17.10.2023
tarihlerinde saglanan risk raporlari
1.37. (Cek Raporu Findeks tarafindan 13.10.2023 wve 17.10.2023
tarihlerinde saglanan ¢ek raporlari
1.38. Risk Analiz Prosediirii is Giivenligi Uzmanmi Mehmet Ataman  Giirsel
tarafindan 01.03.2020 tarihinde hazirlanan [s Saglhg
ve Giivenligi Risk Degerlendirme Prosediirii
1.39. Risk Degerlendirme Formu Sirket tarafindan sunulan Risk Degerlendirme Formu
1.40. Belge Obamie Pasta Nigeria Limited’in kurulug sézlesmesi
1.41. Belge Obamie Pasta Nigeria Limited’in kurulus sertifikasi
1.42. Belge Eski yonetim kurulu iiyesi Cihan Akkaya'nin
03.07.2023 tarihli istifa mektubu
1.43. Belge Sirket’in tarafindan sunulan personel listesi
1.44. Belge Sirket tarafindan sunulan yonetim tablosu
1.45. Belge Sirket tarafindan sunulan iist diizey personel listesi
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1.46.

Belge

Sirket tarafindan sunulan alan adlar listesi

1.47.

Faaliyet Raporlari

Sirket tarafindan sunulan 2020, 2021 ve 2022 yillarina
ait Faaliyet Raporlari

1.48.

Vekaletname

T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 23.11.2020
tarih ve 26323 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
Vekaletname

1.49.

Vekaletname

T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 22.11.2022
tarih ve 28077 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
Vekaletname

1.50.

Vekaletname

T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 26.04.2023
tarih ve 10409 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
Vekaletname

1.51.

Vekaletname

T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 01.09.2023
tarih ve 23331 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
Vekaletname

1.52.

Vekaletname

T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 02.05.2023
tarih ve 11021 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
Vekaletname

1.53.

Vekaletname

T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 16.12.2022
tarih ve 32102 yevmiye numarasi ile tasdik edilen
Vekaletname

Sirket Beyam

Sirket’in Kotasyon Yo&nergesi'nin 7/5 ve 8/l-e
maddeleri kapsaminda hazirlanan 16.10.2023 tarihli
beyani

1.55.

Sirket Beyani

Sirket’in TTK'nin 376. ve 377. maddeleri uyarinca
herhangi bir sermaye kaybi ve borca batiklik
durumunun bulunmadigina dair 16.10.2023 tarihli
beyani

1.56.

Sirket Beyani

Sirket tarafindan akdedilen GKS hiikiimlerine
aykirihk olusturabilecek herhangi bir durumun
bulunmadigina iligkin 16.10.2023 tarihli Sirket beyani

Sirket Beyani

Sirket’e ait tagmr, taginmaz, para, ayin ve diger
menkul mallar ile fikri miilkiyet haklarina iligkin
16.10.2023 tarihli takyidat beyani

1.58.

Sirket Beyani

Sirket’in  Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/1-5
maddesi uyarinca Sirket’e ait pay senetleri tizerinde
Kurumsal Yénetim Tebligi’ne aykiri kefalet, rehin ve
ipoteklerin bulunmadigina iliskin 16.10.2023 tarihli
beyani

1.59.

Sirket Beyani

Sirket tarafindan isbu Rapor’un hazirlanmast igin
iletilen tiim bilgi ve belgelerin giincel, dogru ve
eksiksiz olduguna iliskin 16.10.2023 tarihli Sirket

Ca1.
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1.60.

Sirket Beyani

Sirket tarafindan igbu Raporun iletilen tiim
belgelerdeki imzalarin  gercek olduguna iliskin
16.10.2023 tarihli Sirket beyani

1.61.

Sirket Beyani

Sirket’in  Pay Tebligi ¢ergevesinde hazirlanan
20.10.2023 tarihli beyani

1.62.

Sirket Beyani

Sirket tarafindan zorunlu sigortalarin tamamnin ilgili
mevzuat uyarinca yaptirildigma iliskin 16.10.2023
tarihli Sirket beyam

1.63.

Sirket Beyani

Sirket’in gerekli sayida bagimsiz yonetim Kkurulu
tiyesinin halka arz sonrasinda segilecegine iliskin
16.10.2023 tarihli beyani

1.64.

Sirket Beyani

Sirket'in  yonetim kurulu biinyesinde kurulmasi
gereken komitelerinin kurulmasina iliskin heniiz bir
karar alinmadigi, ilgili karar alindiginda Kurul’a
bildirilecegine iligkin 20.10.2023 tarihli beyani

1.65.

Sirket Beyani

Sirket’in VERBIS kayitlarinda belirtilen tiim kisisel
veri isleme faaliyetlerinin KVKK ve sair mevzuat
dahilinde gerekli diizenlemelere esasli bir bigimde
uyularak ger¢eklestirildigine iliskin 16.10.2023 tarihli
beyani

1.66.

Sirket Beyani

Sirket’in isbu Rapor tarihi itibariyla calisanlari ile
herhangi bir toplu is sozlesmesi imzalanmadigina
iliskin 27.09.2023 tarihli beyani

1.67.

Sirket Beyani

Sirket’'in Yonetim Ucreti Sozlesmesi kapsaminda
O0denmesi planlanan dcretin Sirket’in  halka arzi
sonrasinda ddenmeyecegine iliskin 16.10.2023 tarihli
beyani

1.68.

Sirket Beyani

Sirket’in Gaziantep ili, Sehitkamil ilgesi, Diiliik
Mahallesi, 125 ada 6 parselde bulunan tasinmazinda
yer alan yapmin yapr ruhsatina uygun olarak
yapildigina iligkin 14.12.2023 tarihli beyani

1.69.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Yonetimde Sz Sahibi
Personelden Alinan Beyanlar

Kotasyon Yonergesi 7/5 maddesi uyarinca Sirket’in
yonetim kurulu tiyeleri Alpaslan Ozgiigli, Aynur
Ozgiigli, Hakan Ozgiigli, Ipek Cincikci, Mehmet
Musa Ozgiiclii, Goncagiil Sari, Ahmet Mercan,
Mehmet Kirmizigiil, Mehmet ibrahim Celik, Naser
Abdulhameed Naser Alnaser, Salah Mohammed
Amin Abduila ve Azhar Marzooq Ali Almarzooq ile
yonetimde stz sahibi Abdiilkadir Dogan, Berna
Pektas, ilhan Bazarbagi, Ramazan Ozdemir ve ibrahim
Ozkalender’den alinan 16.10.2023 ve 19.10.2023
tarihli beyanlar
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2. Sozlesmeler

2:1. Sigorta Poligeleri Sirket’in lehtar oldugu Grup Ferdi Kaza. Endiistriyel
Paket, Yenilenebilir Enerji Paket, Makine Kirilmasi
Genis Kasko Sigorta Poligeleri
2.2 GKS Sirket’in bankalarla imzalamis oldugu GKS’ler
2.3 Pay Sahipleri Sozlesmesi 28.12.2023 tarihinde imzalanan pay sahipleri
stzlesmesi
2.4, Eski Pay Sahipleri Stzlesmesi 27.09.2018 tarihinde imzalanan ve ilga edilmis pay
sahipleri sozlesmesi
2.5. Yonetim Ucreti Sozlesmesi 27.09.2018 tarihinde imzalanan yonetim (icreti
sozlesmesi
2.6. Devir Sozlesmesi 04.10.2018 tarihinde imzalanan ve ilga edilmis devir
sdzlesmesi
2.7. Pay Sahipleri S6zlesmesi’ne 16.10.2018 tarihinde imzalanan 27.09.2018 tarihli pay
Iliskin Yan Sézlesme sahipleri sbzlesmesine iligkin ilga edilmis yan
sozlesme
2.8. Pay Sahipleri Sozlesmesi'ne 27.06.2022 tarihinde Sirket ile TPHL arasinda
lliskin Protokol imzalanan pay sahipleri sézlesmesine iliskin ilga
edilmis protokol
2.9. Uretim Is Birligi Stzlesmesi Alict sirket ile Sirket arasinda 27.04.2022 tarihinde
imzalanmis olan {iretim is birligi s6zlesmesi
2.10. Fason Uretim Sozlesmesi Al sirket ile Sirket arasinda imzalanmis olan fason
tiretim s6zlesmesi
2.11. ihracat Sozlesmesi Oba Food ile Sirket arasinda 30.12.2010 tarihinde
imzalanmis olan ihracat s6zlesmesi
2.12. Kira Sozlesmesi OBA Lidas Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi ile Sirket arasinda
01.04.2019 tarihinde imzalanmis olan depolama
tesisleri kiralama stzlesmesi
2.13. Kira Sozlesmesi OBA Lidag Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi ile Sirket arasinda
01.01.2019 tarihinde imzalanmig olan is yeri
stzlesmesi
2.14. Kira Sézlesmesi Alp Yatirim Gida San. ve Tic. A.$. ile Sirket arasinda
01.06.2019 tarihinde imzalanmis olan fabrika kira
sozlesmesi
2.15. Kira S6zlesmesi Kiralayan ile Sirket arasinda imzalanmis olan kirahk
chiller sozlesmesi
2.16. Tasit Kira Soézlesmesi Champion Yem Gida Oto Filo Kira.San. ve Dis Tic.




SENOL
SAHIN —
| LGIN

A.S. ile Sirket arasinda 01.01.2020 tarihinde

imzalanmis olan tasit kira s6zlesmesi

2.17.

Tasit Kira Sézlesmesi

Giray Turizm Petrol Uriinleri Paz. ve Tic. Ltd. Sti. ile
Sirket arasinda 04.01.2022 tarihinde imzalanmis olan
personel tagimasi icin arag kiralama sozlesmesi

2.18.

Vektor Kaynakh Risk Yonetimi
Sozlesmesi

EGAM Cevre Saghg Mih. Dan. Hizm. San. ve Tic.
Ltd. Sti. ile Sirket arasinda imzalanmis olan vektér
kaynakli risk ydnetimi sdzlesmesi

Otobil Sozlesmesi

Hizmet veren ile Sirket arasinda imzalanmis olan
otobil sézlesmesi

2.20.

Bakim Sozlegmesi

Anassa Asansor Mak. ve Ins. San. Tic. Ltd. Sti. ile
Sirket arasinda 31.03.2022 tarihinde imzalanmis olan
asansor bakim sézlesmesi

2.21.

Periyodik Bakim Sozlesmesi

Vizyon Pompa ve Su Aritma Sistemleri Servis Mak.
Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile Sirket arasinda
imzalanmis olan periyodik bakim sézlesmesi

2.22.

Periyodik Bakim Sozlesmesi

Murat Briilér Tic. San. ile Sirket arasinda 29.12.2021
tarihinde imzalanmis olan periyodik bakim s6zlesmesi

2.23.

Uzaktan Destek Sozlesmesi

Anselmo Impianti S.r.| ile Sirket arasinda imzalanmis
olan uzaktan destek stzlesmesi

2.24.

Bagimsiz Denetim Sozlesmesi

Eren Bagimsiz Denetim A.S. ile Sirket arasinda
05.09.2023 tarihinde imzalanmis olan 6zel amagh
bagimsiz denetim sozlesmesi

2.25.

Uye Is Yeri Sozlesmesi

Hizmet veren ile Sirket arasinda 19.07.2023 tarihinde
yiirtirliige girmis olan tiye is yeri sézlesmesi

2.26.

Hizmet Sozlesmesi

Gazi Kent Ortak Saghk Giivenlik Birimi ile Sirket
arasinda imzalanmis olan ortak saglik giivenlik birimi
hizmet sdzlesmesi

2.27.

Is Giivenligi Uzmanhg:
Stzlesmesi

Gazi Kent I3 Saghg Is Giivenligi Egitim ve Cevre
Danismanlik Hizmetleri Turizm Miih. Ing. Tic. Ltd.
Sti. ile Sirket arasinda 01.04.2022 tarihinde
imzalanmis olan is giivenligi uzmanlig1 sozlesmesi

2.28.

is Yeri Hekimligi Sozlegmesi

Gazi Kent Is Saghg Is Giivenligi Egitim ve Cevre
Danismanlik Hizmetleri Turizm Miih. ins. Tic. Ltd.
Sti. ile  Sirket arasinda 01.04.2022 tarihinde
imzalanmig olan is yeri hekimligi sozlesmesi

2.29,

is Giivenligi Uzmanh@
Sozlesmesi

Ada Bagart Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Danmismanlhik Egitim Ticaret Limited Sirketi ile Sirket
arasinda 01.04.2022 tarihinde imzalanmis olan is
giivenligi uzmanligi sézlesmesi

2.30.

Is Yeri Hekimligi Stzlesmesi

Ada Basari is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Danismanhk Egitim Ticaret Limited Sirketi ile Sirket
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arasinda 01.04.2022 tarihinde imzalanmis olan is yeri
hekimligi s6zlesmesi
2.31. [s Giivenligi Uzmanhg; Gazi Kent Is Saghgi Is Giivenligi Egitim ve Cevre
Sozlesmesi Danismanhk Hizmetleri Turizm Miih. Ins. Tic. Ltd.
Sti. ile Sirket arasinda imzalanan 02.12.2022
baslangic tarihli is glivenligi uzmanhg sézlesmesi
2.32. Is Yeri Hekimligi Sozlesmesi Gazi Kent Is Saghg Is Giivenligi Egitim ve Cevre
Danismanlik Hizmetleri Turizm Mih. ing. Tic. Ltd.
Sti. ile Sirket arasinda imzalanan 02.02.2023 tarihli is
yeri hekimligi sozlesmesi
2.33. is Yeri Hekimligi Sozlesmesi Tiirkerler Grup Saghk ve Damismanhk Hizmetleri
Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. ile Hendek Subesi arasinda
imzalanan 13.06.2023 ve 11.07.2023 tarihli is yeri
hekimligi hizmet alim sézlesmeleri
2.34. Is Giivenligi Uzmanlig Hazel Akbulut ile Hendek Subesi arasinda imzalanan
Sozlesmesi 03.08.2023 tarihli is gitvenligi uzmanhgi sézlesmeleri
2.35. Nakliye ve Depolama Isleri Betatrans Loj. ins. San. Tic. A.S. ile Sirket arasinda
Sézlesmesi imzalanmis olan nakliye ve depolama isleri sézlesmesi
2.36. Nakliye ve Depolama Sozlesmesi | Dalgi¢ Lojistik Uluslararasi Tas. Petrol Uriinleri Paz
Tic. Ltd. Sti. ile Sirket arasinda 17.01.2022 tarihinde
imzalanmis olan nakliye ve depolama igleri sézlesmesi
2.37. Bireysel Is Sozlesmeleri Sirket'in g¢alisanlarina imzalattigi standart formdaki
belirsiz siireli ve belirli stireli is s6zlesmeleri niishasi
2.38. Ucret Gizlilik Sozlesmesi Sirket’in g¢alisanlarina imzalattigi standart formdaki
ticret gizlilik stzlesmesi niishasi
2.39. is Saghg Giivenligi Talimat Sirket’in ¢alisanlarina imzalattig standart formdaki is
yerinde uyulacak is saghgi ve is giivenligi kurallan
talimat niishasi
2.40. [s Kazas) Tutanagi Sirket’in ¢alisanlarina yonelik diizenledigi standart
formdaki is kazas! tutanagi niishasi
3. Kigisel Verilen Korunmasina iliskin Hususlar
3.1. Belge Sirket tarafindan sunulan Cerez Politikasi
3.2 Belge Sirket tarafindan sunulan 1/69 Veri Seti Raporu
3.3 Belge Sirket tarafindan sunulan Gizlilik Sézlesmesi Formu
3.4. Belge Sirket tarafindan sunulan Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi
3.5. Belge Sirket tarafindan sunulan Kisisel Verilerin Korunmasi
ve [slenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni ve Erigim
Yetkileri Tablosu
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3.6. Belge Sirket tarafindan sunulan KVKK Kapsaminda Veri
Sahibi Bagvuru Formu
3.7. Belge Sirket tarafindan sunulan Parola Politikas)
3.8. Belge Sirket tarafindan sunulan Bilgi Giivenligi Talimati
3.9, Belge Sirket tarafindan sunulan Gizlilik Sézlesmesi
3.10. Belge Sirket tarafindan sunulan Temiz Masa Temiz Ekran
Politikasi
3.11. Belge Sirket tarafindan sunulan VERBIS Raporu

4. Maddi Duran Varhklar

4.1.

Duran Varhk Listesi

Sirket’in sunmus oldugu duran varlik listesi

4.2

Giincel Tapu Ornekleri

Sirket'in miilkiyetinde bulunan Sakarya, Hendek'te
yer alan 900 ada 84 parselde bulunan ana tasinmaz,
900 ada 85 parselde bulunan ana taginmaz ve 900 ada
79 parselde bulunan ana tasinmaza iliskin tapu
senetleri

4.3.

Giincel Tapu Ornekleri

Sirket’in miilkiyetinde bulunan Gaziantep,
Sehitkamil’de yer alan 125 ada 1 parselde bulunan ana
tasginmaz ve 125 ada 6 parselde bulunana ana
tasinmaza iliskin tapu senetleri

4.4.

WebTapu Kayitlar

Sirket’in miilkiyetinde bulunan tasmmmazlara iligskin
20.09.2023, 11.12.2023 ve 03.01.2024 tarihli
WebTapu kayitlari

5. Fikrive Sina

i Haklar

5.1, Marka Patent Tasarim Durum Sirket’in Marka Patent Tasarim Durum Raporu’na
Raporu iliskin 17.10.2023 tarihli liste
52. Yurt Digi Marka Durum Raporu | Sirket’in Yurt Digi Marka Durum Raporu’na iliskin
04.01.2024 tarihli liste
8.3, Tasarim Tescil Belgesi Sirket’in sunmus oldugu Tasarim Tescil Belgeleri

6. Dava Raporlar ve Hukuki Talepler

Sirket’in taraf oldugu davalara ve icra takiplerine

6.1. Avukat Raporu iliskin 04.01.2024 tarihli Av. Hidayet Kenan Kocager
tarafindan iletilen dava ve icra takip raporlan
6.2. Beyan Av. Hidayet Kenan Kocager’in Sirket’in taraf oldugu

uyusmazliklara iliskin 16.10.2023 tarihli beyani

7. Sorgulama S

onu¢ Evraklan

7.1.

Vergi Levhasi

Sirket’in 2020, 2021 ve 2022 yillarina ait vergi
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levhalari

7.2

Arsivli Adli Sicil Kayitlar

Sirket’in yonetim kurulu iyeleri Alpaslan Ozgiiglii,
Aynur Ozgiicli, Hakan Ozgiiclii. Ipek Cinciker,
Mehmet Musa Ozgiiglii, Goncagiil Sari, Ahmet
Mercan, Mehmet Kirmizigiil, Mehmet ibrahim Celik,
Naser ~ Abdulhameed Naser  Alnaser, Salah
Mohammed Amin Abdulla ve Azhar Marzooq Ali
Almarzooq ile yonetimde s6z sahibi Abdiilkadir
Dogan, Berna Pektas, ilhan Bazarbasi, Ramazan
Ozdemir ve Ibrahim Ozkalender’in arsiv kayith adli
sicil kayitlar

7.3.

UYAP Kayitlar

Sirket'in yonetim kurulu tiyeleri Alpaslan Ozgiiglil,
Aynur Ozgiicli, Hakan Ozgiigli, ipek Cinciker,
Mehmet Musa Ozgiiglii, Goncagiill Sari, Ahmet
Mercan, Mehmet Kirmizigiil, Mehmet ibrahim Celik
ile yonetimde soz sahibi Abdiilkadir Dogan, Berna
Pektas, ilhan Bazarbasi, Ramazan Ozdemir ve Ibrahim
Ozkalender’in UYAP kayitlari

7.4.

Borcu Yoktur Yazisi

SGK  Bagkanligi  Sosyal  Sigortalar  Genel
Miidiirliigii'niin 12.10.2023 tarihli borcu yoktur yazisi
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Borcu Yoktur Yazisi

Hazine ve Maliye Bakanhg Gelir idaresi Bagkanhgi
internet Vergi Dairesi'nin 12.10.2023 tarihli Sirket’in
vadesi ge¢mis borcunun bulunmadigi yazisi

8. Cevreye iligkin Hususlar

8.1.

Cevre izin Belgesi

Sirket’in 28.04.2021 tarihli Cevre izin Belgesi

8.2

Cevre izin Belgesi

Hendek Subesi’nin 09.07.2020 tarihli Cevre izin
Belgesi

8.3.

CED Gerekli Degildir Karari

Gaziantep Bugday [rmigi ve Muhtelif Makarna
Uretim Tesisi Kapasite Artigi projesi ile ilgili olarak
T.C. Gaziantep Valiligi Cevre ve Sehircilik il
Miidiirligii’niin 30.11.2020 tarih ve 46818599-220.02
E-2020422 sayili “Cevresel Etki Degerlendirmesi
Gerekli Degildir™ karari

8.4.

CED Kapsam Dis1 Karar

Sirket’in Hendek Subesi'nin “Makarna, [rmik, Un,
instant Makarna Uretimi” projesine iliskin, T.C.
Sakarya Valiligi Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii’ niin
30.11.2017 tarih ve 31447296-220.03-E.6976 sayil
kapsam dig1 karan

8.5.

CED Kapsam Dis1 Karari

Sirket'in Hendek Subesi'nin “Makarna, frmik, Un,
instant Makarna Kapasite Artist ve Kapali Alan
Artis1” projesine iliskin, T.C. Sakarya Valiligi Cevre
ve Sehircilik 11 Miidiirltigi'niin 29.11.2018 tarih ve
31447296-220.03-E.13393 sayili kapsam dig1 karari

8.6.

CED Kapsam Dis1 Karari

Sirket’in Hendek Subesi tarafindan yapilmasi
planlanan “irmik, Makarna, Noodle ve Un, Instant
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Makarna Uretimi Kapasite Artisi ve Trijenerasyon
Tesisi Kurulmasi™ projesine iliskin, T.C. Sakarya
Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Muadarliginiin
17.03.2021 tarih ve E-31447296-220.02-54679 1 sayili
kapsam disi karar
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Sira No Belge Tiiri Agiklama
Oba Food’a iliskin Bilgiler
1.1. Esas Sézlesme Oba Food’un mevcut esas sozlesmesi
1.2. TTSG Sayfasi Oba Food'a iliskin TTSG sayfalari
1.3. ic Yénerge 01.11.2018 tarihli 9693 sayili TTSG de yayimlanan
10.10.2018 tarih ve 2 sayili Yonetim ¢ Yénergesi
1.4 i¢ Yonerge Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge
1.5. Pay Defteri T.C. Gaziantep 11. Noterligi tarafindan 27.12.2012
tarih ve 17685 yevmiye numarasi ile onaylanan Oba
Food'un pay defteri
1.6. Vergi Levhasi Oba Food’un 2020, 2021 ve 2022 yillarina ait vergi
levhalar
1.7. Borcu Yoktur Yazisi SGK  Baskanligzi  Sosyal  Sigortalar  Genel
Miidiirliigii'niin 12.10.2023 tarihli borcu yoktur yazisi
1.8. Vadesi Ge¢mis Bor¢ Durumunu | Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir Idaresi Bagkanhg
Gosterir Belge internet Vergi Dairesi’'nin 12.10.2023 tarihli Oba
Food’un vadesi gegmis bor¢ durumunu gosterir
belgesi
1.9. Faaliyet Belgesi Gaziantep Ticaret Odasi’'ndan alinmig 16.10.2023
tarih ve 00043110 sayili Faaliyet Belgesi
1.10. ihracatgi Birlikleri Kayit Belgesi | Tiirkiye [hracatgilar Meclisi’nden alinmig 16.10.2023
tarih ve TIM23-101616-21969 belge kodlu Kayit
Belgesi
1.11. [hracat Sozlesmesi Sirket ile Oba Food arasinda 30.12.2010 tarihinde
imzalanmis olan ihracat sézlesmesi
1.12. is Giivenligi Uzmanlig Gazi Kent Is Saghg Is Giivenligi Egitim ve Cevre
Sozlesmesi Danismanlik Hizmetleri Turizm Miih. ing. Tic. Ltd.
Sti. ile Oba Food arasinda 01.04.2022 tarihinde
imzalanmis olan is giivenligi uzmanlig sdzlesmesi
1.13. is Yeri Hekimligi Sozlesmesi Gazi Kent Is Saghg is Givenligi Egitim ve Cevre
Danismanlik Hizmetleri Turizm Miih. ing. Tic. Ltd.
Sti. ile Oba Food arasinda 01.04.2022 tarihinde
imzalanmis olan is yeri hekimligi sozlesmesi
1.14. Oba Food Beyani Oba Food'un Kotasyon Yonergesi'nin 7/5 ve 8/1-e
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maddeleri kapsaminda hazirlanan 16.10.2023 beyani

Oba Food Beyani

Oba Food'un TTK'mmn 376. ve 377. maddeleri
uyarinca herhangi bir sermaye kaybi ve borca batiklik
durumunun bulunmadigma dair 16.10.2023 tarihli
beyani

1.16.

Oba Food Beyam

Oba Food tarafindan isbu Rapor’un hazirlanmasi igin
iletilen tiim bilgi ve belgelerin giincel, dogru ve
eksiksiz olduguna iligkin 16.10.2023 tarihli Sirket
beyani

1.17.

Oba Food Beyani

Oba Food tarafindan isbu Rapor’un iletilen tiim
belgelerdeki imzalarin gergcek olduguna iligkin
16.10.2023 tarihli Sirket beyani

Yonetim Kurulu Uyeleri
Beyanlari

Kotasyon Yonergesi 7/5 maddesi uyarinca Oba
Food'un yénetim kurulu tyeleri Alpaslan Ozgiiglii,
Aynur Ozgiigli, Hakan Ozgiigli, Ipek Cincikel,
Mehmet Musa Ozgiiglii, Eyad Redha Abdulla Faraj,
Mahmood Mohamed Ghuloom Zainal ve Azhar
Marzooq Ali Almarzooq'tan alinan 16.10.2023 tarihli
beyanlar

2. Dava Raporlari ve Hukuki Talepler

2.1.

Avukat Raporu

Oba Food'un taraf oldugu davaya iliskin 04.01.2024
tarihli Av. Hidayet Kenan Kocager tarafindan iletilen

dava raporu
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*5510 Sayili Kanun”

“7740 Sayih Kanun”

“ABD Dolar”
“Alpinvest”

“Ar-Ge Kanunu”

“Ar-Ge”

“Ar-Ge Yonetmeligi”

“Bankacihk
Kanunu”

“Binalarda Enerji
Performansi
Ydnetmeligi”

“Borsa Istanbul”

“Cevre Bakanh@:”

“Cevre Izin ve Lisans
Yodnetmeligi”

“Cevre Kanunu”
“CED Raporu”
“CED Yonetmeligi”
“Elektrik Piyasasi
Kanunu”

“Elektrik  Piyasasi
Lisans Ydnetmeligi”

“Elektrik

Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim
Yonetmeligi”

“Enerji Bakanhg”

“EPDK”

EK-2 KISALTMALAR VE TANIMLAR

5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

7740 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Amerika Birlesik Devletleri’nin resmi para birimi
Alpinvest Yatinm Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

5746 sayih  Arastirma, Gelistirme ve Tasarim  Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun

Arastirma ve gelistirme

10.08.2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aragtirma,
Geligtirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yoénetmeligi

19.10.2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu

05.12.2008 tarih ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda
Enerji Performans! Yonetmeligi

Borsa Istanbul Anonim Sirketi

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg:

10.09.2014 tarihli ve 29115 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre izin
ve Lisans Yonetmelidi

2872 say1h Cevre Kanunu
Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu

29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cevresel
Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

6446 sayih Elektrik Piyasas: Kanunu
02.11.2013 tarihli ve 28809 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik
Piyasasi Lisans Yonetmeligi

12.05.2019 tarihli ve 30772 sayih Resmi Gazete'de yaymnlanan Elektrik
Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi

T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig:

T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
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“Esas Sozlesme”
“Eski Pay Sahipleri
Sozlesmesi”

“Euro”

“GES”

“GKS”

*“Gida Hijyeni
Yonetmeligi”

“Gida Isletmelerini
Kayit ve Onay
Yonetmeligi”
“Giimriik Kanunu”
“Halka Arz Eden”
“Incoterms”

“l¢  Ticaret Genel
Miidiirligi™

“fhracat
Karar1”

Rejimi
“ihracat
Yoénetmeligi”

“imar Kanunu”

“incelenen Beyan ve
Belgeler”

uiSGM
“iSG Kanunu”

“Is Yeri A¢ma ve
Cahsma
Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik™

“fs Saghg ve
Giivenligine Iliskin Is
Yeri Tehlike Simiflar
Tebligi”

“jzahname”
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Sirket Esas Stzlesmesi

Mehmet Musa Ozgiigli, Alpaslan Ozgiigli, Aynur Ozgiicli, Hakan
Ozgiigli, Ipek Cinciker ve Pasta World Limited arasinda imzalanan
27.09.2018 tarihli ve ilga edilmis olan pay sahipleri sozlesmesi

Avrupa Birligi'nin resmi para birimi

Giines enerjisi santrali

Genel Kredi Sézlesmesi

[7.12.2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida
Hijyeni Yonetmeligi

17.12.2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida
isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Ydnetmelik

4458 sayil Giimriik Kanunu

Yetki Stzlesmesi kapsaminda $Sirket

Uluslararasi Ticaret Odasi tarafindan yaymmlanan uluslararasi ticaret
hukukuna iliskin ticari terimler

Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Miidurligii
[hracat rejimine iliskin 95/7623 sayili Bakanlar Kurulu Karari

06.06.2006 tarihli ve 26190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan fhracat
Yonetmeligi

3194 sayili imar Kanunu

isbu Rapor’un Ek-1'inde yer alan beyan ve belgeler

is Saghgi ve Giivenligi
6331 sayil Is Saghg ve Guivenligi Kanunu

10.08.2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan I Yeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iligkin Yonetmelik

26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghg
ve Giivenligine Iligskin Is Yeri Tehlike Siniflart Tebligi

Sirket’in halka arzina iliskin hazirlanan izahname



“Kamu Gozetimi
Muhasebe ve
Denetim Standartlar
Kurumunun Teskilat
ve Gorevleri
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde
Kararname”

“KGK”

“Kotasyon
Yonergesi”

“Kurul veya SPK”

“Kurumsal Yonetim
Tebligi”

[ KVK K’!

“Liderler”

“Oba Food”

“OSB”

*“0OSB Kanunu”
*“OSB Yonetmeligi”
“Onemli Genel Kurul
Kararlan”

“Onemli Yionetim
Kurulu Kararlar”

“QOzel Giivenlik

Hizmetlerine Dair
Kanun”

“Pay Sahipleri
Sozlesmesi”

“Pay Tebligi”
“Rapor”

“Sanayi Sicil Tebligi”

“Sanayi Sicili
Kanunu”

— N D
~>m

NO
H i
Gl

02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

Borsa Istanbul Kotasyon Yénergesi

Sermaye Piyasast Kurulu

Kurul’un Seri: 11, No: 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Yetki Sozlesmesi kapsaminda Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi A.S.,
Unli Menkul Degerler A.S., Ziraat Yatirim Menkul Degerler A.S. ve QNB
Finans Yatirim Menkul Degerler A S.

Oba Food Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Organize sanayi bolgesi

4562 sayih Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu

02.02.2019 tarihli ve 30674 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Organize
Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi

Rapor’da 2.5.1-i"de sayilan kararlar
Rapor’da 2.1.3.1'de sayilan kararlar

5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Alpinvest ve TPHL arasinda imzalanan 28.12.2023 tarihli Pay Sahipleri
Sozlesmesi

Kurul'un Seri: VII, No: 128.1 sayili Pay Tebligi
08.01.2024 tarihli isbu Bagimsiz Hukuk¢u Raporu

25 Ekim 2014 tarih ve 29156 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan SGM
2014/11 sayili Sanayi Sicil Belgesi Tebligi

29 Nisan 1957 tarih ve 9593 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6948 sayili
Sanayi Sicili Kanunu
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“Sent”

“Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig”
“SGK”

“Sinai Miilkiyet
Kanunu”

“SPKn”
“Sirket”
“TCK”
“TCMB”
“TEIAS”
“TL?

“TOBB Odalar ve
Borsalar Kanunu”

“TPHL”
“TRIK”
“TTK”

“TTSG”

“Tiiketicinin
Korunmasi
Hakkimda Kanun”

“Tiirkpatent”

“Tiirk Gida Kodeksi
Bugday Unu Tebligi”

“Tiirk Gida Kodeksi
Giuda Etiketleme ve
Tiiketicileri
Bilgilendirme
Yonetmeligi”

“Tiirk Gida Kodeksi
Gida Katki
Maddeleri
Yonetmeligi”

“Tiirk Gida Kodeksi

— W
— >m

ABD Dolari'nin %1 ine esit olan para birimi

Kurul'un Seri: X, No: 22 sayih Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu

6769 sayili Sinai Miilkiyvet Kanunu

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu

Oba Makarnacilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin resmi para birimi olan Tiirk Lirasi

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu

Turkey Pasta Holding Limited

Teminat, rehin, ipotek, kefalet

6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

28.11.2013 tarihli ve 28835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Tiirk Patent ve Marka Kurumu

02.04.2013 tarihli ve 28606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Gida
Kodeksi Bugday Unu Tebligi (Teblig No: 2013/9)

26.01.2017 tarihli ve 29960 sayih 1. Mikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve Tiiketicileri
Bilgilendirme Yonetmeligi

13.10.2023 tarihli ve 32338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Gida
Kodeksi Gida Katki Maddeleri Yoénetmeligi

19.02.2020 tarihli ve 31044 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Gida
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Yonetmeligi”

“Tiirk Gida Kodeksi

Ozel Beslenme
Amach Gidalar
Tebligi”

b UYAP”

“Uriin  Giivenligi ve
Teknik Diizenlemeler
Kanunu”
“VERBIS”

“Yetki Sozlesmesi”

“Yopnetim Ucreti
Sozlesmesi”

Kodeksi Yénetmeligi

22.04.2002 tarihli ve 24734 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2002/34
sayil Tiirk Gida Kodeksi Ozel Beslenme Amach Gidalar Tebligi

Tirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanhgi merkez ve tagra teskilatlarinin
dijital ortama taginmis olan Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi

12.03.2020 tarihli ve 31066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7223 sayili
Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu

Veri Sorumlulart Sicili

Halka Arz Aracilik Yetki Sozlesmesi

Mehmet Musa Ozgiiglii, Alpaslan Ozgiiglii, Aynur Ozgiiglii, Hakan

Ozgiiglii, ipek Cinciker ve Pasta World Limited arasinda imzalanan
27.09.2018 tarihli Yonetim Ucreti Sozlesmesi
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EK-3 DAVA VE TAKIP RAPORU

Tablo 1: Sirket Tarafindan Acilan Davalar

—NW
~>m

Mahkeme
Davah ve Dosya Konusu Dava Degeri Gelinen Asama
Numarasi
. Dosyada 6n inceleme
Toptan Evi Ig asamas! tamamlanmis
1 t‘?j'f;i’.c- Gaziantep olup, kesif ve bilirkisi
14. Asliye Tasmm‘a; - incelemesi yapilmistir.
3 Salih Kiitiik Hukuk satislarma 1!1$k|p 50.000 TL Bilirkisilerin dosyaya
, Mahkemesi tasarrufun iptali ’ raporlarini sunmasi
Ali Tamer davasi beklenmektedir.
Siikran 2022/30 E. Durusma 31.01.2024
Tiirkmaya giinii saat 11.057¢
brrakilmistir.
. " Maddi ve manevi Mahkemece ilgili
Gaziantep 3. | tazminat, internet verlere miizekkere
Noodle Feast Asliye sitesinin erigimin yazilmis ve miizekkere
2 San. Tic. Ltd. Hukuk ) engellenmesi, 20.000 TL cevaplan
Sti. Mahkemesi iltibas yaratan beklenmektedir.
2022/90 E. | Urlinlerin muhafaza Durugma giini heniiz
altina alinmasi verilmemistir.
Asil dosya yoniinden
davanin kabulii ile takip
Davaci tarafindan do:'sy ?Sll.ndalt“;g.azm
baslatilan icra ,;%g ;nBeéTas 5' 11"!]1“
Beslen Gaziantep 2. s yénuiindeﬁ devamina ve
Makarna Asliye davalll i 5 384.397 55 %20 icra inkar
3. Gida Sanayi Ticaret S Vi o tazminatina, birlesen
ve Ticaret A, | Mahkemesi iptali, davact g 1L dava yéniinden ise
S. 2020/462 yenndel.u meydang davanin reddine karar
2020/462 E. gelen igletmesel e :
i verilmistir. Karara Karsi
zararljarm fazni istinaf mahkemesine
istemi basvurulmus olup,
dosya istinaf
mahkemesindedir.
Sirket’in baslatmis
-[n:::llt?:flm oldugu Gaziantep Icra
Uriinleri ) Miidurliigii niin
AR Gaziantep 2. 2023/11241 sayili icra
KII"{.ler! Asliye » G 52 dosyasina daval sirket
4, Gilibee Ticaret Lirem Ipial 104.401,13TL | tarafindan yapilan
Nakll)f.e Mahkemesi davas] itirazin iptali talepli
SE?}Z';?‘:; 2023/516 E. dava agilmistir. On
Ticaret Ltd inceleme durusmasi
Sti ' 07.02.2024 giinii saat
’ 11.50"de yapilacakuir.
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Sirket adina sahte ciro
edilen ve takip dayanagi
yapilan ¢ekler ile Sirket

aleyhine Diizce icra

Berat Midiirlagi’nin
Girigimeilik 2023/4912 sayili icra
Otomotiv Diizce fera dosyasiyla takip
Ingaat Hiikik Borca, yetkiye ve baglatilmistir. Isbu dava
Mihendislik | Mahkemesi imzaya iligkin borca, yetkiye ve
ve Enerji itiraz davasi imzaya itiraz
Sanayi 2023/170 E. edilmesine iligkin
Ticaret Ltd. acilmistir. Dosyada
Sti. delillerin toplanmasina
devam edilmektedir.
Durusma 13.02.2024
giinii saat 09.40°a
birakilmistir.
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Tablo 2: Sirket Tarafindan Baslatilan Icra Takipleri

icra Dairesi

Bor¢lu ve Dosya No Takip Konusu | Takip Tutar Gelinen Asama
Borglunun iizerinde
halihazirda haciz
bulunan 3 adet aracina
ve icra dosyasi
alacaklarina haciz
konulmustur. Borglunun
adresinde yapilan fiili
) Gaziantep 50.000 ABD 805.636 TL hacizde adresten
Toptanevi Ig ve icra Dolar1 miktarli (T.akipte taginmis oldugundan
Dis Ticaret Ltd. Midirlugi | ¢ek dolayistyla K esiileser taginir mala
Sti. baslatilan icra . rastlaniimamistir. Tiim
20217123512 takibi Miidar) banka genel
miidiirlitklerine
gonderilen 89/1 haciz
ihbarnameleri
cevabinda kayda deger
hak ve alacaginin
olmadigi bankalar
tarafindan bildirilmistir.
Borglunun iizerinde
halihazirda haciz
bulunan 3 adet aracina
ve icra dosyasi
Toptanevi i¢ ve Gaziantep 9.12 alacaklarina haciz
Dis Ticaret Ltd. icra Dol;lmsm‘!\ili?rh 149'67.9 TL konulmustur. Tiim
Sti. Mudarligl | cek dolayisiyla (Takipte banka genel
; Kesinlesen miidurliiklerine
Ayhan Ahmat g i Miktar) génderilen 89/1 haciz
Kaoura 2021/123516 takibi ihbarnamalesi
cevabinda kayda deger
hak ve alacaginin
olmadigi bankalar
tarafindan bildirilmigtir.
Borglunun iizerinde
N Gaziantep | 60-000ABD 05 566 7y halazinda haciz
Toptanevi Ig ve icra Dolar1 miktarh (Takipte bulufii 3 adet aracisa
Dis Ticaret Ltd. | Mudrlaga | Sek dolayisiyla Kesinlegen ve icra dosyas!
Stl' 2022/5756 basl?;;(]?]; i Miktar) alacaklarina haciz
konulmustur.
Borglunun iizerinde
3 Gaziantep i . 1.029.822 TL hafihazwda haciz
Toptanevi I¢ ve icra Dolar1 miktarh (Takipte Ltunen 3 Gdet A150iEE
Dig Ticaret Ltd. | Mudurlaga | sek dolayisiyla |y gecen ve icra dosyast
. 2022/5757 basl‘:a;:(liatr’li s Miktar) alacaklarina haciz
konulmustur.
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Borglunun iizerinde

- Gaziantep L i 1.582.511 TL halihazirda haciz
Toptanevi l¢ ve icra Dolari miktarh ‘
5 Dis Ticaret Ltd sariss | cskdnlayisyla (Takipte bulunan 3 adet aracina
: © | Mudirluga ; Kesinlesen ve icra dosyasi
Sti. baslatilan icra : :
2022/10565 o Miktar) alacaklarma haciz
- takibi
konulmustur.
Borg¢lunun iizerinde
. 2
. Gaziantep | 76-768.72 TL 1 g 4g5 1 halihazirda haciz
Toptanevi I ve icra miktarh gek ; 5
; (Takipte bulunan 3 adet aracina
6. Dig Ticaret Ltd, Miidiirliisii dolayisiyla ; .
; & ; Kesinlesen ve icra dosyasi
Sti. baslatilan icra . :
2022/10568 i Miktar) alacaklarina haciz
takibi
konulmustur.
Bankalara gonderilen
) Gaziantep 1.3.677 TL 13.677 TL ham'z ihbarnamelerine
Akgiin Gida icra miktarh gek (Takipte verilen cevaplarda ve
T Taahhiit Ticaret Miidiirliizii dolayisiyla i UYAP’tan yapilan
5 5 : Kesinlesen
Ltd. Sti. baslatilan icra Miktar) sorgulamalarda borglu
2021/48517 takibi sirketin mal varligina
rastlanilmamistir.
- 40.000 Tl iz arpameleri
Gﬂ?'anfep banka havale 40.000 TL e Eevap i
g cra dekontu (Takipte :
8. Sevgi Bilgig Miidiirliigii dolayistyla Kesinlesen UYAP Itan ylapélan
227 baslatilan icra Miktar) SorguiatiaEcs
2022/32282 S bor¢lunun mal varhgma
takibi
rastlanilmanmusgtir.
2.384.397,54 Borglu sirket teminat
Gaziantep TL miktarl 2 473855 TL mektubu ibraz etmis ve
Beslen Makarna icra toplam 8 adet : mehil belgesi almistir.
: (Takipte g
9. Gida Sanayi ve Miidiirlagi fatura ; Dosyada tehiri icra
; =) Kesinlesen e ;
Ticaret A. §. o dolayisiyla Miktar) karari verilmistir. Takip
2020/58368 | paglatilan icra konusuna iligkin dava
takibi istinaf asamasindadir.
) S ] Borgluya 6deme emri
Gaziantep EI g t](?n Ik EP?_}\ gonderilmistir. Son
. Miidiirliigii s st ;
= baslatilan icra | (Takip Miktari) edllimigtir: Gelinen
2023/10589 takibi asamada heniiz itirazin
iptali agilmamisgtir.
Bal-Tag insaat _
Tarim Uriinleri Gaziantep Fatura alacagi 1.049.163,46 Borgluya ddeme emri
1 Kimyevi Giibre ) 1?_”1_ " dolayisiyla TL gonderilmistir. Son
' Nakliye Taahhiit Mudarlagi | paglatilan icra ] asamada borca itiraz
Sanayi ve Ticaret | >023/11241 takibi (Takip Miktari) edilmistir.

Ltd. Sti.
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Tablo 3: Sirket Alevhine A¢ilan Davalar

Mahkeme
Davaci ve Dosya Konusu Dava Degeri Gelinen Asama
Numarasi
Istanbul per
Anadolu 3. bgg;';‘;]?k Davaf:l .taraf davadan feragat
_ . Asliye nedeniyle etmistir. Dosyada davanin
Yasin Eskikdy Ticaret iptali talspli 70.000 TL feragat nedeniyle reddine karar
Mahkemesi | menfi tespit verilmistir. Kgr:ar
. kesinlesmemistir.
2019/223E. | davasi
Gaziantep 3. T Davanin kismen kabuliine
Is Iscilik kismen reddine karar
Ferruh Kaya | Mahkemesi z:jlacagl LRl verilmistir. Karar
2017/85 E. e kesinlesmemistir.
Dosya Adli Tip Kurumu st
is yerinde kuruluna sevk edilmistir. Adli
Gaziantep 3. meydana Tip Kk;:::mu {ist kurulu :aporu
. i mahkemeye sunmustur.
Mehi;n:; e Mahkzmesi %1232;?;?: 1.010 TL Dqsyayfi bild‘ir.il'en tanmiklarin
. dinlenilmesi igin ara karar
2018/58 E. tz:jzmmat kurulmustur. Durusma,
L 15.01.2024 giinii saat 11.33¢
birakilmistir.
Davanin kismen kabul kismen
reddine karar verilmistir.
) | lsyerinde Karara kars1 istinaf kanun
Ga21a1ntep J- | meydana yoluna bagvurulmustur. Istinaf
Mehmet § gelen kaza - mahkemesi basvurunun esastan
Beyaz Mahkemesi nedeniyle L483.023.80 TL reddine karar vermis olup,
2019/202 E. tazminat karara karsi temyiz kanun
davasi yoluna bagvurulmustur.
Dosyada temyiz incelemesi
devam etmektedir.
Aysenur Kurt ) is yerinde Davanin kismen kabul kismen
Emine Kurt Gazwjntep 7.1 meydana reddine karar verilmistir. Sirket
§ gelen kaza el tarafindan temyiz kanun
Hatice Kurt | Mahkemesi | pedeniyle 4870133 1L yoluna bagvurulmustur.
Muhammed | 2019/241 E. tazminat Temyiz incelemesi devam
Kurt davasi etmektedir.
Ankara 5. PT Indofood Sukses Mahmur
Fikri ve TBK firmasi tara_ﬂndan Are!n
Pt Indofood Sinai Haklar Marka Grup Gida Nakliye Ltd. §t:. .
Sukses Hikuk davas : hakklnc.ia marka hakkinin ihlali
Makmur TBK | Mahkemesi gyasl nedeniyle dava agilmis olup,
Sirket fason tiretim yapmis
2020/106 E. olmasi sebebiyle davali olarak

gosterilmistir. Dava kabul
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edilmistir. istinaf yasa yoluna
basvurulmustur.

is yerinde
meydana
, gf;‘;gs‘f Toplam 452.717,78 TL’nin
Sosyal GaZIair;tep 5. Aedaniyle yasa]hfgli.zi il]f birlikte']dayal.ldan
it ' 5 tahsiline karar verilmistir.
" C[}(uu‘;zﬁﬂ( Mahkemes! Z];;r:zn BRI Karara kars! istinaf kanun
2020/106 E. | tazminine yol_ur{a basvurulmustur. Dpsya
yonelik istinaf mahkemesindedir.
alacak
davasi
s yerinde
meydana
, glf'e“ 3 Toplam 118.341,77 TL nin
Gaziantep-1. iy yasal faizi ile birlikte davahdan
S.'osyal. Is fiegeniyie tahsiline karar verilmistir.
8. ?{uvenllk Mahkemesi kurum 118.341,77 TL Karars katsi istinaf kanun
urumu zararinin
2020234 E. | tazminine yol.un.a basvuru]must.ur. Dpsya
yonelik istinaf mahkemesindedir.
alacak
davasi
Is yerinde
meydana Toplam 39.387,49 TLnin
gelen is yasal faizi ile birlikte davalidan
Sakarya 3. kazasi tahsiline karar verilmistir.
Sosyal is nedeniyle Gegici is goremezlik
9, Giivenlik Mahkemesi kurum 39.387,49 TL odemesine iliskin talebin
Kurumu zararinin reddine karar verilmistir.
2020/44 E. tazminine Karara karsi istinaf kanun
yonelik yoluna bagvurulmustur. Dosya
alacak istinaf mahkemesindedir.
davasi
Toplam 243.227,97 TL nin
yasal faizi ile birlikte davalidan
tahsiline karar verilmistir.
is yerinde Fazlaya iliskin talebin reddine
meydana karar verilmistir. Karara kars
. gelen is istinaf kanun yoluna
Gaziantep 1. Yazasi basgvurulmustur. Istinaf
Sosyal g nedeniyle mahkemesi esastan ret karari
10. Guvenlik | Mabkemesi | um 243.227,97 TL vermistir. Temyiz kanun
Kurumu 2017/154 E. | Zzararinin Yyomtna basvurllllmtlstur._
ifii argitayca yapilan temyiz
2022/56 E. tayz;;z:::e incelemesi sonunda ilk derece
alacak mahkemesinin ve istinaf
davasi mahkemesinin kararlarmnm

bozulmasina karar verilmistir.
Dosya 2022/56 yeni esasina
kaydedilerek bozma ilami
dogrultusunda yargilamaya
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baglanmistir. Mahkemece
243.179,08 TL nin Sirket’ten
tahsili ile davaciya 6denmesine
karar verilmistir. Karara kargi
temyiz kanun yoluna
basvurulmus olup temyiz
incelemesi devam etmektedir.

Is yerinde
meydana
gelen is Toplam 226.586,04 TL nin
Gaziantep 1. kazasi yasal faizi ile birlikte davahdan
Sosyal is nedeniyle tahsiline karar verilmistir.
11 Giivenlik Mahkemesi kurum 226.586,04 TL Karara kars1 istinaf kanun
Kurumu zararinin yoluna bagvuru yapimistir.
2019/59 E. tazminine istinaf incelemesi devam
yonelik etmektedir.
alacak
davasi
On inceleme durusmasindan
Gaziantep 4. . sonra dosya bilirkisiye tevdi
Erdal is Iscilik edilmistir. Bilirkisi raporuna
12. Dashozlu Mahkemesi alacag 350 TL kars1 gerekli itiraz dilekgesi
ol davasi mahkemeye sunulmustur.
2021/365 E. Durusmasi 15.03.2024 giinii
saat 10.35"e birakilmistir.
] Davaya karsi cevap dilekgesi
Gamatntep 7. iscilik verilmis olup 6n inceleme
. 3] "= . durusmasi yapilmistir, Dosya
13. | Mehmet Sahin | Mahkemesi Z'a"ag‘ 300 TL bilirkisiye tevdi edilmistir
2021/306 E. e Durugmasi 23.01.2024 giinii
saat 10.25%e birakilmistir.
Mahkeme tarafindan kidem ve
Gaziantep 3. ' ihbar tazminati taleplerinin
. is Iscilik kabuliine, diger taleplerin
14 Osman Ozer | Mahkemesi alacagi 53.046,52 TL reddine karar verilmistir.
davasi Karara kars! istinaf yoluna
2021/469 E. basvurulmustur. Istinaf
incelemesi devam etmektedir.
) Toplam 124.206,35 TL’nin
Gaziantep 9. b et isleyecek en yiiksek mevduat
Eraiin Is iseilik s faizi ile birfikte davalidan
5. Giiltekin Mahkemesi alacad: 124306,33 TL tahsiline karar verilmistir.
davasi N ok
2021/483 E, Karara karsi istinaf yoluna
basvurulmustur.
Gaziantep 2. Davanin pasif husumet
Asliye Emlak yoklugu nedeniyle reddine
16 Sadiye Giilin Ticaret komisyon 10.000 TL karar verilmistir. Karar teblig
) Atilla Mahkemesi | 0edelinin ‘ edilmediginde dosyada
tahsiline kesinlestirme yapilamamis ve
2021/617 E. iliskin dosya hentiz kapatilamamistir.
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alacak
davasi
Gaziantep 6. | Maddi ve Davaya iliskin cevap dilekgesi
is manevi sunulmus olup adli tiptan rapor
17. Beyhan Seref | Mahkemesi tazminat 200.100 TL doniisii beklenmektedir.
alacak Durusmasi 15.01.2024 giinii
20217153 E. davasi saat 09.05%e birakilmistir.
istanbul Davaya iligkin cevap dilekgesi
Hedef Arag 15.Sulh ., _sun-ulmustur. Dosya‘dz'i .
8. Kiralama ve Hukuk ~ Itirazin 32.295.92 TL delillerin toplanmasina iligkin
Servis A5, Mahkemesi | iptali davasi durusmada ara karar kurulmus
olup, durusmasi 04.03.2024
2022/122 E. giinii saat 10.05e birakilmigtir.
Toplam 12.285,98 TL nin
isleyecek en yitksek mevduat
faizi ile birlikte davalidan
tahsiline karar verilmistir. I
i kazasindan kaynakl olarak
Iscilik . . :
Gazinnten 4. | -alacas ; tz.ﬂep edilen manevi tazminatin
P alacag ve is
is yerinide isbu dosyadan tefriki llg yeni
_ . NMalikeimasi meydana esasa kaydina ka_rar verilerek
19. Akif Sahin R T 12.285,98 TL ayni mahkemenin 2022/483
2021/62 E. SEEn e esasina kaydedilmistir. Tefrik
S— ncden_lyle edilen dosyanin durugmasi
2022453 B, o 28.02.2024 giinil saat 10.15'
avas birakilmistir. Kidem
tazminatina iliskin karara kargi
istinaf yoluna bagvurulmustur.
istinaf incelemesi devam
etmektedir.
Davaci taniklart mahkeme
tarafindan dinletilmis ve
Sakarya 5. Nimevi ] kurumlar? ya"zllfmn )
is R i muzekke‘relerin déniisiiniin
20. Sedat Acarh Mahkemesi st 1.000 TL beklenilmesine ve rapor
alinmasina karar verilmistir.
2021/245 E. Ot Gelen rapora itiraz edilmistir.
Durusmasi 15.02.2024 tarihi
saat 08.55'e ertelenmistir.
Maddi tazminatin 6deme
tarihindeki TL karsiiginin ve
) manevi tazminatin dava
Istanbul tarihinden itibaren isleyecek en
'-F_'k” - 64.256.40 ABD | Yiksek banka mevduat faizi ile
21 Pastificio Swnai Haklar Marka Dcllan tahsiline, manevi tazminatta
¢ Lucio Hukuk ) davasi fazlaya iliskin talebin ve
Mahkemesi 5.000 TL ticaretten men talebinin
2020/148 E. reddine temyiz yasa yolu agik
olmak iizere karar verilmistir.
Karara karsi temyiz kanun
yoluna bagvurulmustur.
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. Is yerinde
Gaznaintep 4| meydana Adli Tip Kurumu’ndan rapor
Mehmet ® | gelenkaza beklenmektedir. Durusmasi
22 Yalgin Mahkemesi | pedeniyle S1D00°TL 14.02.2024 giinii saat 10,15
2020/171 E. tazminat ertelenmistir.
davasi
Davaya iliskin cevap dilekgesi
Gaziantep 2. ) sunulmustur, Taniklar
is Isgilik dinlenmis ve dosyanin
23. Tuncay Bulut | wpahkemesi alacagi 300 TL bilirkisiye tevdine karar
) davasi verilmistir. Durusmasi
20221288 E. 19.01.2024 giinii saat 09.00"a
birakilmistir,
Gam‘j‘:ep 2. iscilik Davaya iliskin cevap dilekgesi
24. Unal Y A . 5 5 sunulmustur, Durusmasi
Unal Yalgin 1 Mahkemesi Z':j:;‘ (= 17.01.2024 giinii saat 09.00'a
2022/170 E. birakilmigtir.
Davaya karsi cevap verilmis
; . olup dilekgesi mahkemeye
Is yerinde | D Tk
Sakarya 2. meydana sunulmustur. Dosyanin i
is AT, durusmasi yapilmis ve bu
25. Ergiin Kosdu | mMahkemesi :1,1 edenivle 51.000 TL durusmada tamklar
: tazmir?at dinlenmistir. Maluliyet raporu
2022/83 E. Py beklenmektedir. Durusmasi
15.01.2024 giinii saat 09.05’e
birakilmistir.
Mahkemece feshin
Sakairya L. gecersizligine ve davacinin ise
: 3 Ise iade iadesine karar verilmistir.
= Hakan Sadak | Mahkemesi davasi 41.036,56 TL Karara kars1 istinaf yoluna
2022/9 E. basvurulmustur. Istinaf
incelemesi devam etmektedir.
Gaziantep 2. | Meslek On inceleme durusmasi
is hastalig: yapilmis olup deliller
27, Tuncay Bulut | Mahkemesi | nedeniyle 251.000 TL toplanmaktadir. Durusmasi
tazminat 14.05.2024 giinii saat 09.25"e
2022/248 E. davasi birakilmistir.
Davaya karsi cevap dilekcesi
is yerinde sunulmustur. Mahkemece
Mehmet Kurt | Gaziantep 7. meydana q)azla?:ep ot M]ah(;(emem i
‘ is gelen kaza 2019/241 E say1li dosyasinin
28. Perihan Celik | mahkemesi nedenivie 150.000 TL kesinlesmesinin
Y beklenilmesine karar
Yakup Kurt 2022/292 E. tilzan‘;';:?t verilmistir. Dosyanin
durusmast 05.03.2024 giinii
saat 09.05'e birakilmistir.
Temesist - Maddi ve , Davaya kars: cevap dilekgesi
29. Endiistriyel Y manevi 35.000 TL verilmistir. On inceleme
Asliye :
Depo ve Raf tazminat durusmasi yapilmis olup
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Sistemleri San. Ticaret alacak delillerin toplanmasina devam
Dis. Tic. A. S. | Mahkemesi davasi edilmektedir. Durusma
2022/779 E 08.02.2024 giinii saat 09.20'ye
) birakilmistir.
Davaci tarafindan fatura ve cari
hesap borcunun ddenmemesine
iliskin olarak ilamsiz icra
takibinde bulunulmus ve Sirket
tarafindan takibe itiraz
edilmistir. isbu dava ile davaci
Gaziantep 2. itirazin iptali, takibin devami
Asliye ) ve icra inkar tazminati talepli
30 BEK Tarim Ticaret Itirazin 252.859.83 ABD dava agmistir. Dava
; Ltd. $ti. Mahkemesi | iptali davasi Dolar dilekgesine ve cevaba cevap
dilekgesine karsi cevap
2023/472 E. dilekgeleri sunulmustur.
Dosyanin 6n inceleme
durusmasi yapilmis olup
bilirkisi incelemesi
yapilmasina karar verilmistir.
Durusmasi 01.02.2024 giinii
saat 09.15te birakilmistir,
Davaya karsi cevap verilmistir.
Gaziantep 6. . Dosyanin 6n inceleme
Ferzan is Is¢ilik durugmast yapllmls.n‘r._
31. Karadas Mahkemesi alacagi 40 TL Tamklarin dinlenmesi igin
= davasi islemler devam etmektedir.
2023/206 E. Durusmasi 04.03.2024 giinii
saat 10.00"a birakilmistir.
Davaya karsi cevap verilmistir.
Gaziantep 6. ) Dosyanin 6n inceleme
is Isgilik durusmasi yapilmistir,
32. Misliim Aslan | Mahkemesi alacagi 600 TL Delillerin toplanmasina devam
davasi edilmektedir. Durusmasi
2023/175 E. 07.02.2024 giinii saat 11.00’a
birakilmistir.
' ti verindi Dawga kars cevap ve;rilmistir.
Gaziantep 9. ol ! osyanin 6n inceleme
is gelen kazs ‘ urpsmamyapﬂmtshr.
33. Orhan Alpar | Mahkemesi i 200.001 TL Delillerin toplanmasina devam
nedenivle ) .
. edilmektedir. Durugmasi
2023/134E. | tazminat 16.04.2024 giinii saat 10.30°a
davasi =
birakilmistir.
Gaziantep 4. T Davaya karsi cevap verilmistir.
Bahattin Iy I$¢|hl\ Dosyanin 6n inceleme
o Yildiz Mahkemesi alacagy 200 TL durusmasi 06.03.2024 giinii
davasi 5
2023/103 E. saat 10.10°da yapilacaktir.
Gaziantep 8. Iseilik Davaya karsi cevap verilmistir.
35. Ki(i)cri.?i?:an Is alacagi 5.000 TL Dosyanin 6n inceleme
Mahkemesi davasi durusmasi yapilmistir.
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2023/11 E Delillerin toplanmasina devam
edilmekte olup durusma,
01.02.2024 giinii saat 15.00"da
yapilacaktir.
Davaya karsi cevap verilmistir.
Delillerin toplanmasina devam
Sakarya 2. g edilmekte olup dosya bilirkisi
Ogiin Oktay Is lyeilik raporu sunulmustur. Rapora
: & 2 :
3. Dertli Mahkemesi ﬂ:ﬁ:’”l 25.300°TL kars! itiraz ve bayan siireci
2022/379 E. N devam etmektedir. Durusma,
17.01.2024 giinii saat 09.05’te
yapilacaktir.
Gaziantep 7. ) Mahkemece davanin reddine
Modmati is Isgilik karar verilmistir. Karara kars
37, Mahkemesi alacagi 1.000 TL istinaf yoluna bagvurulmustur.
Caglar i .
davasi Istinaf incelemesi devam
2021/48 E. etmektedir.
Gaziantep 2. Irigezil:nd: Mahkemece davanin kabuliine
is ele}:; feocaa karar verilmistir. Karara karsi
38. Biilent Giiler | Mahkemesi & ) 79.283,46 TL istinaf yoluna bagvurulmustur.
nedeniyle PR i -
. faziingt Istinaf incelemesi devam
2020/113 E. i etmektedir.
. Is yerinde
Gazmintep 4. | meydana Davaya karsi cevap verilmis
¥ gelen kaza olup 6n inceleme durusmasi
. 2
39. | Hasan:Asslan | Mahkemesi | “pedeniyle 2L TL 07.02.2024 tarihinde
2023/357 E. tazminat yapilacaktir.
davasi
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Tablo 4: Sirket Alevhine Baglatilan fera Takipleri
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Alacakh

icra Dairesi ve
Dosya No

Takip Konusu

Takip Tutari

Gelinen Asama

Sosyal Giivenlik
Kurumu

Gaziantep Icra
Miidiirligii

2018/103323

Gaziantep 1. s
Mahkemesi'nin
2017/154 Esas,
2018/225 Karar
sayili ilami

20443292 TL

(Takipte
Kesinlesen
Miktar)

Teminat mektubu
ibraz edilmis ve
tehiri icra karari
alinmistir, Istinaf

sonucu
beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik
Kurumu

Gaziantep Icra
Miidiirlagii

2020/100172

Gaziantep 1. Is,
Mahkemesi'nin
2019/59 Esas -
2020/64 Karar
sayili ilami

294.728,75 TL

(Takipte
Kesinlesen
Miktar)

Teminat mektubu
ibraz edilmis ve
tehiri icra karari
alinmustir. Istinaf

sonucu
beklenmektedir.

Biilent Giiler

Gaziantep Icra
Miidirligi

2021/112849

Gaziantep 2. s
Mahkemesi'nin
2020/113 Esas,
2021/354 Karar
say1l ilami

143.790,98 TL

(Takipte
Kesinlesen
Miktar)

Teminat mektubu
ibraz edilmis ve
tehiri icra karan
almmustir. istinaf

sonucu
beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik
Kurumu

Gaziantep lcra
Miidirlagi

2022/56023

Gaziantep 5. Is
Mahkemesi’nin
2020/106 Esas,
2022/47 Karar
sayili ilami

626.965,94 TL

(Takipte
Kesinlesen
Miktar)

Teminat mektubu
ibraz edilmis ve
tehiri icra karar

alinmistir. Istinaf

sonucu
beklenmektedir.

Gaziantep lcra

Gaziantep 1. s
Mahkemesi’'nin

158.464,97 TL

Teminat mektubu
ibraz edilmis ve
tehiri icra karari

Sosylghgli:fjnlik Mudurlugy 2020/234 Esas, (Te.zkipte alimmistir, Istinaf
2022/59372 2022/84 Karar K:/SI:E::?;“ SDI‘ILI'CU
sayili ilam beklenmektedir.
. ; 2.234.224.65 Teminat mektubu
. ; Gaziantep 3 15 ibraz edilmis ve
Gaziantep Iera | Mahkemesi'nin TL hiri icra k
Mchmet Beyaz | Midirliga 2019/202 Esas (Takipte ;ﬁn'm"l;ff s
2022/72603 2022/25] Karar Kesinlesen sonucu
saytls ilami Miktar) beklenmektedir.
Takibe konu
' !Br.:rat. _ borca, yetkiye ve
Glrlslmc_ihk Diizce icra ) . imzaya itiraz
Otomotiv ingaat Miidiirligii Sirketadmaciro | 5, ¢ 59, o5 | edilmesine iliskin
Miihendislik ve ! edilen gekler e dava agilmstir.
Enerji Sanayi 2023/4912 Bu kapsamda
Ticaret Ltd. Sti. takip
durdurulmustur.
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Dava sonucu
beklenmektedir.

Gaziantep Icra

Gaziantep 9. [s
Mahkemesi'nin

186.091,53 TL

Teminat mektubu
ibraz edilmis ve
tehiri icra karari

Ergiin Giiltekin Mudurlug 2021/483 Esas (Takipte : s
2022/282 Karar Kesinlesen almmistir. Istina
2022/112108 | 202272 : pti
say1l1 ilami Miktar) ;
beklenmektedir.
Gaziantep 3, I S Teminat mektubu
Gaziantep Icra | Mahkemesi'nin i ibraz eellmig ve
Osman Ozer Midirligi | 2021/469 Esas (Takipte (Shir tera uarerl
o in ; alimmustir, Istina
2023/79620 2023/301 Karar Kesmlesen sgnucu
say1li ilami Miktar) .
beklenmektedir.
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Tablo 5: Sirket Cek Sikavet Raporu

Daval

Mahkeme ve Dosya
Numarasi

Konusu

Gelinen Asama

Toptan Evi i¢ ve Dis
Ticaret Ltd. Sti.

Gaziantep 1. Icra
Ceza Mahkemesi

2022/50

29.01.2022 vade tarihli
25.000 ABD Dolar
miktarli gek

Sanik hakkinda
ceza verilmistir.
Karar
kesinlesmemis
olup istinafa
bagvurulmustur.

Toptan Evi i¢ ve Dis
Ticaret Ltd. $ti.

Gaziantep 1. icra
Ceza Mahkemesi

2022/6

09.12.2021 vade tarihli
50.000 ABD Dolari
miktarh ¢ek

Sanik hakkinda
ceza verilmistir.
Karar
kesinlesmemis
olup istinafa
basvurulmustur.
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