OBA MAKARNACILIK SAN. VE TiC. A.S.

“CALISAN” KiSISEL VERILERININ
ISLENMESI AYDINLATMA METNI

Biz, OBA MAKARNACILIK SAN. VE TIC. A.S.
(“Sirket”); hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla isleyecegimizi
size anlatabilmek ve bazi islemelere iligkin rizanizi alabilmek
amaciyla bu Calisan Aydinlatma Metni’ni hazirladik. Asagida
belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak,

Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,
Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

Islenecekleri amacla baglantili, sinirli ve &lgiilii olacak sekilde,

Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
saklayarak isleyecegimizi bildiririz.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak OBA MAKARNACILIK SAN. VE TiC.
A.S. (“Sirket” veya “BASARAN HALI”) tarafindan, detaylar1 Bagsaran Hali Calisan
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda belirtildigi iizere, 6zet olarak
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Basaran Hali’nin, 6698 Sayili Kanun uyarinca irtibat Kisisi: ................

E-posta adresi: ......ccoocvevevverieneennnn, (@) com Telefon

HANGI KiSISEL VERILERINIZi iSLIYORUZ?
Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek
kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi

Tletisim Verisi

Oze_l Nitelikli Kisisel durumunuz, kan grubunuz, sigara kullaniminiz, askerlikten muafi
Veri .. .S

nedeniniz, adli sicil kaydiniz.

Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, ddnem bilgis;
Egitim Verisi mezuniyet ortalamast), yabanci dil bilgileriniz, egitim ve becerile

katildiginiz seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgis

Admiz, soyadimiz, T.C. Kimlik Numaraniz, dogum tarihiniz, dog
iilke, dogdugunuz sehir, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyef
Telefon numaraniz, agik adres bilginiz, e-posta adresiniz

Ozgegmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif iiyelikleriniz, engelli



: .. . . Toplam tecriibeniz, calisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleris
Is Deneyimi Verisi .. : < .
isimleri, ¢alismis oldugu donemler, is tanimzi)

Gorsel ve Isitsel Veri Fotografiniz, varsa selvi (video CV)

Siirticii belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, aske
durumu, referans bilgileri (referans kisisinin ad1 soyadi, unvani, i
telefonu, e-postasi) ve varsa CV’sine ekledigi her tiirlii word, exc
dosyalari

Diger

KiSISEL VERILERINiZI HANGi AMACLARLA ISLIYORUZ?

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Adayi arasinda kurulan ¢alisan
adayi-igveren aday1 hukuki iligkisi ¢ergevesinde is sézlesmesinin kurulmasi i¢in gerekli
olmas1 nedeniyle asagidaki amaglarla islenmektedir:

. Sirketimizin is saglhigi ve giivenligini saglama ve gelistirmeye iliskin yiikiimliiliikkleri
kapsaminda,

. Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini kapsaminda,
. Sirketimizle is iliskisinde olan kisi ve kuruluglarin hukuki ve ticari glivenliginin
temini,

. Sirketimizin ilgili mevzuatlardan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi,

. Sirketimizde ¢alisanlarin ise baglama ve 6zliik siireclerinin planlanmasi ve
yiritiilmesi,

. Sirketimizde c¢alisanlarin firsat esitligini saglamak maksadiyla,

. Sirketimiz biinyesinde yapilabilecek usulsiiz islemleri engellemek maksadiyla,

. Sirketimizin kurumsal ve ticari islemlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla,

Calisan kisisel verisi islenebilecektir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINiZ

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi igerebilmektedir.
KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kdkeninize, siyasi diisiincenize, felsefi inanciniza, dini,
mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika
iiyeliklerinize, sagliginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahkimiyetinize ve hakkinizdaki
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli
verilerinizdir.

Sizden 6zellikle istemedigimiz siirece, paylastiginiz 6zge¢mislerinizin igerisinde, profil
sayfanizda veya bizimle yaptiginiz destek goriismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi
paylasmamanizi oneririz.

Bu agik riza metnine iliskin “Ag¢ik riza metnini okudum ve anladim. Kisisel verilerimin
metinde belirtilen sekillerde islenmesini onayliyorum ve izin veriyorum” onay kutucugunu
isaretlemekle asagida belirtilen durumlarda 6zel nitelikli verilerinizin islenmesine riza
vermektesiniz.



Bu baglamda 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

e Varsa fotografinizla yiiklediginiz 6zge¢mis, basvurunuzun degerlendirilebilmesini
saglamak amaciyla Sirket igerisinde yer alan farkli birimlerimiz tarafindan, s6z konusu
birimlerin faaliyet amaglarina uygun olarak kullanilmaktadir ve departmanlar arasinda
paylasilmaktadir ve yukarida belirtilen amagclarla islenmektedir.

e Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimizla
paylasilabilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan ve her
halde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

Ozgecmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini Sirket
ile ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginiz1 ve referans sahibinin
aksi yondeki tiim talep ve iddialarinin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu kabul ve
taahhiit etmektesiniz.

KiSISEL VERILERINiZI NERELERE AKTARIYORUZ?

Toplanan kisisel verileriniz; is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, grup
sirketlerimiz, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere, Saglik Bakanlig: gibi ilgili
kamu otoritelerine, bankalara, sigorta sirketlerine, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Tubitak
gibi proje yliriitlilen ilgili kamu ve 6zel kurum ve kisilere, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde Basaran Hali’da
yer alan Bagaran Hali Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda
belirtilen amaglarla sinirh olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak;
Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin uygulanmasi ve yliriitiilmesi amaciyla
toplanmaktadir. Bu siirecte toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz insan kaynaklari
politikalar1 ¢cergevesinde ve is sozlesmenizde yer alan amagclar dogrultusunda, etkili ¢calisan
yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, s6zlesmeden dogan ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaglartyla ve ticari faaliyetlerimizi ve operasyonel siireglerimizi yiiriitmek
hukuki sebebiyle, ise giris ve is s6zlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda
toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu Aydinlatma
Metni’nin (b) ve (¢) maddelerinde ve Bagaran Hali Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi’nda belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

HAKLARINIZ
KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;



o Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iliskin bilgi talep etmek,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
O0grenmek

haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ 30 (otuz giin) i¢inde iicretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Kisisel verilerinizin igslenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan bagvuru formunu doldurup imzalamak suretiyle sahsen kimliginizi ispatlamak
suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

Ayrica, Sirket’ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildig
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de dngoriilen sartlar ¢cergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili
bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina
bu sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurup imzalamak suretiyle sahsen kimliginizi ispatlamak
suretivle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

ILETIiSIiM BILGILERI

OBA MAKARNACILIK SAN. VE TIC. A.S.

[letisim Linki:

Adres: 4. ORG. SAN. BOL. 83401 NOLU CAD. NO:1 SEHITKAMIL / GAZIANTEP

CALISAN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI RIZA METNI



1. Sirketimiz tarafindan, Basaran Hali Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
ve yukarida yer alan Aydinlatma Metni kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesini onayliyor

musunuz?

Tarih: ..... /.....1 2020
Okudum, anladim,

Kisisel Verilerimin Yasal Cercevede
Cercevede

Islenmesine Acgik Riza Gosteriyorum.

isveren / isveren Vekili

imza

Okudum, anladim,

Kisisel Verilerimin Yasal

Islenmesini istemiyorum.

Calisan

imza



