KiSISEL VERILERINIiZIN KORUNMASI HAKKINDA UCUNCU TARAF
AYDINLATMA METNIi

Tiirkiye’ de kurulu, Saray Mahallesi Site Yolu Sokak Anel is Merkezi No: 5 Kat: 3, 34768
Umraniye/Istanbul adresinde mukim, ticaret sicil gazetesine 424015 no ile kayztls,
0524016374100063 mersis no’ lu, Anadolu Kurumlar Vergi Dairesi, 5240163741 no’ lu vergi
miikellefi, Kariyer.Net Elektronik Yaymcilik ve iletisim Hizmetleri A.S. (“Sirket” veya
“Platform”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizin, islenmelerini gerektiren
amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza bildirdiginiz
veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,
kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini, yurtici veya yurtdisi
ticiincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve Kisisel Verileri
Koruma Kanunu’ nda (Bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir) sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz;

Asagida belirttigimiz ve tarafimiza sagladiginiz kisisel verilerinizin her kosulda; duruma gore
asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin hukuki iliskilerimiz
kapsaminda,

o Islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii
sekilde,

e Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
giincel halini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK’nin 6ngdrdiigii sartlarda, yurtiginde ticiincii kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

Bu Aydinlatma Metni’ nde belirtilen;

o Aday, Kariyer.net sistemlerine, iiye olarak ig arama faalinde bulunan kisileri;

o Sirket’ in calisan aday1, Kariyer.net’ te ¢calismak tlizere bagvuruda bulunan kisileri

 Uciincii taraf ise Sirket ile hukuki bir iliski icerisinde olmamakla beraber, Sirket’ in
adaya ve igveren miisterilerine sundugu hizmetin istege bagli kullanilabilir 6zellikleri
kapsaminda asagida belirtilen kisisel verileri islenen tiim kisileri ifade etmektedir.

HANGI KiSISEL VERILERINIZi iSLIYORUZ?

Kariyer.net web sitesi lizerinden is bagvurusunda bulunan veya 6zge¢cmis hazirlayan aday
ilyelerimiz sizi referans olarak gosterdiginde toplu istthdam hizmeti saglayicisi olarak bu
hizmete iligskin aday ve igveren firmalarla olan s6zlesmemizin ifas1 geregi isim, soy isim,
calistiginiz kurum ve tinvan bilgisi, e-posta ve telefon numarasi gibi bilgilerinizii
islemekteyiz.

Ayrica, Sirket’in ¢alisan adaylar sizi referans olarak gosterdiginde, Sirket’in mesru menfaati
geregi calisan adayina iliskin bilgi toplanmasi i¢in sizinle iletisim kurabilmek adina kisisel
verilerinizin, ¢alisan adayi, Sirket ¢alisanlar tarafindan veya sizin tarafinizdan bize sozli,



fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi veya Kariyer.net web sitesinden erisim yoluyla
elde edilen Sirket calisan aday1 6zge¢cmisleri araciligiyla topluyoruz.

Ayrica, Kariyer.net’ in, igveren tarafindan se¢me-yerlestirme islemlerinde faaliyet géstermek
iizere yetkilendirildigi taraf oldugu durumda, referans kontrolii yapmak i¢in referans verilmis
kisinin verilerini igliyoruz.

Referans gosterilme veya kendisine referans olmaniz icin size “Referans mektubu yazmak
ister misin” bildirimi gdnderilmesi durumunda, kisisel verisi islenmis olan kisi olarak, kisisel
verilerinizin tarafimiza aktarilmasi/tarafimizca islenmesi konusunda ilgili bilgilendirmenin
size, sizi referans gosteren veya “Referans mektubu yazmak ister misin” bildirimini ileten kisi
tarafindan yapilmasi ve agik rizanin da yine s6z konusu kisi tarafindan alinmasi
gerekmektedir. Aksi bir durumda Kariyer.net’ in bir sorumlulugu olmadigini bildiririz. Ancak
haberiniz olmadan referans gosterilmisseniz, bu konuyu sizi referans amaciyla arayan kisiye
belirtmenizi ve bizi bu hususta bilgilendirmenizi dneririz.

Kisisel verilerinizin bizzat sahsinizdan edinilmedigi durumda, sizi referans gosteren kisi
tarafindan sistemlerimiz iizerinden gonderilen “Referans mektubu yazmak ister misin”
bildiriminde verilerinizin islenmesi konusunda 6n bilgilendirme yaptigimizi da belirtmek
isteriz.

Adayin kullanimina sunulmus olan “Ozge¢misimi paylas” fonksiyonu ile, ilgili 6zgegmisin
tarafiniza iletilmesi i¢in aday tarafindan e-posta adresiniz sistemlerimizde islenmektedir. Bu
verinin sistemlerimize islenmesinde Kariyer.net’ in herhangi bir miidahalesi
bulunmamaktadir.

Ilgili fonksiyonun kullanimu ile aldi§imz e-posta’ da, e-posta bilginizin islenmesi konusunda
oOn bilgilendirme tarafiniza yapilmaktadir. Ancak, haberiniz olmadan, e-posta adresiniz
Ozgecmis sahibi tarafindan sistemlerimize islendiyse, bizi bu hususta bilgilendirmenizi
oneririz.

Isveren miisterinin biinyesinde yetkilendirdigi ilgili kisiler, kendilerine sundugumuz hizmetin
opsiyonel bir 6zelligi olarak,”paylas” fonksiyonunu kullanarak herhangi bir e-posta alicisi ile
adayin 6zge¢misini paylasabilmektedir. Bu 6zellik kapsaminda, e-posta bilginiz, Kariyer.net’
in 6nceden bilgisi olmaksizin sistemlerimize igsveren yetkilisi tarafindan islenmekte ve
Kariyer.net’ in bu e-posta adresinin kendi sistemlerine islenmesi konusunda herhangi bir
miidahalesi bulunmamaktadir.

E-posta adresinizin sistemlerimize islenmesi konusuda gerekli bilgilendirmenin size, s6z
konusu igveren yetkilisi tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ancak, haberiniz olmadan, e-
posta adresiniz isveren yetkilisi tarafindan sistemlerimize islendiyse, bizi bu hususta
bilgilendirmenizi 6neririz.

Kisisel verilerinizin bizzat sahsinizdan edinilmedigi durumda, size iletilen 6zge¢mis
baglantisinin bulundugu e-postada, verilerinizin islenmesi konusunda 6n bilgilendirme
yaptigimizi da belirtmek isteriz.

KiSISEL VERILERINIiZi NE SEKILDE VE HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?



Aday tarafindan 6zge¢mislerinde referans olmaniz amaciyla paylasilan kisisel verileriniz
toplu istthdam saglayict hizmetimize iliskin aday ve igverenlerle olan sd6zlesmelerimizin ifasi
icin gerekli olmasi sebebiyle asagida belirtilen amag ve sebeplerle islenmektedir:

e Adayin sistemimizden yararlanarak is edinmesine imkan saglamak

Sirket’in ¢alisan adaylari tarafindan 6zge¢mislerinde referans amaciyla paylasilan kisisel
verileriniz Sirket’in mesru menfaatleri kapsaminda haklariniza zarar vermeden sirket
tarafindan degerlendirme asamasinda olan ¢alisan adayina iliskin bilgi toplanmasi ve ise
uygunluguna karar verilmesi amaciyla islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami
siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir. Muhafaza siiresi
kisisel veri kategorilerine ve isleme amaglarma veya adaym Sirket ile arasinda Is Sézlesme’ si
kurulmasi durumuna gore degisiklik gosterebilir. Kisisel verilerinizin saklama siiresi ve
imhasiyla ilgili detayl bilgi almak icin tarafimizla baglantiya gecebilirsiniz.

Adayn 6zge¢misinin sizinle paylagilmasi amaciyla, kendisi tarafindan sistemlerimize
islenmis olan e-posta adresinizin, 6zge¢mis sahibi aday tarafindan sistemlerimize islenmesi
yoluyla tarafimizca edilnilmektedir .

KiSISEL VERILERINiZi HANGi AMACLARLA ISLIYORUZ?

Ucgiincii taraf olarak sistemlerimize aday tarafindan islenmis olan kisisel verileriniz, Sirket ile
aday arasinda kurulmus olan iliski kapsaminda adayin kullanimina sunulmus olan istege bagl
kullanilabilir 6zellikler ile islenmektedir.

KiSISEL VERILERINiZI NERELERE AKTARIYORUZ?

Aday tarafindan bizimle paylasilan kisisel verileriniz aday 6zge¢misini paylagma se¢enegine
gore (tiim Kariyer.net firmalar1 veya sadece aday {iyenin bagvurdugu Kariyer.net {iyesi
firmalar veya “herkes gorsiin” segenekleri) adayin 6zge¢misini goriintiileyen kisiler tarafindan
gorilintiilenebilir. Belirtmek isteriz ki, adayin 6zge¢misini “herkes gorsiin” seklindeki tercihi
ile, verileriniz adayin sahsi iradesi ile alenilestirilmektedir ve bu tercihte Sirket’ in herhangi
bir hakki ve miidahalesi bulunmamaktadir. S6z konusu tercih ile, referans kisisi olarak
bildirilmis kisisel verileriniz, sadece Kariyer.net {iyesi firmalar tarafindan degil, internette
herhangi bir tarayici lizerinden 6rnegin isim soy isim vb gibi kisisel verileriniz kullanilarak
aratildiginizda goriintiilenebilir olacaktir.

Yukaridaki etkilesimler haricinde, kisisel verileriniz, adayin, 6zge¢misininin goriintiilendigi
durumlarda, goriintiileyen kisi/kurumlar ile paylagiimaktadir.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

o Hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigimizi 6grenebilir, eger isliyorsak veya
islemissek, buna iliskin bilgi talep edebilirsiniz.



o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt digina aktarilip aktarilmadigini ve kimlere
aktarildigini 6grenebilirsiniz.

e Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildig1 veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

e Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de 6ngdriilen sartlar ¢ercevesinde imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep
edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu
somut olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda
sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep
edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi ligiincii kisilerin s6z konusu imha
talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

e Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuclarina bu sonugclar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve
Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Kisisel verilerinizin igslenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan bagvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Teblig ’in 5. maddesinde sartlara uymak kaydiyla asagidaki sekillerde
yapabilirsiniz:

e Yazili ve imzali olarak
o Kayith elektronik posta (KEP) adresinizden géndereceginiz e-posta ile
e Giivenli elektronik imza veya mobil imza ile

Basvurunuzu kolaylastirabilmek adina, Ek-I’ de gorebileceginiz basvuru formunu doldurarak,
vukarida sozi edilmis olan seceneklerden herhangi biri ile tarafimiza talebinizi iletebilirsiniz.

Sirket tarafindan talebinizin niteligine ve basvuru yonteminize gore Sirket tarafindan
bagvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarmizi koruyabilmek
amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj génderilmesi, aranmaniz gibi)
isteyebiliriz. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla bagvuru yapmaniz
halinde Sirkette kayitli baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve basvurunun
size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

ILETIiSIiM BILGILERI

Kariyer.net Elektronik Yayincilik ve iletisim Hizmetleri A.S.

Mersis No: 0524016374100063

Iletisim Linki: http://www.kariyer.net/website/Hakkimizda/AdresKroki.aspx
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